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財務委員會討論文件

2 0 04 年 2 月 2 7 日

人事編制小組委員會的建議

附件 本文附件載有人事編制小組委員會所提建議的摘要。

2 . 在 20 04 年 2 月 1 1 日人事編制小組委員會會議上，委員通過向財
務委員會建議批准議程文件 EC( 200 3 - 0 4 ) 1 6 至 1 8 所載的建議。人事編
制小組委員會曾審議的有關文件先前已送交各委員，故此不再附上。

3 . 請各委員批准人事編制小組委員會的建議。

4 . 政府首長級職位編制的最新情況如下－

常額職位 編外職位 總數

把 20 04 年 2 月 2 0 日委員批
准的職位計算在內的情況

1  51 2 (註) 2 5 1  53 7

文件編號 EC (2 00 3 - 04 )1 6 - 1 - - 1

文件編號 EC (2 00 3 - 04 )1 7 - - -

文件編號 EC (2 00 3 - 04 )1 8 - 1 - - 1

總數 1  51 0 2 5 1  53 5

註－不包括廉政公署 1 4 個常額職位。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

財經事務及庫務局

2 0 04 年 2 月



FC R ( 2 00 3 -0 4) 59 附件

2 0 04 年 2 月 1 1 日
人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要

E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 3- 04 ) 16 總目 14 8－
政府總部：

財經事務及庫務

局 (財經事務科 )

總目 14 7－
政府總部：

財經事務及庫務

局 (庫務科 )

總目 76－
稅務局

向財務委員會建議，由 2004 年
4 月 1 日起－

( a ) 開設下述常額職位－

財 經 事 務 及 庫 務 局 (財 經
事務科 )

1 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

財 經 事 務 及 庫 務 局 (庫 務
科 )

1 個首長級乙一級政務官
職位

(首長級薪級第 4 點 )
(145,150 元至 149,600 元 )

並刪除下述常額職位，以

作抵銷－

財 經 事 務 及 庫 務 局 (庫 務
科 )

1 個首長級乙級政務官職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )

1 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 3- 04 ) 16
(續 )

稅務局

1 個總評稅主任職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )；

( b ) 刪除下述編外職位－

財 經 事 務 及 庫 務 局 (庫 務
科 )

1 個首長級乙一級政務官
職位

(首長級薪級第 4 點 )
(145,150元至 149,600 元)；
以及

(c) 重行調配下述常額職位－

財 經 事 務 及 庫 務 局 (財 經
事務科 )

4 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

財 經 事 務 及 庫 務 局 (庫 務
科 )

1 個總庫務會計師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(95,623 元至 101,458 元 )；
以及



-  3  -

E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 3- 04 ) 16
(續 )

稅務局

1 個稅務局助理局長職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520 元至 120,553 元 )

以便能更有效地配合政府的政

策目標，確切反映各首長級職

位 在 職 責 和 工 作 量 方 面 的 變

動。

E C (2 00 3- 04 ) 17 總目 60－
路政署

向 財 務 委 員 會 建 議 ， 由 即 日

起，重新分配路政署副署長屬

下路政署總辦事處和分區辦事

處 三 個 政 府 工 程 師 職 位 (首 長
級薪級第 2 點 )及兩個總工程師
職位 (首長級薪級第 1 點 )的職
務 和 職 責 ， 以 便 提 高 運 作 效

率，配合不斷轉變的服務需求

和新推出的政策措施。

E C (2 00 3- 04 ) 18 總目 37－
生署

向財務委員會提出下述建議－

( a ) 由 20 04 年 4 月 1 日起，開
設下述新職系和職級－

生防護中心總監

(首長級薪級第 4 點 )
(145,150 元至 149,600 元 )

( b ) 由 20 04 年 4 月 1 日起，開
設下述常額職位－

1 個 生防護中心總監職位

(首長級薪級第 4 點 )
(145,150 元至 149,600 元 )
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 3- 04 ) 18
(續 )

1 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(113,520元至 120,553 元)；

( c ) 刪除下述常額職位－

2 個顧問醫生職位
(首長級薪級第 4 點／
第 3 點／第 2 點 )
(145,150 元至 149,600 元／
127,900 元至 135,550 元／
113,520 元至 120,553 元 )
(整體晉升比率為 2：3：6)

(由 2004年 4月 1日及 6月 1日
起生效 )

1 個 生署副署長職位

(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )

(由 2004 年 4 月 1 日起生效 )

( d ) 由其他科部／辦事處調撥

1 2 個顧問醫生職位 (首長
級薪級第 4 點／第 3 點／
第 2 點 )、一個 生署助理

署 長 職 位 ( 首 長 級 薪 級

第 2 點 )和四個首席醫生
職位 (首長級薪級第 1 點 )
往 生防護中心；以及
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E C
文件編號 開支總目 建議

E C (2 00 3- 04 ) 18
(續 )

( e ) 擴 大 生 署 助 理 署 長 (長
者健康服務 )職位 (首長級
薪級第 2 點 )的職責範圍，
並把這個職位的職銜改為

生署助理署長 (個人 生

服務 )(首長級薪級第 2 點 )，

以便在 生署設立 生防護中

心。


