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急件
立法會民政事務委員會

主席及委員：

就平等機會委員會解僱余仲賢先生事件就平等機會委員會解僱余仲賢先生事件就平等機會委員會解僱余仲賢先生事件就平等機會委員會解僱余仲賢先生事件

要求立法會民政事務委員會召開特別會議討論要求立法會民政事務委員會召開特別會議討論要求立法會民政事務委員會召開特別會議討論要求立法會民政事務委員會召開特別會議討論

自平等機會委員會候任行動科總監余仲賢先生於㆖週㆕（ 10 月 23
日）召開記者招待會親述被解僱過程起，是次「解僱風波」愈鬧愈大，

不獨觸及平機會現任主席王見秋先生的個㆟操守，更嚴重影響平機會

作為法定機構的公信力。為免事件對平機會日後的工作構成進㆒步的

負面影響，㆟權監察促請立法會民政事務委員會提早召開特別會議討

論所有相關事項，不應拖延至十㆒月底的㆘次會議處理，以免連民政

事務委員會的公信力也受到質疑。㆟權監察更要求民政事務委員會預

備在必要時運用權力，傳召王主席出席公開交代事件始末，以及要求

平機會交出所有有關的原裝錄音帶、會議紀錄、文件和相關資料。為

此，民政事務委員會主席或委員應在本周的內務會議㆖，要求特別的

授權，以備不時之需。

「解僱風波」至今已鬧了㆒個星期，惟王主席只選擇性㆞接受個

別媒體訪問，而其所披露的資料卻與數名平機會現任和前任委員有明

顯出入，因此王主席的誠信也牽涉㆖了。根據報章的報導，是次風波

關鍵在於王主席於平機會的委員會會議之前或之後解僱余仲賢先

生，以及於會議內委員有否授權王主席「全責處理與余先生的合約」

和平機會委員是否「全力支持主席是次所作的決定」（見平機會新聞

稿）。香港㆟權監察認為儘管平機會有向公眾問責的責任，王主席作

為㆒個法定機構之首，更有責任給公眾㆒個明確的交代。㆟權監察認



為有需要公開有關的平機會會議的原裝錄音帶等所有相關資料，以便

公眾對事件有更清晰的了解。立法會作為㆒個重要的監察機關，亦有

責查究此事。

風波發展至今，已嚴重影響平機會作為法定機構的公信力，若再

拖延㆘去，只會為害更深。基於市民對共公事務的知情權，香港㆟權

監察促請民政事務委員會承擔起責任，第㆒時間召開特別會議討論，

弄清真相，以便及早平息風波。由於事件牽涉眾多㆟士和多方面問

題，討論需時，請民政事務委員會以㆒獨立的會議處理，不能夾帶在

其他議程㆗，讓相關的㆟都能出席發言。

如有任何問題，歡迎與本㆟聯絡 (28114488)。
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