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本年十月三十日來信收悉。來信夾附何俊仁議員本年十

月二十九日的信件，對於該信件所列的第 5、第 7 和第 8 點，
現謹回應如下。

平等機會委員會 (平機會 )的報告 (第 5 點 )

鑑於平機會終止余仲賢先生的僱用合約一事備受傳媒

及公眾關注，我們曾去信要求平機會提交有關事件的報告。

我們已在本年十一月三日接獲平機會的報告，並已在昨天把

報告的副本送交民政事務委員會。我們現正研究該報告。

公眾諮詢 (第 7 點 )

我們曾在本年六月宣布以下事項：

(a) 政府原則上同意本港有需要立法禁止種族歧視行
為；

(b) 政府應就有關禁止種族歧視行為的立法建議發出
諮詢文件，徵詢公眾意見。
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我們已就立法禁止種族歧視行為的建議，與關注人權的

非政府機構和本港的少數族裔代表展開討論，有關的會議和

研討會已舉行了數次。

我們現正草擬該諮詢文件及條例草案的草擬指示。我們

打算在明年年初發出諮詢文件，徵詢公眾意見，並會在立法

會下一屆會期 (二零零四年十月 )提交該條例草案。

時間表 (第 8 點 )

草擬指示的起草工作進展良好，我們並無計劃擱置有關

的立法建議或押後立法程序。

民政事務局局長

(余志穩代行 )

二○○三年十一月五日


