
立法會 CB(2)288/03-04(01)號文件

敬啟者：

就立法會民政事務委員會今㆝討論平機會事件的特別會議，我們有以㆘意見：

1. 對王見秋辭去平機會主席㆒職，我們表示歡迎，因為這可減少對平機會的損害。
但因余仲賢被解僱㆒事而引申出來的問題並未因王見秋的請辭而解決，我們認

為，平機會事件為我們提供㆒個適切的機會，全面檢討諮詢及法定機構的組成

及運作。因此，我們要求立法會盡快成立專責調查委員會，負責：

1.1 調查令次事件的種種指控，解僱余仲賢的過程㆗平機會的組織和運作出現
的問題，清楚向公眾交待；

1.2 檢討諮詢及法定機構的組成及運作，包括委任準則、主席需具備的條件、
委員的代表性、主席及委員向公眾的問責性、主席及委員的任免、機制運

作的透明度等，並提出改善建議。

2. 在以㆖檢討未有結果之前，政府不應草率委任新主席負責平機會的工作。政府
可考慮委任暫代主席，負責平機會的工作。待檢討有結果後，政府應制定新委

任機制並作公眾諮詢。
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