
立法會人力事務委員會 

 

 

在二零零零年及二零零一年施政報告中 

開創職位的進展情況 

 
 

目的 

 

  本文件旨在向委員提供在二零零零年及二零零一年

施政報告中開創職位的最新情況。 

 

措施 

 

2.  在二零零零年的施政報告中，政府宣佈為推動弱勢

社群有更多經濟參與而推行環境改善工作、綠化環境，改

善福利服務、病人服務、小型環境改善、社區建設計劃和

健康生活宣傳等。二零零一年的施政報告宣佈加快進行工

程項目，改善物業管理服務、教育、福利、衞生及其他服

務和改善環境的工作。這些措施提供了臨時職位。 

 

最新情況 

 

3.  直至二零零三年十一月底，上述措施合共創造了

10 460 個臨時職位。其中，現時尚有 8 580 個仍未屆滿，當

中包括 7 846 個臨時職位將在明年三月底前屆滿。 

 

4.  值得留意的是，在二零零一年施政報告承諾創造的

職位中，並非所有都屬臨時職位。這包括： 

 

(a) 由工務工程提供的約 2 萬個職位。這些職位的開設

期限在工程完竣後便會屆滿。不過，整個基本工程

計劃(包括小型工程)在未來五年預定的每年平均開

支約為 290 億元，較過去五年每年約 270 億元的平

均開支為高，平均需要大約 41 000 名建造業工人和

4 200 名專業技術人員，故此應可吸納不少因工務工

程完工而轉職的工人； 
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(b) 為提供物業管理服務而開設的約 5 000 個職位，則是

因為房屋委員會把護衞員的輪更安排由兩更(每更

十二小時)改為三更(每更八小時)，以及為公共屋邨

提供護衞服務和屋邨管理及維修服務而開設。由於

公共屋邨持續需要物業管理服務，這些職位屬於常

設性質；及 

 

(c) 約 5  700 個因推行教育、福利、衞生及其他服務而

創造的職位是由經常帳撥款開設，因此並非臨時職

位，而當中部份亦屬於專業及管理級別。 

 

 

未來路向 

 

5.  政府現正審慎研究應否延續上述的臨時職位。當

中，我們會充分考慮政府的財政狀况及延續有關職位的實

際需要。 

 

 

 

 

 

勞工處 

經濟發展及勞工局 

二零零三年十二月 
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