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議會事務助理

梁美 女士

經辦人／部門

I. 選舉正副主席選舉正副主席選舉正副主席選舉正副主席

選舉主席

2002至 2003年度會期事務委員會主席譚耀宗議
員主持 2003至 2004年度會期事務委員會主席的選舉，並
邀請委員提名主席一職的人選。

2. 張文光議員提名譚耀宗議員，該項提名獲許長

青議員附議。

3. 鑒於譚耀宗議員獲得提名，選舉由 2002至 2003
年度會期事務委員會副主席李鳳英議員主持。譚議員接

受提名。由於並無其他提名，譚耀宗議員獲宣布當選為

2003至 2004年度會期事務委員會主席。他接手主持選
舉。

選舉副主席

4. 主席邀請委員提名副主席一職的人選。梁富華

議員提名李鳳英議員，該項提名獲張文光議員附議。李

議員接受提名。由於並無其他提名，李鳳英議員獲宣布

當選為 2003至 2004年度會期事務委員會副主席。

II. 2003至至至至 2004年度會期的會議日期年度會期的會議日期年度會期的會議日期年度會期的會議日期

5. 委員通過在席上提交的擬議會議日期。他們同

意在 2003至 2004年度會期內，事務委員會將於每月第三
個星期一上午 10時 45分舉行例會。委員亦同意，由於 2004
年 1月第三個星期一臨近農曆新年假期，該月的事務委員
會會議應改於 2004年 1月 16日 (星期五 )上午 10時 45分舉
行。
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III. 事務委員會會議的討論事項事務委員會會議的討論事項事務委員會會議的討論事項事務委員會會議的討論事項

2003年 11月 17日會議的討論事項

6. 委員同意在事務委員會 2003年 11月 17日下次例
會上討論下列兩個事項：

(a) 制訂更完備的公務員薪酬調整機制工作的

進展；及

(b) 法定及其他機構高層管理人員薪酬檢討的

最新進展。

7. 關於上文第 6(a)段，委員察悉，公務員事務局會
向事務委員會簡報制訂更完備的公務員薪酬調整機制工

作的進展。

8. 關於上文第 6(b)段，委員察悉，行政署長會跟進
2002年 7月 3日的事務委員會會議，向事務委員會匯報與
法定及其他機構高層管理人員薪酬檢討有關的資料。

其他討論事項

參照法庭判決檢討公務員紀律政策及程序

9. 陳偉業議員提到，近期有公務員針對政府就紀

律處分作出的決定提出司法覆核，而法庭裁定有關公務

員勝訴，他認為公務員事務局應參照法庭的判決，檢討

公務員紀律政策及程序，以糾正現行政策和程序的缺

點。陳議員建議邀請公務員事務局向事務委員會簡報此

事，並提供下列資料：

(a) 在過去 3年，曾針對政府就紀律處分作出的
決定提出司法覆核的公務員人數，以及司

法覆核個案的結果；及

(b) 法庭近期作出的判決對現行公務員紀律政

策和程序的影響。

秘書
10. 主席指示秘書與公務員事務局聯絡，安排該局

在適當時候就此事向事務委員會作出簡報。

非公務員合約僱員的薪酬和職業保障

11. 李卓人議員關注到，每當政府部門決定大幅削

減非公務員合約僱員的薪酬和終止聘用他們，該類僱員

便須大幅減薪及不再獲得聘用。李議員認為，公務員事
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務局應監察各政府部門聘用非公務員合約僱員的情況，

以確保該等僱員的薪酬水平合理，並加強他們的職業保

障。他建議邀請公務員事務局就此事向事務委員會作出

簡報，並提供有關資料，說明在過去兩年，各部門終止

聘用非公務員合約僱員的情況和該等僱員的減薪幅度，

以及公務員事務局如何履行其監察職能。

秘書 12. 主席指示秘書與公務員事務局聯絡，安排該局

在適當時候就此事向事務委員會作出匯報。

根據在 2000年施政報告公布的一系列創造就業機會措施
開設臨時職位的最新情況

13. 李鳳英議員指出，根據在 2000年施政報告公布
的創造就業機會措施開設的多個臨時職位的合約將於

2004年年初屆滿。她關注到政府當局會否考慮延長該等
合約，以紓緩失業情況。她建議邀請政府當局匯報臨時

職位的最新情況，以及當局對未來路向的計劃。

14. 鑒於此事不屬公務員事務局的職權範圍，主席

指示秘書把此事轉交有關的事務委員會採取跟進行動。

(會後補註：此事於 2003年 10月 17日轉交人力事
務委員會跟進。 )

15. 議事完畢，會議於下午 2時 45分結束。

立法會秘書處

議會事務部 1
2003年 10月 30日


