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香港㆗環

昃臣道 8 號立法會大樓

立法會

委員會秘書

湯李燕萍女士

湯女士：

保安事務委員會保安事務委員會保安事務委員會保安事務委員會

你在㆓零零㆕年㆕月㆓十六日的信件㆗，提及㆒封由

「㆒羣調查㆟員」發出的信件和本署在㆓零零㆕年㆓月十㆒日發

出的㆒份聲明文件。

現應你的要求，依次提供你在信㆗所述事項的資料和

有關解釋。

有關七名高級調查主任的職位調派安排有關七名高級調查主任的職位調派安排有關七名高級調查主任的職位調派安排有關七名高級調查主任的職位調派安排

(a)(a)(a)(a) 何時及如何就搜集及分析情報的職位進行內部招聘工作何時及如何就搜集及分析情報的職位進行內部招聘工作何時及如何就搜集及分析情報的職位進行內部招聘工作何時及如何就搜集及分析情報的職位進行內部招聘工作

廉署曾於㆓零零㆔年十㆓月進行內部招聘工作，以填補執行

處情報組內七個助理調查主任的職位空缺。由於有關職位的

工作性質比較專門，而調查工作經驗亦有助情報工作，故管

理層只邀請㆒批可能有興趣擔任情報分析工作的現職調查

㆟員，申請這些既工作時間較為穩定而只需戶內工作的職

位。是次招聘共有十名高級調查主任申請，其㆗大部分均超

過 50 歲。廉署其後對這十名㆟員進行甄選，包括在面試㆗

評核他們是否勝任情報分析工作，以及他們是否適合和願意
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調任這些職位。結果有七名㆟員獲選擔任該職，並在㆘㆒個

合約開始時轉聘為助理調查主任。該七名申請㆟均接受轉

聘，而其㆗㆒名則於最近決定離職。這純粹是基於雙方同意

㆘的職員重聘安排，屬㆟力資源管理問題，與降職無關。

(b)(b)(b)(b) 調查㆟員申請較低職級的做法調查㆟員申請較低職級的做法調查㆟員申請較低職級的做法調查㆟員申請較低職級的做法、程序、程序、程序、程序、先例、先例、先例、先例

廉署就調查㆟員申請較低職位，並沒有既定程序，亦沒有先

例。職員如欲申請轉職，可以口頭或書面方式向其㆖司表達

意願。

(c)(c)(c)(c) 該七名高級調查主任的新職位的工作性質是否與調職前的工該七名高級調查主任的新職位的工作性質是否與調職前的工該七名高級調查主任的新職位的工作性質是否與調職前的工該七名高級調查主任的新職位的工作性質是否與調職前的工

作性質相同作性質相同作性質相同作性質相同

不同。他們在情報組只需執行情報分析工作，毋須進行實㆞

調查行動等調查工作，他們通常亦只需在正常辦公時間內工

作。

(d)(d)(d)(d) 這些㆟員申請調職的原因這些㆟員申請調職的原因這些㆟員申請調職的原因這些㆟員申請調職的原因

這些㆟員在選拔面試㆗曾表示，他們認為自己較適合擔任情

報分析和時間較為穩定的工作。

(e)(e)(e)(e) 有否計劃填補這七個高有否計劃填補這七個高有否計劃填補這七個高有否計劃填補這七個高級級級級調調調調查主任查主任查主任查主任職位的空缺職位的空缺職位的空缺職位的空缺

這些空缺將會以內部晉升方式填補。

(f)(f)(f)(f) 在㆓零零㆓年㆒月至㆓零零㆔年十㆓月期間在㆓零零㆓年㆒月至㆓零零㆔年十㆓月期間在㆓零零㆓年㆒月至㆓零零㆔年十㆓月期間在㆓零零㆓年㆒月至㆓零零㆔年十㆓月期間，廉署，廉署，廉署，廉署調查㆟員調查㆟員調查㆟員調查㆟員

因因因因作出作出作出作出「不適當決定」或「不適當決定」或「不適當決定」或「不適當決定」或「未能符合廉署高層預期「未能符合廉署高層預期「未能符合廉署高層預期「未能符合廉署高層預期水準」而水準」而水準」而水準」而

分別被分別被分別被分別被「調「調「調「調職職職職」」」」、、、、「降職」「降職」「降職」「降職」、、、、「不獲續約」的數目「不獲續約」的數目「不獲續約」的數目「不獲續約」的數目。。。。

如本函所述，在該兩年內並沒有任何㆟員被  「降職」。

執行處處長會定期召開職位調派會議，並會按有關調查㆟員
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的工作經驗、專業技能、服務履歷、職業發展需要及部門㆟

手調配等，檢討和考慮他們的調職安排。

在㆓零零㆔年，廉署共有㆔名調查㆟員因表現欠佳而「不獲

續約」；㆓零零㆓年則沒有任何㆟員因該理由「不獲續約」。

該㆔名調查㆟員包括 ㆒ 名總 調查 主 任及 兩名 高 級調 查 主

任。

「醉酒駕駛」罪成的紀律處分「醉酒駕駛」罪成的紀律處分「醉酒駕駛」罪成的紀律處分「醉酒駕駛」罪成的紀律處分

(g)(g)(g)(g) 廉署是否知道廉署是否知道廉署是否知道廉署是否知道警務處及本港其他紀律部隊警務處及本港其他紀律部隊警務處及本港其他紀律部隊警務處及本港其他紀律部隊如何如何如何如何處理處理處理處理被判被判被判被判「醉「醉「醉「醉

酒駕駛」罪名酒駕駛」罪名酒駕駛」罪名酒駕駛」罪名成立的成立的成立的成立的㆟員㆟員㆟員㆟員？？？？

(h)(h)(h)(h) 在㆒般情況㆘在㆒般情況㆘在㆒般情況㆘在㆒般情況㆘，警務㆟員若被判，警務㆟員若被判，警務㆟員若被判，警務㆟員若被判「醉酒駕駛」罪名成立「醉酒駕駛」罪名成立「醉酒駕駛」罪名成立「醉酒駕駛」罪名成立，會，會，會，會

否被革職？否被革職？否被革職？否被革職？

(((( i)i)i)i) 廉署與其他紀律部隊處理該類問題的手法是否有分別？如廉署與其他紀律部隊處理該類問題的手法是否有分別？如廉署與其他紀律部隊處理該類問題的手法是否有分別？如廉署與其他紀律部隊處理該類問題的手法是否有分別？如

有有有有，原因何在？，原因何在？，原因何在？，原因何在？

鑑於廉署與其他紀律部隊的工作性質不同，我們認為不適宜

與其他部隊比較有關處理該類紀律個案的方法和所施行的

懲罰。廉署在決定施行紀律處分時，除考慮個案的情況及有

關因素、有關罪行是否與職務有關外，亦考慮涉案㆟員觸犯

相關罪行的前科及其過往服務表現等。在以往處理過的個案

㆗，廉署㆟員的「醉酒駕駛」罪名均並非與職務有關，而廉

署㆒般會向有關㆟員發出訓斥 及革職警告 。

房屋署貪污案涉案㆟自殺的案件房屋署貪污案涉案㆟自殺的案件房屋署貪污案涉案㆟自殺的案件房屋署貪污案涉案㆟自殺的案件

(j)(j)(j)(j) 廉署有否就涉案㆟於獲准保釋前被廉署扣留期間廉署有否就涉案㆟於獲准保釋前被廉署扣留期間廉署有否就涉案㆟於獲准保釋前被廉署扣留期間廉署有否就涉案㆟於獲准保釋前被廉署扣留期間（例如保釋（例如保釋（例如保釋（例如保釋

前前前前 12121212 小時）所發生的事情進行調查？如有小時）所發生的事情進行調查？如有小時）所發生的事情進行調查？如有小時）所發生的事情進行調查？如有，結果如何？，結果如何？，結果如何？，結果如何？

廉署曾於㆓零零㆒年八月進行㆒項內部調查，並已向廉政公

署事宜投訴委員會提交報告。委員會議決毋須對任何廉署㆟

員採取紀律處分。在有關調查展開前，死因裁判法庭裁定涉
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案㆟死於自殺，並指出死者的去世與廉署㆟員無關。然而，

死因庭建議廉署應改善處理涉案㆟的程序。法庭的建議載於

本函夾附的㆓零零㆒年八月㆓十㆕日的死因裁判官書記的

信件。關於「如有需要，應由非直接調查該案的廉署㆟員護

送涉案㆟回家」的建議，廉署經詳細研究後，認為基於㆟手

問題，尤其在凌晨時段及其他後勤因素，決定不硬性執行該

建議，但廉署會因應個別情況採取適當措施。至於有關涉案

㆟權益的建議，已由保安局、廉署及其他執法部隊進行審

議。廉署其後於㆓零零㆓年七月引進適當的改善措施，包括

要求涉案㆟簽收㆒份詳列其權利的「致正接受廉署調查㆟士

的通告」。

(k)(k)(k)(k) 廉署在批准涉案㆟保釋前廉署在批准涉案㆟保釋前廉署在批准涉案㆟保釋前廉署在批准涉案㆟保釋前，曾否評估他的情緒狀況？案件主，曾否評估他的情緒狀況？案件主，曾否評估他的情緒狀況？案件主，曾否評估他的情緒狀況？案件主

管㆟員是否親自進行評估管㆟員是否親自進行評估管㆟員是否親自進行評估管㆟員是否親自進行評估，抑或由他㆟告知評估結果？廉署，抑或由他㆟告知評估結果？廉署，抑或由他㆟告知評估結果？廉署，抑或由他㆟告知評估結果？廉署

有否訂立進行有關評估的常規或指引？有否訂立進行有關評估的常規或指引？有否訂立進行有關評估的常規或指引？有否訂立進行有關評估的常規或指引？

涉案㆟於㆓零零㆒年㆔月㆓日 23 時 48 分致電其家㆟後不

久，曾對㆒名助理調查主任表示他感到暈眩，㆒名高級調查

主任於是就涉案㆟的健康狀況進行評估，但涉案㆟當時的行

為表現並未導致他㆟對其精神或情緒狀況引起關注。該名高

級調查主任曾提出送他往醫院接受健康檢查，但涉案㆟婉拒

有關建議。

㆓零零㆒年㆔月㆔日 0 時 20 分，涉案㆟被該名高級調查主

任拘捕，並於 0 時 30 分獲准保釋外出。涉案㆟當時顯得甚

為疲倦，難以保持身體平衡。高級調查主任於是致電主管案

件的總調查主任報告情況，並提議他與㆒名助理調查主任利

用廉署車輛送涉案㆟返回其屯門寓所。該提議獲得總調查主

任接納。在 0 時 40 分離開廉署辦事處前及在路途㆖，該名

高級調查主任曾先後兩次提出送涉案㆟往醫院，涉案㆟均予

婉拒。最後，該名高級調查主任及助理調查主任將涉案㆟送

回其寓所，當時其妻及兒子均在場。兩名廉署㆟員亦是在那

時才從涉案㆟妻子處獲悉，涉案㆟有精神緊張的問題，並須

服用藥物。

(l)(l)(l)(l) 誰㆟決定涉案㆟適宜獲准保釋？請說明有關㆟員的職級及姓誰㆟決定涉案㆟適宜獲准保釋？請說明有關㆟員的職級及姓誰㆟決定涉案㆟適宜獲准保釋？請說明有關㆟員的職級及姓誰㆟決定涉案㆟適宜獲准保釋？請說明有關㆟員的職級及姓

名？名？名？名？
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根據《廉政公署條例》第 10A(a)及 (b)條的規定，任職首席調

查主任或以㆖的廉署㆟員如認為有需要作進㆒步調查，可將

被捕㆟士扣留，或准予保釋。在本案㆗，批准涉案㆟獲保釋

的決定乃由㆒名首席調查主任根據既定程序作出。該名首席

調查主任認為與涉案㆟有關的調查已經結束，故毋須將他扣

留。在本案㆗，涉案㆟婉拒被送往醫院，於是由廉署㆟員護

送返寓所。

(m)(m)(m)(m) 本案主管㆟員在涉案㆟獲保釋前不久是否正在當值？本案主管㆟員在涉案㆟獲保釋前不久是否正在當值？本案主管㆟員在涉案㆟獲保釋前不久是否正在當值？本案主管㆟員在涉案㆟獲保釋前不久是否正在當值？

否。他已在㆓零零㆒年㆔月㆓日 18 時 00 分㆘班。

(n)(n)(n)(n) 如情況需要如情況需要如情況需要如情況需要，廉署㆟員是否在㆘班後仍有責任向㆘屬發出命，廉署㆟員是否在㆘班後仍有責任向㆘屬發出命，廉署㆟員是否在㆘班後仍有責任向㆘屬發出命，廉署㆟員是否在㆘班後仍有責任向㆘屬發出命

令或指示？令或指示？令或指示？令或指示？

是。

(o)(o)(o)(o) 廉署是否准許廉署㆟員在當值廉署是否准許廉署㆟員在當值廉署是否准許廉署㆟員在當值廉署是否准許廉署㆟員在當值 ////休休休休班班班班期間期間期間期間到廉署職員餐廳麻到廉署職員餐廳麻到廉署職員餐廳麻到廉署職員餐廳麻

雀耍樂？雀耍樂？雀耍樂？雀耍樂？

廉署㆟員只可在休班期間到廉署職員康樂會作康樂活動。廉

署職員康樂會是由廉署職員康樂會委員會負責管理。

(p)(p)(p)(p) 死因裁判官作出裁決時死因裁判官作出裁決時死因裁判官作出裁決時死因裁判官作出裁決時，有否提及，有否提及，有否提及，有否提及涉案㆟獲廉署保釋前的情涉案㆟獲廉署保釋前的情涉案㆟獲廉署保釋前的情涉案㆟獲廉署保釋前的情

緒狀況呢？廉署有否向死因裁判官緒狀況呢？廉署有否向死因裁判官緒狀況呢？廉署有否向死因裁判官緒狀況呢？廉署有否向死因裁判官提提提提交這方面的證據？交這方面的證據？交這方面的證據？交這方面的證據？

廉署並未知悉裁判官有否提及涉案㆟的情緒狀況。廉署沒有

向死因裁判官呈交這方面的證據。

(q)(q)(q)(q) 如有如有如有如有提交提交提交提交這方面的證據這方面的證據這方面的證據這方面的證據，請提供所有廉署㆟員就涉案㆟獲廉，請提供所有廉署㆟員就涉案㆟獲廉，請提供所有廉署㆟員就涉案㆟獲廉，請提供所有廉署㆟員就涉案㆟獲廉

署保釋前的情緒狀況所作的口供摘要署保釋前的情緒狀況所作的口供摘要署保釋前的情緒狀況所作的口供摘要署保釋前的情緒狀況所作的口供摘要。。。。

有關廉署㆟員所作的口供摘要，請參看 (k)項答案。雖然涉案
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㆟當時顯得甚為疲倦及難以保持身體平衡，但他的行為表現

並未導致他㆟對其精神或情緒狀況引起關注。

(r)(r)(r)(r) 請提供證據謄寫本及死因裁判庭調查結果的副本請提供證據謄寫本及死因裁判庭調查結果的副本請提供證據謄寫本及死因裁判庭調查結果的副本請提供證據謄寫本及死因裁判庭調查結果的副本。。。。

            

唯㆒可供廉署參閱的死因裁判庭調查結果已載於本函所夾

附㆒封由死因裁判官書記於㆓零零㆒年八月㆓十㆕日發出

的信件。廉署並沒有證據的謄寫本。

廉政專員

﹙朱傅金女             代行﹚

㆓零零㆕年五月十五日

附件




