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《建造業議會 (第 2號 )條例草案》委員會  
香港建造商會提交的意見書  
 
 
引言  
 
香港建造商會 (下稱 “建造商會 ”)歡迎及支持成立建造業議會 (下稱 “議
會 ”)。此法定組織將可延續臨時建造業統籌委員會的工作，落實建造業
檢討委員會 (下稱 “建檢會 ”)就建造業提出的大型改革計劃。議會將會主
力負責與建造業相關的策略及政策事宜，並擔當政府與業界之間的重

要溝通渠道。因此，就下列事宜作出令人滿意的安排，對確保可達致

該等目標至為重要。  
 
關注事項  
 
1. 建議的議會成員組合不能代表業界。  
 

本會明白，議會成員 (當然成員除外 )將以個人身分由局長按其認為
是否適合而作出委任。本會強烈認為這是個錯誤的委任安排。首

先，個別人士如非代表主要的行業協會或專業／學術機構，不能

聲稱代表業界。他們提出的觀點和意見全屬個人意見，並非業界

的意見。其次，由於他們並非代表業界，因此不能履行建檢會在 “建
業圖新 ”報告書內就協調業界所倡議的 “達成共識 ”角色 (報告書第
9.11段 )。再者，按個人身分委任議會成員有可能或會導致出現獨
立王國和任人唯親的問題。  
 
按照 “建業圖新 ”報告書的構思，建議中的統籌機構是 “為業界而
設，並由業界人士組成 ”(報告書第 9.10段 )。本會懇請政府當局委任
業內各主要組織的代表加入議會，以落實此構思。  

 
2. 建造業訓練委員會的成員應由各主要行業協會及組織提名。  
 

條例草案建議把建造業訓練局 (下稱 “訓練局 ”)解散，使其成為議會
轄下的建造業訓練委員會 (下稱 “建訓會 ”)，而建訓會成員則由議會
以個人身分委任。本會不贊同此項委任安排。  
 
訓練局現行的委任成員安排在過去一直行之有效，不應改變。建訓

會成員的職責訂明，成員須與各行業協會／組織密切聯繫，以善用

其專長和資源。因此，讓該等行業協會／組織直接參與議會是確有

需要的。  
 
此外，建訓會主席一職應按照傳統慣例，委任建造商會的其中一名

代表出任。  
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3. 應提供足夠的培訓資源  
 

由於議會的工作目標較為廣泛，除非把徵款率提高或安排其他融資

方法，否則從建造業徵款 (實際上即現行的建造業訓練徵款 )收集所
得財政資源將會不敷應用。  
 
本會不欲培訓經費遭削減，因此希望政府可保證不會大幅削減用於

訓練的財政資源，尤其在過渡後的首 3年為然。  
 
4. 議會應繼承訓練局的若干特權  
 

擬議條例草案訂明，議會不得視為政府的受僱人或代理人，亦不得

視為享有政府的任何地位、豁免權或特權。然而，訓練局現時是享

有政府的若干特權，例如獲政府當局免費批地以興建訓練中心。訓

練局被納入議會後，該等特權將會終止。  
 
本會希望得見議會繼承訓練局某些特權，例如繼續獲政府當局免費

批地以興建總部及訓練中心。  
 

建造商會的立場  
 
1. 相關條例應訂明由哪些主要行業協會和專業機構擔任提名議會成

員的組織。本會完全同意，議會成員須為業內的卓越人士，其機

構背景不應左右其在討論中所提出的意見。只要採用下述提名安

排，當可達致該等可取的目標：  
 

a. 各獲邀組織須提名在其專業／界別內的卓越人士，而有關人

士的資歷、經驗和背景均須符合議會的規定。此舉可確保獲

提名人士在業內均享有崇高地位。  
 
b. 每個組織均須提名超過 1名候選人，以便議會可挑選最合適的

人選。  
 
c. 提名組織須確認會向其代表授以全權，並會支持該等代表的

觀點和意見。  
 

本會相信，制定該等提名準則後，議會可在 “最適當代表性 ”與 “靈
活決策 ”兩者之間取得良好平衡。是項安排亦可確保議會獲得一致
的支持，並獲業內各主要組織擁護。  

 
2. 建訓會的成員組合應沿用訓練局的現行模式，並由各主要行業協

會及專業學會提名。  
 
3. 議會轄下其他主要委員會的成員亦應由各主要行業協會及專業學

會提名。  
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4. 在過渡後的首 3年不應大幅削減建訓會的財政資源。  
 
5. 議會應繼承訓練局的若干特權，例如繼續獲政府當局免費批地以

興建總部及訓練中心。  
 
 
 
 
 
 
建造商會／ 2004年 11月 15日  


