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立法會議員與英國金融服務管理局行政總裁田納先生  
於 2006年 2月 2日舉行的非正式會議  

 
與金融服務管理局有關的事宜  

 
 

I . 資料摘要  
 
金融服務管理局的角色  
 
!  金融服務管理局是擔保有限公司，經費全部來自其規管的金融企

業 (例如銀行及承保人 )的徵款。該局藉《 2000年金融服務及市場法
令》(下稱 “《金融服務及市場法令》”)獲賦法定權力，作為負責認
可及監管接受存款、保險、投資、保險中介及按揭業務的單一規

管機構。  
 
!  主席代表金融服務管理局出席與財政大臣及英倫銀行行長舉行的

三方聯席常務委員會的高層會議 (註：此委員會未曾舉行會議 )。  
 
!  《金融服務及市場法令》中沒有提及行政總裁的職位，亦無訂明

主席與行政總裁的角色如何劃分。  
 
金融服務管理局董事會  
 
!  金融服務管理局董事會是該規管機構的管治組織。  
 
!  財政部委任金融服務管理局董事會。董事會現時由 1名非執行主

席、 1名屬執行董事的行政總裁、 3名董事總經理及 10名非執行董
事 (包括 1名首席非執行董事，即副主席 )組成。除主席的任期為 5
年外，所有其他董事會成員的任期一律為 3年。  

 
!  董事會負責制訂金融服務管理局的整體政策，但日常管理決策及

其他行政職能則由行政總裁及其職員負責。  
 
問責性  
 
!  金融服務管理局透過財政部大臣向國會負責。該局在運作上獨立

於政府，每年的財政預算由董事會批准。  
 
!  金融服務管理局的年報由財政大臣提交國會省覽。該局的目標、

計劃、政策及規則屬公開資料，公眾可透過各種途徑 (例如金融服
務管理局網站 )查閱有關資料。  

 
!  2006年 2月 1日，金融服務管理局發表其 2006至 07年度 (由 2006年 4

月 1日起計 )業務計劃，列明未來一年的工作優先次序，以及為達
致其目標而擬訂的財政預算。  
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金融服務管理局主席及行政總裁的委任  
 
!  主席及行政總裁的招聘及委任是按照公職人員的委任原則及程序

進行。這些原則及程序包括公開刊登職位空缺廣告，以及由遴選

委員會按用人唯才及平等機會的原則考慮合資格的候選人。  
 
!  現任主席按每星期工作 4天的準則委任，而行政總裁則為金融服務

管理局的全職僱員。  
 
!  行政總裁的招聘工作由一個為此召集的三人遴選委員會 (成員包

括金融服務管理局主席及另外兩名來自財政部及商界的成員 )負
責進行。行政總裁的委任不受任何固定任期所規限。儘管金融服

務管理局董事會成員的任期為 3年，行政總裁在擔任行政總裁職位
期間，會維持董事會成員的身份。  

 
!  主席及行政總裁的薪酬由董事會轄下的薪酬委員會決定。主席的

年薪約為 30萬英鎊。行政總裁的年薪約為 40萬英鎊，另加最高相
等於可供計算退休金的年薪 25%的獎勵金及福利。  

 
!  為避免真正／表面的利益衝突，現任主席沒有擔任任何其他受薪

工作，亦沒有在金融服務管理局規管的企業出任公司董事。  
 
署任安排  
 
!  主席或行政總裁暫時缺勤期間的署任安排，並無一定的慣例。實

際安排會視乎個別情況而定，在定出有關安排後會報告董事會。

雖然主席曾於 2005年行政總裁放取 3個多月病假期間署任行政總
裁一職，在行政總裁較短期的缺勤期間，亦曾安排 3名董事總經理
輪流署任行政總裁一職。  

 
金融服務管理局主席與行政總裁之間的分工  
 
!  行政總裁負責金融服務管理局的日常管理，而主席則在重大事宜

上獲得充分的匯報。  
 
!  鑒於工作量及時間所限，主席、行政總裁與 3名董事總經理之間在

代表金融服務管理局出席國際會議方面各有分工。舉例說，國際

證券事務監察委員會組織技術委員會內的金融服務管理局代表，

是一名董事總經理。  
 
 
II. 議員與田納先生交換的主要意見  
 
獨立性的問題  
 
!  由遴選委員會／小組就委任金融服務管理局主席向財政大臣提供

意見，有助增強主席及規管機構的獨立性，免受政治問題影響。  
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!  一個合理的薪酬水平 (而非象徵式薪酬 )，對吸引合資格人士出任主
席一職並以極其專業和投入的態度履行職務，十分重要。  

 
金融服務管理局分拆職位的安排是否有成效  
 
!  自 2003年起金融服務管理局主席和行政總裁的角色分拆後，董事

會成員 (包括非執行董事 )普遍認為此安排具有成效。  
 
!  主席全力設立和發展一個有效的董事會，使金融服務管理局達致

更有效的管治。分拆職位的安排使主席因同時履行行政職能而可

能出現的角色衝突得以消除，並使行政總裁就其日常決策及管理

責任對董事會負有更大的問責性。  
 
!  主席和行政總裁分別在政治及公開層面代表金融服務管理局履行

工作，兩者在這方面有較妥善的分工。  
 
!  從處理模擬危機的經驗所得，主席和行政總裁在制訂應急措施及

應變行動方面可以互補不足。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2006年 2月 15日  


