
職業訓練局(修訂)條例草案 

 

引言 

 

 本文件就議員在 2004 年 12 月 1 日草案委員會會議上提出的意

見作出回應。 

 

域外活動的帳目  

 

2.  職業訓練局(職訓局)會透過有限公司進行域外活動，並為這些活動

備存獨立帳目。就議員提出如這些公司從本地及內地業務均有收入，可能會

使會計及稅務安排變得複雜，職訓局會尋求專業法律及會計意見，以制定最

合適安排，並以不同的有限公司，分開進行內地業務及本地自資項目。  

 

成本計算模式  

 

3.  職訓局有一套既定模式計算自資活動成本。每個以自資形式舉辦的課

程，要先計算預計開支(包括員工成本、消耗品、設備及資本折舊、場地租

金、其他營運開支如印刷、郵遞、宣傳等以及行政管理費)，再考慮每班可

容納最多人數而決定收費水平。以此方法可計算出達至“收支平衡”的收生

人數，即該班收回所有開支而需取錄的最少學生人數。如某班未能取錄得

“收支平衡”學生人數，課程就不會開辦。  

 

職訓局員工對域外活動的反應  

 

4.  在 2004 年 12 月 1 日的草案委員會會議後，職訓局請求局內 14 個職

員工會就局方擴充服務至香港以外的建議以書面表達意見。局方亦在 2004

年 12 月 10 日副主席與工會的座談會，以及 2004 年 12 月 18 日職訓局員工

協商委員會會議上與員工作進一步討論，員工一般均支持這個建議。除了一

個代表約 60 名仍在職訓局工作的公務員的工會外，絕大部份的工會(14 個

中佔 13 個)均以書面表示支持建議。附件 A1 至 A9 為職訓局從工會收到的支

持信件。 

 

5.  就載於附件 B 教育統籌局工業教育及訓練職員協會致草案委員會信件

中所提出的關注，職訓局的回應載於附件 C。  
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優先聘用香港員工  

 

6. 職訓局已承諾，擴充服務至香港以外的建議對現職員工的職業保障及

服務條件不會有不良影響。局方亦只會委派本身願意，並擁有合適技能及專

業知識的員工到境外工作。職訓局如需要聘用額外的員工去進行新增的域外

活動，當發覺一個香港人和一個非香港人均同樣地適合受聘擔任某項培訓或

教育項目工作時，會優先聘用該名香港人。  

 

新增的 6(3)條 

 

7.  我們了解議員對條例草案第 4 條所建議新增的第 6(3)條中所用的

“代理人” 一詞有所關注。  

 

8. 條文中的“代理人”是指進行域外活動的有限公司。由於職訓局不是

個人，不能自行行事，而須透過職員或代理人行事。在法例加入“代理人”

一詞是要令局方轄下的有限公司可執行條例下的有關職能。  

 

新增的 17(4)條 

 

9.  加入新的第 17(4)條，純粹是讓職訓局可有行政彈性去執行簽署收支

結算表及資產負責表這項程序性工作。副主席只能在特定情況下簽署收支結

算表及資產負債表，即只是當主席不在香港或因其他理由而不能行使主席的

權力或執行主席的職責時後方可。  

 

10.  職訓局按嚴格的既定程序審議收支結算表及資產負債表。有關文件必

須先經局方財務委員會及理事會審批後才可獲通過。主席簽署收支結算表及

資產負債表屬程序性工作。如主席因上文所述理由而未能執行工作，我們建

議由副主席執行，以免理事會在審核及通過這些文件後，延誤呈交。 

 

11.  我們認為現時草案中第 5 條的字句符合我們的原意，因此並無修改需

要。 

 

 

教育統籌局 

2005 年 1 月 

 

 



附件 A 

職業訓練局職員工會 

 
附件 職員工會名稱 報稱會員數目 

(2003 年 12 月 31 日) 
A1 1. Hong Kong Institute of Vocational Education 

Teachers' Association  
 職業訓練局香港專業教育學院教師會 

886 

A2 2. Vocational Training Council Clerical Staff Association 
 職業訓練局文職人員協會 

335 

A2 3. Vocational Training Council Instructors and Workshop 
Instructors Association   

 職業訓練局教導員及工場導師協會 

320 

A3 4. Technical Education & Vocational Training 
Non-teaching Staff Union  

 工業教育及職業訓練非教職人員工會 

312 

A4 5. Hong Kong Institute of Vocational Education Staff 
Association  

 香港專業教育學院教職員協會 

167 

A5 6. Vocational Training Council Technicians' Association 
 職業訓練局技術員協會 

150 

A6 7. Technical Education Graduate Staff Association  
 工業教育學位教職員協會 

142 

A7 8. Vocational Training Council Student Affairs Office 
Staff Association  

 職業訓練局學生事務處員工協會 

118 

A2 9. Vocational Training Council Skills Centres Staff 
Association  

 職業訓練局技能訓練中心職員協會 

68 

A8 10. Vocational Training Council Executive Officer Grade 
Association  

 職業訓練局行政主任職系協會 

58 

A2 11. Association of Inspectors of Apprentices  
 學徒督察協會 

33 

A9 12. Vocational Training Council Industrial Training 
Officer Grade Association  

 職業訓練局工業訓練主任職級協會 

29 

A2 13. Federation of Trade Unions in Vocational Training 
Council (comprising 6 unions (No. 2, 3, 5, 9, 11 &12)) 

 職業訓練局職工會聯合會 

952 

 14. Education and Manpower Bureau  
 Technical Education and Industrial Training Staff 

Association  
 教育統籌局工業教育及訓練職員協會 

67 

 

























附件 C 

職 業 訓 練 局 (修訂 )條 例 草 案  
 
目的  
 

教 育 統 籌 局 工 業 教 育 及 訓 練 職 員 協 會 (協 會 )在 二 零 零 四 年 十 二

月 二 十 三 日 就 職 業 訓 練 局 (修 訂 )條 例 草 案 (條 例 草 案 )向 立 法 會 草 案 委

員會主席提出七項意見。本文載述職業訓練局 (職訓局 )的回應。   
 
背 景 資 料  
 
2 .  協會為職訓局內十四個員工工會之一，約有會員六十多人，代

表尚留在職訓局服務為數不多的公務員。  
 
當 局 的 回 應  
 
3 .  就協會所提出的意見，我們順序回應如下：  

1 )  職 訓 局 的 域 外 活 動 ， 大 部 份 會 以 自 負 盈 虧 方 式 運 作 ﹔ 而

少 部 份 純 粹 為 香 港 人 提 供 的 服 務 (如 為 待 業 待 學 青 年 安 排

國 內 培 訓 和 實 習 等 )會 有 政 府 資 助 。 在 這 些 方 面 的 公 共 資

源 運 用 不 會 影 響 職 訓 局 因 應 香 港 社 會 需 要 而 須 提 供 的 各

項服務，亦不會增加政府財政負擔。  

2 )  職 訓 局 會 透 過 有 限 公 司 進 行 域 外 活 動 ， 相 關 責 任 由 這 些

獨 立 法 律 實 體 的 公 司 承 擔 。 職 訓 局 亦 會 為 這 些 域 外 活 動

備存獨立帳目。職訓局不會進行任何不能通過 “收支平衡 ”
測 試 的 活 動 ， 即 收 生 或 參 與 人 數 必 須 確 保 活 動 本 身 財 政

上 能 自 給 自 足 ， 財 政 風 險 會 減 至 最 低 。 任 何 虧 損 會 由 自

負盈虧賬項的積存盈餘支付，無須特區政府承擔。  

3 )  香 港 與 內 地 經 濟 日 漸 融 合 ， 愈 來 愈 多 本 港 企 業 把 業 務 發

展 至 內 地 。 我 們 要 適 當 地 裝 備 香 港 年 青 人 ， 使 他 們 能 應

付 日 後 可 能 要 到 內 地 工 作 的 需 要 。 在 國 內 為 年 青 學 員 提

供 培 訓 實 習 機 會 ， 不 單 有 助 他 們 認 識 內 地 的 實 際 情 況 ，

體 驗 內 地 生 活 ， 擴 闊 視 野 ﹐ 更 可 進 一 步 取 得 內 地 認 可 資

格，對個人發展和日後工作會有莫大幫助。  

4 )  職 訓 局 積 極 因 應 社 會 發 展 的 需 要 而 變 革 課 程 和 服 務 。 這
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包括配合 “三三四 ”學制的推行。職訓局擴展域外服務也正

是 變 革 的 一 環 ， 因 應 香 港 與 內 地 經 濟 日 漸 融 合 ， 提 供 更

切合社會新情況所需的服務。  

5 )  有 關 的 立 法 會 參 考 資 料 文 件 中 提 及 “ 對 生 產 力 的 影 響 ”

是 指 建 議 對 香 港 整 體 生 產 力 的 影 響 。 職 訓 局 進 行 域 外 活

動 並 不 涉 及 額 外 公 共 資 源 ， 故 不 會 影 響 香 港 整 體 的 生 產

力。  

6 )  職 訓 局 每 年 為 香 港 年 青 人 提 供 三 萬 多 個 不 同 類 型 的 職 前

教 育 培 訓 學 額 ， 為 不 同 學 歷 水 平 的 年 青 人 在 主 流 教 育 體

系 以 外 開 闢 另 一 進 修 途 徑 。 近 年 更 針 對 中 三 程 度 以 下 的

待 業 待 學 年 青 人 推 出 不 同 訓 練 計 劃 ， 例 如 「 見 聞 樂 學 」

計劃、「 Te e n 才 再 現 」 計 劃 、「 現 代 學 徒 」 計 劃 等 等 。 職

訓局把活動擴展至域外可使這些計劃內容更豐富。  

7 )  協 會 對 文 件 內 容 或 有 誤 解 。 職 訓 局 在 域 外 提 供 的 服 務 ，

若 學 員 並 非 香 港 人 ， 就 必 須 以 自 負 盈 虧 形 式 進 行 ， 不 會

得到政府資助，無須政府額外撥款。  

4 .  職訓局內員工主流意見均支持職訓局擴展服務到域外的建議。

代表絕大部份員工的十三個工會已作出書面支持。  
 
職業訓練局  
2005 年 1 月  
 




