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敬啟者： 

 

對《2005 年吸煙（公眾衛生）（修訂）條例草案》的意見 

 

    本公司為四川火鍋連鎖集團，2003 年由內地進軍香港，原計劃投資 1.5 億元開設 15

間分店，目前已分別於旺角、尖沙嘴及灣仔設有 3 間分店，共聘請 400 人。光顧的客人

約有四成為煙民，大部份是遊客。目前，每間分店設有約四成樓面為吸煙區，但不敷需

求，若政府一刀切、一步到位地實施全面禁煙，公司憂慮客人會改到沒有禁煙限制的澳

門、深圳和珠海消費，屆時需要審慎考慮繼續在港抑或轉移到其他地區投資。  

1. 公司認為：   

 現時控煙辦只有 30 人，雖然政府稱計劃增加至 60 人，以及授予執法權，仍

然遠低於現時超過 10,000 多個飲食娛樂業場所（未計其他室內工作間）執法

人員的需求。 

 強行要員工履行執法權相當困難，亦與公司的服務性質相違背，且員工對執

法全無經驗，從未接受過有關的培訓，特別是深夜經營的場所，人客品流複

雜，將威脅員工的人身安全。 

 僱主能否拒絕員工在工作時間外出吸煙？ 

 員工若拒絕執法或向有關部門舉報吸煙人士，是否構成僱主合理解僱員工的

理由？ 

 僱主同意員工在工作時間內離開場所吸煙時發生意外，是否仍受到勞工保險

保障？ 

 員工許多是新移民，學歷不高，經驗不多，且有吸煙習慣。他們極憂慮因全

面禁煙影響經營令飯碗不保。 

 若要定時讓員工外出吸煙，投資者擔心員工生產力降低可達百分之十二，及

引至的勞工保險問題等將會大大增加經營成本。 

 



2. 公司建議： 

 法例通過後，要有足夠的適應期讓政府做好配套的工作，檢討、修訂相關的

僱傭條例、勞工保險、場所牌照、執法及法律責任等法例或規則，使之與全

面禁煙條例草案的條文和精神，保持一致。及令業界選擇解決租約問題或改

變經營模式，使通過的法例行之有效。 

 適應期內，-- 

 發出禁煙場所及吸煙場所兩種飲食、娛樂業牌照，讓經營者、顧客及

僱員自行選擇。 

 政府以資鼓勵率先實施全面禁煙的場所，如豁免牌費或減免排污費

等，吸引更多的場所提早成為無煙食肆。 

 政府做好各項相應的配套工作：培訓、配備足夠的執法人員。 

 適應期後，有一年時間給予深夜營業的場所（旺角、尖沙咀、銅鑼灣等鬧市），

分時段實行禁煙：上午 6 時至晚上 10 時為禁煙時段。 

 有獨立抽氣系統的貴賓房間，應容許客人吸煙，讓願意多付金錢而擁有私人

空間用膳和耍樂的客人有選擇。 

 參照香港國際機場吸煙室的模式，讓有需要的場所劃出設有獨立抽風的房

間，供有吸煙習慣的員工使用。 

 執法的權力和責任由政府承擔；惟當局鼓勵場所管理人提供協助，  包括張

貼傳達禁煙訊息的海報、場所不提供煙灰盅。 

 

吸煙危害健康，眾所周知。業界一直願意與政府合作為保障公眾健康出一分力。

然而，推行無煙文化是一項長期和重要的工作，要達至最後將香港變成一個無煙城市的

目標，須要政府、業界及市民三方共同努力，從實際出發，循序漸進方可達到預期目標。 
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