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立法會《2005年 為僱員權益作核證 (中醫藥)(雜項修訂)條例草案》委員會 

 

月前端接  貴委員會來函，邀請本會就上述草案提交意見。本會工商業委員會

為此進行討論，意見概要如下：  

草案提出對《僱傭條例》、《僱員補償條例》及《肺塵埃沉着病(補償)條例》等 3

條勞工法例進行修訂，就僱員享有的權益方面，增加承認註冊中醫所進行的醫治、

身體檢查和所發出的核證。 

原則上本會對有關建議均表示支持。現時中醫已進入系統化管理階段，理應與

西醫在醫治、身體檢查和發出核證等方面具有相同的法律地位。雖然在實施初期，

在港的外國公司或需對中醫的診症增加理解和適應，但相信問題應不難解決。 

至於《僱員補償條例》第 16條規定僱主可要求受傷僱員接受檢查，草案提出予

以修訂，使該項檢查可以由西醫、註冊中醫或註冊牙醫進行，惟建議檢查的醫生需

與原來診治僱員的醫生類別相同。即原來診治的為西醫則檢查者需為西醫，原來診

治的為註冊中醫則檢查者亦需為註冊中醫。 

本會理解政府修訂草案的精神乃為於賦予中醫與西醫相同的法律地位，由此引

申，即西醫與中醫的診斷應具有同等的合法性及認受性。雖然相同的疾病在中醫及

西醫的理解或稱謂上可能有所不同，然而對其病症輕重的診斷相信不會有太大差

異。因此本會建議在要求僱員檢查方面，應讓僱主有選擇權，而毋須規定由相同種

類的醫生進行。 

上述意見，謹供參考。希望  貴委員會予以考慮及研究。 

此致 
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