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文件目的  
 
  在 2006年 5月 16日舉行的《學術及職業資歷評審條例草案》委
員會會議上，委員要求法律事務部檢視教育統籌局局長 (下稱 “局長 ”)
根據條例草案第 3、 4、 7及 17條實施資歷架構的權力。  
 
 
意見  
 
2.  條例草案第 3條就局長設立資歷架構及資歷名冊一事訂定條
文。該條給予局長廣泛的權力，以決定何時設立資歷架構或資歷名冊。 
 
3.  條例草案第 4條就評審當局的職能及權力訂定條文。條例草案
第 4(1)(a)條尤其訂明，評審當局的職能為在符合局長的指示下發展及
實施學術或職業資歷評審的標準及機制，以作為資歷架構的基礎。該

條並無訂明，局長在作出指示時須考慮某些因素。  
 
4.  條例草案第 7條就資歷名冊的備存訂定條文。特別一提，資歷
名冊當局在局長的事先批准下，可釐定為將指明的詳情記入資歷名冊

而徵收的費用。就此，委員諒會察悉，條例草案第 16條就釐定及批准
費用訂定條文。條例草案第 16(1)條訂明，根據條例草案釐定的任何費
用的款額，無須參照就該等費用所關乎的事宜而招致或相當可能會就

該等事宜而招致的行政或其他費用的款額而予以限定，並可因應某些

情況或某些個案，為同類別事宜釐定不同的費用。條例草案第 16(3)條
進一步訂明，在根據條例草案批准任何費用時，局長可批准擬就有關

事宜而徵收的費用的款額，亦可批准可就該事宜或任何類別事宜而徵

收的最高費用。因此，在根據條例草案批准費用時，局長須依循某些

準則。該等準則是否足夠，屬委員須決定的政策事宜。  

 

5.  條例草案第 17條賦權局長可藉於憲報刊登的命令，修訂條例
草案的附表 1(指定香港學術及職能評審局為評審當局及資歷名冊當
局 )、2(載列自行評審營辦者的名單 )及 3(可記入資歷名冊的資歷種類 )。
附表 3第 4段特別訂明，從就某行業受委任的受委評估機構就該行業可
取得的資歷，而該受委評估機構在局長根據條例草案第 8(1)(c)條施加
的任何條件或限制的範圍內，評定該資歷達到資歷架構標準。條例草

案第 8(1)(c)條訂明，局長可在委任或再度委任評估機構時施加條件或
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限制。委員諒會察悉，根據條例草案第 17條為修訂附表而刊登的命令
具立法效力。因此，該命令屬於《釋義及通則條例》 (第 1章 )第 34條所
指的附屬法例，意思是局長修訂附表的權力須經立法會審議。  
 
 
結論  
 
6.  法案委員會的主要關注之一，是有關實施資歷架構的時間

表。法案委員會部分委員強調，不應在那些尚未與相關工會達成共識

的行業實施資歷架構。政府當局回應時重申，當局的意向只是在條例

草案就資歷架構建立立法框架。政府當局進一步保證，除非在某行業

的僱主、僱員和工會或僱員代表之間有共識，否則不會在該行業實施

資歷架構，儘管這點未有在條例草案反映出來。  
 
7 .   從法律觀點而論，局長在部分相關條例草案 (即條例草案第
7及 17條 )的權力已經受到限制。委員作出的政策考慮是要決定該等限
制是否足夠。在其他相關條例草案 (即條例草案第 3及 4條 )，為限制局長
的權力，委員可考慮增補某些條件，該等先決條件須獲遵行，局長才

可行使其權力。舉例而言，條例草案第 3條可予以修訂，規定局長在以
下情況設立或備存資歷架構：—— 
 

(a) 在諮詢指定的機構或組織後；或  
 
(b) 如他信納某些條件已獲遵行。  

 
委員亦可考慮對資歷架構的內容增補更多細節，例如就各級資歷訂定

條文。  
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