
 

 

二零零六年十一月九日  立法會 CB(2)250/06-07(03)號文件 
資料文件  

 
立法會研究有關滅貧事宜小組委員會  

 
女性參與政府的諮詢及法定組織  

 
 
目的  
 
 本文件旨在向委員提供婦女參與公營諮詢及法定組織的

最新資料。  
 
背景  
 
2. 在二零零六年四月二十七日舉行的小組委員會會議上，
我們向委員提交了關於委任婦女加入諮詢及法定組織的文

件 (立法會CB(2)1706/05-06(01)號文件 )。我們重申支持諮詢
及法定組織男女成員比例平衡的立場，因為這樣諮詢及法定

組織才可以充分反映兩性的觀點和關注事項。此外，我們也

向委員報告，政府在二零零四年一月公布，在委任諮詢及法

定組織成員時，其中一個性別的成員比例不少於 25%(25%性
別基準 )的初步工作目標，已在二零零五年十二月達到。  
 
委任政策  
 
3. 政府委任諮詢及法定組織成員的原則是量才而用，在作
出委任時，會考慮人選的才能、專長、經驗、誠信和服務社

會的熱誠，以及諮詢及法定組織的職能和工作性質。此外，

這些組織的成員組合也應廣泛反映社會各界 (包括基層人士
和兩性 )的利益和意見。  
 
4. 我們一方面恪守用人唯才的原則，另一方面則循序漸進
地逐步增加女性參與諮詢及法定組織的工作。政府一直鼓勵

各決策局和部門積極聯繫、物色和栽培有能力並願意參與諮

詢及法定組織工作的女性。各委任當局在作出委任時，會考

慮目前的組織成員組合，以及委任建議對成員性別比例平衡

的影響。民政事務局管存的“中央名冊資料庫”儲存諮詢及

法定組織成員人選的資料，政府已要求各決策局和部門鼓勵

女性向該資料庫提交個人簡歷。此外，我們從中央名冊資料

庫中推薦委任人選時，會特別注意在符合委任當局就有關諮
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詢及法定組織訂定的基本準則的人選當中，推薦更多女性人

選。我們會繼續視乎情況，提醒委任當局有需要增加女性參

與諮詢及法定組織的工作。  
 
女性參與諮詢及法定組織  
 
5. 政府在二零零四年一月公布 25%性別基準的目標時，女
性在諮詢及法定組織工作的參與率約只有 22.3%。其後經過
各決策局和部門的共同努力，情況不斷改善，在二零零五年

十二月已達到 25%性別基準的目標。截至二零零六年九月，
女性的參與率為 25.8%；以數目計，在政府委任的 5 001 個
非官方成員職位中，有 1 288 個由女性擔任。  
 
6. 雖然當局已經達到 25%女性參與率的目標，並輕微超越
目標，我們仍會繼續鼓勵各委任當局進一步提高女性在諮詢

及法定組織的參與率。我們正鞏固成果，並會在考慮本地的

情況和國際的做法後，在適當時候研究把目標參與率提高。

由於我們只是剛達到 25%的目標，就進一步提高這指標的問
題上，我們需要仔細研究有關影響及建議的可行性，在現階

段把目標提高至 40%，未免言之過早。  
 
提交文件  

7. 請委員備悉本文件的內容。  

 
 
民政事務局  
二零零六年十一月  


