
C:\TEMP\C_MA2605AS-206-C.DOC 

立法會  
Legislative Council 

 

立法會AS206/05-06號文件  
 
檔  號  ：AM 12/01/19 
 

 
立法會議員酬金及工作開支償還款額  

小組委員會  
 

為高級人員投購公司保險計劃  
 
  
  秘書處曾向一家保險代理公司及一間透過公司保險計劃為高

級人員提供醫療保險的法定機構作出查詢。下述查詢結果值得委員注

意  
 

(a) 一般而言，醫療保險計劃的保費受下列因素影響：受保人的
年齡、性別、生活習慣及病歷，以及有關計劃的受保人員人

數等。  
 
(b) 續保的保費可能會改變，視乎以往各年的申索比率而定。  
 
(c) 在欠缺申索紀錄的新造保單中，受保人的既有傷病狀況通常

不在保障範圍內。然而，倘若受保人在數年內的申索紀錄一

直偏低，可與保險公司商討，免除上述規定。  
 
(在保險代理公司向秘書處作出的報價中，只有新受保人在其
保險計劃生效日期前 3個月內正在接受治療的既有傷病狀
況，才不在保單的保障範圍內。就上述法定機構的情況而言，

該機構向保險公司陳述其申索紀錄並與保險公司商討後，現

有受保人的既有傷病狀況不在保障範圍內的規定，在最新的

保單中獲得免除。 ) 
 
(d) 一般而言，受保人的年齡須在 65歲或以下。  
 
(e) 為高級人員投購的公司保險計劃的保障範圍包括門診保障、

住院保障、附加重症醫療保障及牙科保障，保費為每人每年

8,000元至 8,500元，視乎保障範圍、條款及保障額而定。保險
計劃通常不包括每年身體檢查計劃，而身體檢查計劃的平均

費用為每名高級人員每年 3,000元至 4,000元。   
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2.  根據上文所載資料計算，為高級人員提供與公務員相若的醫

療福利 (綜述於立法會AS205/05-06號文件 )的開支約為每人每年 11,000
元至 12,500元，即上文所載的公司保險計劃的保費，加上每年身體檢查
計劃的費用。立法會AS207/05-06號文件所載的報價資料，概述市場上
可提供的公司保險計劃的保障範圍。  

 
 

 
 

* * * * * * 
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