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在改革 07、08 選舉特首和立法會的問題上，香港大學畢業同學會提倡一個既符
合循序漸進要求，又能動員廣泛選民，數量可達五十萬之眾，作一次民主選舉的

動員和演練。今天特別前來為諸位介紹。 
 
按行政長官原來的選舉方法，選舉委員會中的功能組別已可動員逾二十萬選民。

對 2007 年行政長官選舉方法，我們建議把選舉委員會改為提名委員會，提名委
員會不參與選舉行政長官。提名委員會人數由 800人增至 1200人，由 1. 工商、
金融界；2. 專業界；3. 基層界；及 4. 宗教、政界共四組，各選 300人組成。其
中基層界分組投票人由團體代表改為團體個人會員及行業從業員。如此一來，動

員投票人數可達五十萬基礎選民。只有擴大選民基礎，才可煉就政治人才。 
 
提名委員會提名的行政長官候選人名單交于選舉提名委員會的分組投票人，即那

五十萬基礎選民，以類似美國總統的選舉人票方式，選出行政長官。選舉人票在

各界別分組的分配比例，參照提名委員的分配比例分配。 
 
這可以說是一次大規模的近似普選的演練，但又不是普選。具體的普選時間表，

我們建議最遲在 2012年實行。 
 
在提名委員會(即原選委會)的界別方面，我們建議作如下增加。 
 
第二界別為專業界。以擁有專業界權威性的組織所發的專業資格証明書的專業人

士為投票人；建議 
! 保留原分組； 
! 增加如下 6個分組 

" 金融、保險及投資專業人員界 
" 地產專業人員界 
" 新聞、傳媒、廣告及設計專業人員界 
" 運動員及体育專業人員界 
" 社會褔利專業工作者及管理人員界 
" 物流、運輸、航運及交通專業人員界 
 

第三界別為基層界別。以具權威性的行業組織的個人會員和商會內公司會員的員

工為投票人；（代表勞工及香港主要行業的從業員的觀點），此界別的分組如下： 
! 將原分組內的團体歸入下列分組，並以團体或機構內的會員或員
工，代替有關團体或機構作為選民； 



" 公務員類分組 
" 公用事業机構類分組 
" 社會褔利机構類分組 
" 工業類分組 
" 建造及工程業類分組 
" 服務業類分組 
" 漁農界分組 

 

立法會的改革 

至於立法會的改革，我們建議 2008年立法機關人數增至 80，功能組別及分區直
選組別各佔 40。為了讓每一名合格的分區直選選民，於功能組別皆有一票投票
權，我們建議增加一個綜合功能組別。此外，我們建議 2012年立法機關功能議
席數量減至不多於四分之一。其餘功能議席最遲於 2016年應全部轉為分區直選
議席。 
 
第二界別為專業界。以專業界權威性的組織所發的專業資格証明書的專業人士為

投票人； 
" 建議增加 7個功能議席至 15席，增加議席為 

# 高等教育專業人員界； 
# 金融、保險及投資專業人員界 
# 地產專業人員界 
# 新聞、傳媒、廣告及設計專業人員界 
# 運動員及体育專業人員界 
# 社會褔利專業工作者及管理人員界 
# 物流、運輸、航運及交通專業人員界 

 
第三界別為基層界別。以具權威性的行業組織的個人會員和商會內公司會員的員

工為投票人； 
" 建議此界別席數增加 1席至 7席。 
" 取消勞工界的 3個功能議席。將職工會、行業組織和商會分
成如下五大類，每類職工會及行業組織的個人會員和商會內

公司會員的員工可選一名功能議員，共為 5席:：  
# 公用事業机構類 
# 社會褔利机構類 
# 工業類 
# 建造及工程業類 
# 服務業類 

" 漁農界保留 1席，但以原漁農組織的個人會員代替原漁農組
織，作為本議席的選民。 



" 為使每一名分區直選的合格選民，在功能組別中皆能有投票

資格，應在此界別中增加 1議席，定名為綜合功能議席。任
何分區直選的合格選民，其職業或專業不包括在上述各功能

組別範圍內，皆可在此組別登記為選民。 
  

行政長官素質 

行政長官除了應為愛國愛港政治人才，並須具備如下素質：既懂香港政治亦懂中

國政治、既有公共行政經驗亦具社會溝通能力、既能獲港人支持亦為中央所接

受，并具備國際視野。 
 
現時特區政府不獨 PR 和政治水平需要改善，Policy 政策的制定過程也很成問
題。政策醞釀不足，朝令夕改，例如要創造什麼什麼中心，卻缺乏行動綱領和具

體計劃，流於空談。 
 
我們希望未來行政長官真的擁有這三個 P： 
Policy—寄望新一屆行政長官有政策水平、特別是制定公共政策的水平，任何政
策的制定皆能重視程序民主、科學決策、既能從上而下、更加能從下而上作充分

討論和醞釀，才作決定；決定之後，要有明確可行而又合理的步驟執行到底 
PR—有社會溝通能力，有足夠能力向社會各界推廣和推動政府政策 
Politics—寄望新一屆行政長官會是一個有政治水平的人才，有識見和視野，帶動
社會走向新境況 
 


