
資料文件  

立法會環境事務委員會  

環境運輸及工務局環境科  
與環境保護署合併  

目的  

 本文件向委員簡介環境運輸及工務局環境科 (環境科 )與環境保護
署 (環保署 )合併的計劃。  

背景  

2 .  環保署自一九八六年成立以來，其架構除了因職責有所增加而略

有改動外，就功能而言，基本上維持不變。環保署明白到有需要適應

不斷轉變的環境，因此過去幾年在管理顧問的協助下，進行了一系列

研究，探討多個架構重組方案。  

3 .  環境科以前是環境運輸及工務局環境及運輸科的一部分。到了二

零 零 四 年 七 月 一 日 ， 當 局 委 任 了 環 境 運 輸 及 工 務 局 常 任 秘 書 長 (環
境 ) [常任秘書長 (環境 ) ] (首長級薪級第 6 點 )，環境科隨即自成一科。
常任秘書長 (環境 )目前掌管環境運輸及工務局的環境範疇，包括自然
保育工作。  

4 .  主要官員問責制在二零零二年七月實行後，當局不斷探討如何藉

重整組織架構，使政策的制訂和實施過程有更緊密的連繫，並提高

效率。  

理由  

5 .  環境科及環保署的現有組織圖分別載於附件 A 及附件 B。為了試
驗環境科與環保署合併的可行性，我們由二零零四年三月起進行一項

試驗計劃，試行從環保署負責空氣污染及噪音管制的分科借調 4 0 名
人員到環境科工作，以期加強環境科制訂政策時所得到的技術支援。

我們總結試驗計劃的經驗後，認為制訂政策的過程大有改善。我們考

慮過試驗計劃的結果並檢討環境科和環保署的職責範圍及人手後，認

為兩者合而為一，能使政策的制訂和實施過程產生協同作用，有其可

取之處。新組織能集中環保署和環境科投放在制訂政策方面的資源，
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並 有 助 簡 化 制 訂 政 策 的 過 程 ， 以 及 加 強 執 行 政 策 的 人 員 對 政 策 的 承

擔。環境科和環保署擬於二零零五年四月一日正式合併。  

6 .  我們在現階段沒有計劃把漁農自然護理署的自然護理分科納入新

組織內。我們會密切監察新部門的運作情況，並與生福利及食物局

(即漁農自然護理署所屬的決策局 )緊密協商，然後才決定未來路向。  

7 .  環境科所有現職人員會調派到新組織工作。新組織包括四個政策

科、三個行動科，一個內務管理科和一個檢控組 (見附件 C )：  

( a )  四個政策科負責制訂有關以下範疇的政策：  

( i )  廢物；  

( i i )  水質；  

( i i i )  空氣質素；及  

( i v )  自然保育；  

( b )  環境評估科負責執行《環境影響評估條例》，而基於實務理
由，也負責處理與環境評估和噪音有關的政策；  

( c )  環境基礎建設科除了負責發展和管理廢物設施、收集須特別
處理的廢物 (例如禽畜廢物 )、提供廢物處理及處置服務和推
行減少廢物計劃等現有職責外，也負責污水系統基礎建設的

規劃工作；  

( d )  環保法規管理科除了發揮現有的執法職能外，也負責整合執
法資訊管理及其他管制行動 (例如石棉管制 )，以及統籌伙伴
合作計劃和其他行業／公司支援計劃；  

( e )  綜合事務科負責內務管理事宜，包括部門行政、會計、資訊
科技和人力資源管理；及  

( f )  檢控組對環保法規管理科轉介的個案提出檢控，並就上訴個
案提供法律意見。  

8 .  新組織仍稱為環境保護署。  新組織的首長由一名首長級薪級第 6
點的人員擔任，其職銜為環境運輸及工務局常任秘書長 (環境 )兼環境



保護署署長 [常任秘書長 (環境 )／環保署署長 ]。該名人員直接掌管所
有與環保有關的運作事宜，同時履行制訂政策的職能，為環境運輸及

工務局局長提供支援。由於作出這項安排，我們建議刪除現有的環保

署署長一職 (首長級薪級第 5 點 )。  

9 .  新組織將會有 3 個副署長職位 (屬首長級薪級表第 3 點職級 )，為
新組織的首長提供支援。除一位副署長由原部門專業人員出任外，其

餘兩個副署長職位將由政務主任擔任。新的環境保護署將有 7 位助理
處長 (屬首長級薪級表第 2 點職位 )，其中 5 個職位由原部門專業人員
出任，餘下的 2 個職位由政務主任出任。  

對財政及人手的影響  

10 .  根據合併建議，當局會刪除一個首長級薪級第 5 點職位，一個首
長級薪級第 2 點職位和兩個首長級薪級第 1 點職位。這些職位刪除
後，每年平均員工開支總額可節省約 885 萬元。因實行合併建議而節
省的其他款項，例如部門開支，會另行評估。  

11 .  由於推行自願退休計劃及提高效率節流計劃，環保署會在二零零
四／零五年度至二零零六／零七年度期間刪除 47 個非首長級職位。
實行合併建議可以讓我們在縮減編制後，繼續推行原有的環保計劃。

我們預期新組織可以通過簡化和重整行政程序。在非首長級層面節省

更多開支。我們擬於新組織成立後兩年內，按照新組織的實際運作經

驗，進一步節省資源，節省開支的方法包括自然流失和刪除空缺，而

無須強制遣散員工。  

未來路向  

12 .  我們擬於今年較後時間，請求立法會人事編制小組委員會和財務
委員會通過合併建議。  
 
 

環境運輸及工務局  

二零零四年九月二十三日  



                            *註： 目前由環保署借調

說明：

空氣質素
室內空氣質素
噪音管制
跨界環境事宜

自然保育
環境影響評估、規劃或政策建議對環境的影響，以
及主要研究
環境諮詢委員會及各個環境事宜上訴委員會
立法會事務

 
水質
排污
能源效益和節約能源
溫室氣體
海上傾倒物料
與國際組織聯絡
環境報告

廢物管理
環保教育
環境及自然保育基金
環境保護運動委員會

D2─首長級薪級第2點
D3─首長級薪級第3點
D6─首長級薪級第6點

首席助理秘書長(環境)1 (D2) 首席助理秘書長(環境)4 (D2)

                  副秘書長(環境)2 (D3)

首席助理秘書長(環境)3 (D2)*

常任秘書長(環境) (D6)

首席助理秘書長(環境)2 (D2)

                  副秘書長(環境)1 (D3)

附件 A
環境運輸及工務局環境科組織圖

環境運輸及工務局局長
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 附件 B 

環境保護署目前的組織圖 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

環境保護署署長 

(首長級薪級第 5 點) 

環境保護署副署長 

(首長級薪級第 3 點) 

空氣質素科 廢物及水質科 

助理署長 
(廢物及水質) 

(首長級薪級第 2點) 

地區污染管制科 

助理署長 
(地區污染管制) 

(首長級薪級第 2點) 

環境評估及噪音科 

助理署長 
(環境評估及噪音) 

(首長級薪級第 2點) 

廢物設施科 

助理署長 
(廢物設施) 

(首長級薪級第 2點) 

綜合服務科 

首席環境保護主任 
(綜合服務) 

(首長級薪級第 1點) 

空氣質素監理組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

空氣質素規劃組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

空氣質素技術支援組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

車輛廢氣組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

污水基礎建設規劃組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

廢物及水質監理組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

水質政策及規劃組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

廢物政策及技術支援組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

污染管制辦事處 
(九龍/新界東) 

首席環境保護主任 
(首長級薪級第 1點)

社區關係組 
社區關係主任 

傳媒關係組 
首席新聞主任 

廢物設施發展組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

會計事務組 
高級庫務會計師 

評估及審核組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

助理署長 
(空氣質素) 

(首長級薪級第 2點) 

污染管制辦事處(新界北) 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

污染管制辦事處(香港島) 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

污染管制辦事處(新界西) 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

污染管制辦事處(市區東) 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

污染管制辦事處 
(市區西及離島) 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

噪音監理及政策組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

全港評估組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

市區評估組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點)

廢物設施管理組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

廢物設施規劃組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

特殊廢物設施組 
首席環境保護主任 

(首長級薪級第 1點) 

營運服務組 
高級庫務會計師 

行政組 
部門主任秘書 

資訊科技管理組 
高級環境保護主任 

人力資源組 
高級環境保護主任 

環境、安全及健康組 
高級環境保護主任 

管理支援組 
高級環境保護主任 

技術資訊組 
高級環境保護主任 



 
 
 
 
 

環境評估科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第2點) 

 環境基建科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第2點) 

 環保法規管理科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第 2點)

部門事務科 
----------------- 

 

檢控課
------------

 
 

水質政策科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第2點)

廢物政策科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第 2點)

空氣質素政策科
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第 2點)

自然保育科 
----------------- 
助理署長 

(首長級薪級第 2點) 

                  

首席環境保護主任 
(首長級薪級第1點) 

4名 

 
首席環境保護主任 
(首長級薪級第1點) 

4名 

 
首席環境保護主任

(首長級薪級第 1點)
6名 

首席環境保護主任
(首長級薪級第 1點)

1名 

 
 
 

首席環境保護主任
(首長級薪級第1點)

2名 

首席環境保護主任
(首長級薪級第 1點)

1名 

首席環境保護主任
(首長級薪級第 1點)

3名 
 

           
• 制訂環評政策 
• 處理根據《環境影
響評估條例》提交

的環評研究及申

請事宜 
• 就城市規劃提供
環境規劃方面的

意見 
• 策略性 /全港性環
境評估 
• 跨境環評／規劃 
• 制訂噪音政策及
策略 
• 為推行消減噪音
計劃提供技術支

援 
• 為路面及航空交
通噪音提供模擬

技術支援 
 

 • 發展及協調固體
廢物和污水計劃 
• 發展／管理廢物
處理設施 
• 堆填區修復及土
地重用計劃 
• 減廢及廢物回收
計劃 

 

 • 負責《廢物處置
條例》、《空氣
污 染 管 制 條
例》、《水污染
管制條例》、《噪
音管制條例》、
《海上傾倒物料
條例》、《保護
臭氧層條例》及
《環境影響評估
條例》的執法事
宜 
• 發展及推行與業
界的伙伴計劃 
• 處理投訴 
• 執法資訊系統管
理 
• 執法指引 
• 區議會聯繫 
• 顧客服務 
• 促進企業環保管
理 

 

• 部門行政 
• 會計事務 
• 部門發展 
• 資訊科技管理 
• 人力資源管理 
• 環境、安全及健
康管理 
•傳媒關係 
 

• 檢控及
提供法

律意見

• 就上訴
及覆核

個案提

供法律

支援 

• 制訂水質政策及
排污策略 
• 制訂排污基建計
劃 
• 法例檢討 
• 就廢物、水質及
排污事宜進行技

術研究並提供支

援 
• 為水質政策及規
劃項目提供電腦

模擬技術支援 
• 水質監測 
• 處理國際及跨境
水質事宜 
• 環保教育 
• 社區關係 
• 環境保護運動委
員會和環境及自

然保育基金委員

會 

• 制訂廢物處理
政策及策略 
• 制訂廢物減量
及收費策略 
• 法例檢討 
• 就廢物事宜進
行政策研究並

提供支援 
• 處理國際及跨
境廢物事宜 
• 為特殊廢物制
訂政策 

• 制訂空氣質素政
策及策略 
• 制訂新的車輛廢
氣管制措施及計

劃 
• 法例檢討 
• 制訂及實施與溫
室氣體排放及保

護臭氧層有關的

政策 
• 就空氣事宜進行
技術研究並提供

支援 
• 跨境空氣質素事
宜 
• 空氣質素監測 
• 為政策及規劃項
目提供模擬技術

支援 
 

• 制訂自然保育政
策及策略 
• 瀕危物種 
• 能源效益及節省
能源 
• 可再生能源 
• 指定郊野公園、
特別地區、海岸

公園及海洋保護

區 
• 為能源效益及節
約小組委員會提

供秘書處支援 
• 立法會事務 
• 環境諮詢委員會 
• 各環境事宜上訴
委員會 

環境運輸及工務局常任秘書長(環境) / 環境保護署署長  (首長級薪級第6點)

環境保護署副署長(2)  (首長級薪級第3點) 環境保護署副署長(3)  (首長級薪級第3點) 環境保護署副署長(1)  (首長級薪級第3點)

附件 C 

環境保護署建議組織圖  


