
二○○五年七月十一日會議  

資料文件  

立法會教育事務委員會  

幼稚園教師師資培訓的發展  

目的  

 本文件旨在綜述有關幼稚園教師（下文簡稱「幼師」）培訓

的政策背景、現況及未來的發展，並重申政府對幼兒教育的承

擔和努力。  

背景  

2. 政府向來重視幼兒教育，並積極推動幼兒界發展優質教育。

自一九九七年的施政報告中已訂下多項政策目標，逐步提高幼

師和校長的資歷，以培訓一群具使命、高質素而專業的幼兒校

長及教師，使他們無論在課程設計、學與教、學校管理、學習

經驗評估、外界聯繫、兒童發展及在照顧兒童方面，都具備專

業的水準，以落實發展優質幼兒教育。主要的措施包括：  

(a) 由二○○一至○二學年起，把幼師的最低入職條件由

香港中學會考兩科及格 (包括一個語文科目 )提高至五

科及格 (包括中文科和英文科 )；  

(b) 由二○○二年九月起，要求所有新聘的幼稚園校長必

須修畢「幼兒教育證書」 (「證書」 ) 課程；  
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(c) 由二○○三至○四學年起，要求所有新入職的幼師必

須具備「合格幼稚園教師」 (「合格幼師」 ) 資歷；  

(d) 在二○○四至○五學年完結前，按教師與學生比例為

1:15 計算，每間幼稚園必須聘用 100%的合格幼師；及  

(e) 在二○○五至○六學年完結前，所有在職幼稚園校長

必須修畢「證書」課程。  

現況  

3. 在過去十年，政府一直不斷投放資源，確保有足夠的幼師培

訓學額，以如期達成上述的政策目標。有關的政策措施及推行

時間表亦獲得業界和幼教培訓機構的廣泛支持。整體而言，有

關政策積極進取並已幾近達標。  

4. 在教師方面，在二○○四至○五學年，若以規定的教學人員

編制，即以 1:15 的師生比例計算，整體合格幼稚園教師的比例

已超越 100%的政策要求。  至於幼稚園校長在職培訓方面，在

二○○四年九月，按人數計算，已經有超過 87%的在職校長已

具備或正修讀證書或相關資歷。  

發展與前瞻  

5. 香港是一個國際城市，要配合這個知識不斷湧現、科技發展

一日千里的新時代，就必須有創造力、應變力、以及具備各種
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知識和才能的人才，才能維持並發展作為國際大都會的競爭優

勢。我們深明培育人才，就應從幼兒教育開始；而優質的教育

必須有優質的教師，因此發展幼師的持續專業階梯會是我們的

首要目標。現就三方面簡述政府就師資培訓上的方向：  

提供額外資助學額  

6. 一如既往，政府提供的在職培訓學額數目，足以配合政策目

標的需要。經大學教育資助委員會（教資會）提供的資助學額

實際反映政策目標的需求。由於幼稚園聘用 100%「合格幼師」

的目標已達，業界對在職「合格幼師」課程已再無需求，所以

由下學年開始，在職「合格幼師」的課程將會停辦。至於在職

「證書」課程，教資會在緊接的三年計劃周期 (即二零零五至零

八年 )，每年會繼續撥款提供 200 個在職證書課程學額，以滿足

小部分仍未修讀該課程校長的培訓需要，亦可補充因自然流失

的校長空缺所需。  

7. 同時，政府已訂下計劃，透過提供額外的資助「證書」課程

學額以提升在職教師的資歷。雖然現時的政策只規定幼師取得

「合格幼師」的資歷，但資料顯示，在二○○四年九月，有一

千四百三十八名幼師 (佔幼師總人數的百分之十八點三 )已修畢

比規定要求為高的「證書」課程。我們非常鼓勵及欣賞幼師積

極進修以提升幼兒教育質素的努力，因此政府會盡量調配現有
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資源，以不同的資助模式  (例如：公開投標 )提供額外資助學額，

旨在增加課程的多元化及彈性，亦使公帑運用得更具成本效

益。至於課程成本的支出方面，政府已承擔絶大部分的費用 (即

課程成本的 82%)，教師為提升自我的專業發展，只需支付相等

於課程成本 18%的學費，這亦與政府既定的專上教育政策相符。 

8. 我們在本年三月招標承投在二○○五年入學的三年部分時

間制在職幼兒教育證書課程。有關投標的遴選程序業已完成，

結果亦已公佈，成功獲得合約的三間院校共可額外提供 760 個

資助學額，較原先預期的 400 個學額增加幾近一倍。亦即是說，

在二○○五至○六年，在職「證書」課程的資助學額將由去年

的 464 個增加至 1000 個；連同其他以自資形式開辦的學額，「證

書」課程的總培訓學額將達 1400 個，較去年的學額增加約 500

個。  

9. 我們必須強調，在標書的遴選過程中，政府未有以價格作為

首要考慮因素，而是全面衡量課程的質素，以確保課程能切合

教師的需要及專業的要求。事實上，獲委託承辦的三間院校都

具備十年以上開辦幼師培訓課程的經驗，在業界亦具聲望，他

們以往開辦的課程，無論是政府資助或是自資形式的，都獲得

業界的歡迎。在未來數年，教育統籌局會夥拍有關院校致力為

業界提供高質素的培訓。此外，我們會重新審視「證書」課程
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的綱要，使課程可以更切合幼兒教育的最新發展。  

10. 正如個別團體所指，如果單靠教資會提供的資助學額，有志

進修的在職幼師可能需輪候一段長時間才可完成證書課程，但

經我們調配資源以增加資助學額後，幼師輪候修讀課程的時間

應會大大縮短。政府會繼續善用現有資源，提供足夠學額，讓

符合資格及有志進修的幼教同工在六年內接受「證書」程度的

培訓。  

全面提升教師資歷水平  

11. 長遠而言，我們認同要繼續提升幼師的資歷要求，會於二○

○五至○六學年就此進行檢討，並會研究進一步提升教師的入

職要求至證書水平。在進行檢討時，我們會參考其他國家的情

況，審慎善用政府的資源和考慮幼師在時間和精神上的承擔。

雖然我們目前並不傾向於強制在職幼師在規定的期限前提升資

歷至證書水平，但會提供足夠的資助學額，讓他們可以有更具

彈性的進修空間。同時，在下一個三年度計劃周期起，我們在

預計教資會提供的資助學額時，會建議取替一年制職前「合格

幼師」課程，並調配資源增加三年制職前「證書」課程的學額，

以應教育統籌委員會在二○○○年「香港教育制度改革建議」

中提出逐步提升入職要求至副學位水平的建議。在雙管齊下的

措施下，我們期望可以更快捷及更有效地提升幼兒教育的師資
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質素。  

12. 政府已於一九九五年設立幼稚園教師的建議薪級表，讓幼稚

園營辦者可以按薪級表釐定幼師和校長的薪酬。所有參加幼稚

園資助計劃的幼稚園必須按建議薪級表支付幼稚園教師的薪

酬。然而，政府並不反對個別幼稚園招募高資歷的教學人員時，

給予高於建議薪級表的薪酬。事實上，建議薪級表肯定了幼師

的專業地位並發揮了挽留人材的作用。根據資料顯示，幼稚園

教師的流失率非常穩定，在過去三年，參加幼稚園資助計劃的

幼稚園，其合格幼稚園教師流失率更穩定於百分之九左右。雖

然如此，政府深明要提高幼兒教育的整體水平，優良的師資無

疑是非常重要，而合理的薪酬回報是聘請及挽留人才的重要一

環。因此，我們在檢討進一步提升幼師的資歷時，會審慎考慮

相應的建議薪級以回應業界的訴求。  

增加專業培訓機會  

13. 事實上，幼兒教育師資培訓不單 重正式資歷的追求，我們

還提供其他多元化的專業發展計劃和培訓機會，以發展幼師的

專業範疇，例如就推行優質幼兒教育的表現指標舉辦簡報會，

為在職幼師舉辦專業發展研討會及工作坊，以加強教學法方面

的專業知識和技巧；以及為在職幼稚園校長或幼兒中心主管舉

辦度身訂造的課程，以提升他們的領導才能和管理技巧。有關
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教育統籌局本年度舉辦的訓練課程及工作坊可參考附錄。對政

府提供的專業發展專題活動及課程，業界非常認同，每次的報

名人數也超乎理想，參與的幼教同工反應亦十分熱烈。政府會

繼續提供培訓機會，以加強他們的專業發展。  

總結  

14. 總括而言，政府會提供充足的專業培訓及發展機會，以落實

提高校長及教師專業水準的承諾。在職前培訓方面，「證書」課

程會取代「合格幼師」課程。至於在職培訓方面，我們會從三

方面加強發展。首先，我們會增加在職的資助「證書」課程學

額，並同時重新審視「證書」課程的綱要。再者，我們會深化

專業發展的訓練以增加其種類及以配合專業幼教人員的實際需

要。同時，我們會修訂校長培訓課程以使其內容更具前瞻性及

更具專業的認受性。政府會檢視幼兒教育政策的推行，並善用

資源提升教學質素，為建立優質幼兒教育新文化而共同努力。  

 
 

教育統籌局  
二零零五年七月  
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 附錄  

教育統籌局舉辦  
在職幼師訓練及發展課程  

 

名稱  

機構自評研討會  

撰寫學校自評報告的技巧  

「善用數據改進學校」研討會  

透過有效評課以促進學校自評  

評鑑學前語文活動工作坊  

評鑑學前美勞活動工作坊  

評鑑學前科學活動工作坊  

「處理及分析學校數據」工作坊  

音樂教學理論講座  

「唱歌」工作坊  

「奏樂」工作坊  

「舞蹈」工作坊  

「音樂欣賞」工作坊  

多元智能教學講座  

參觀澳門幼稚園及小學 (就多元智能教學主題 ) 


