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立法會生事務委員會  
護士人手  

 
 
 本文件向委員闡述香港現時的護士人手情況。  

 
人手情況  

2. 截至二零零五年四月三十日，香港持有執業證明書的註冊護士

和登記護士分別有 24 008 名和 9 171 名。生署曾在二零零零年進
行醫療生服務人力統計調查 1，結果顯示在接受調查的註冊護士

中，報稱正在公營醫療機構 (即醫院管理局 (醫管局 )和政府 )、私營醫
療機構、學術及資助機構從事業內工作的回應者分別佔約 84%、約
11%和約 5%。至於登記護士方面，報稱正在醫院管理局、私營醫療
機構、學術及資助機構從事業內工作的回應者分別約佔 54%、21%
和 16%；其餘的回應者則報稱在政府從事業內工作。  

 
3. 過去數年，畢業護士人數減少，現將註冊護士課程和登記護士

課程的畢業人數以及預計未來三年的畢業人數，分別詳列如下：  

畢業護士人數  預計的畢業護士人數  

 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

註冊護士  1 257 1 268 416 358 336 516 567 597 

登記護士  313 123 - -  -  -  -  -  

合共  1 570 1 391 416 358 336 516 567 597 

                                                 

1，醫療生服務人力統計調查是生署以本港從事醫療護理人員為對象所定期進行的一項調

查，目的是收集所有在香港工作的醫療護理人員的最新資料，以了解其中的特色和就業

情況。現時可供參考的最新資料涵蓋二零零零年的統計調查結果，而二零零三年醫生和

牙醫的統計調查結果已在衛生署的網頁上公布。至於二零零四年各類註冊醫療護理人員

的調查結果，則將於短期內備妥。  
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二零零二至零三年度的畢業護士人數大幅減少，原因是醫管局舉辦

的護士課程自一九九九年七月起停止收生。鑑於當時護士流失率出

現下降趨勢，以及所需的各種技能和醫護服務模式有所轉變，當局

逐作出停止收生的決定。這個決定也是為了配合政府把基本護士教

育提升至學位程度的政策，以改善醫護服務質素。學位程度護士課

程的學額在過去數年穩步增長，正正反映這點。在二零零四至零五

學年，大學教育資助委員會(教資會)資助院校提供 450 個第一年學士

學位程度護士教育學額(相等於全日制課程)和 138 個第一年非學位程

度護士教育學額(相等於全日制課程)。從二零零五至零六到二零零七

至零八這三個學年內，教資會資助院校提供的第一年學士學位程度

護士教育學額將進一步增加至 518 個。此外，香港公開大學將於本

年九月開辦兩個新設的四年制學位程度護士課程，共提供 100 個學

額。我們估計，公營醫療機構、私營醫療機構和福利機構每年合共

要增加約 600 名護士來應付長遠需求。新護士畢業生的預計人數，

將會由二零零五至零六年度的 516 人增至二零零六至零七年度的 567

人，其後數年亦會維持在每年大約 600 人，因此未來兩年也許仍會

出現護士畢業生不足的情況。不過，到了二零零七至零八年度之

後，情況應有所改善。  

 
公立醫院和衛生署  

4. 醫管局方面，2003-04 和 2004-05 招聘工作完成後仍未填補的護

士職位空缺數目分別為 11 個和 77 個。同一期間，生署在填補護

士空缺方面沒有遇到困難。不過，儘管一些私家醫院和非政府機構

曾表示招聘登記護士有困難，政府沒有私家醫院和非政府機構護士

空缺的確實資料。  

 
私營醫療機構  

5. 私營醫療機構的護士人手情況，在很大程度上視乎這些機構的

服務需求而定。不過，我們相信，預算每年需要增聘 600 名護士的
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估計數字是合理的，並充分反映私營機構的需求。由於過去兩年護

士人手較為短缺，私營醫療機構已表示在招聘護士方面遇到困難。

我們預計這種困難亦只是暫時的。隨註冊護士人數在未來幾年將

有所增加，情況應得到改善。  

 
福利機構  

6. 至於福利機構方面，我們明白招聘和挽留護理人員並不容易。

護士人手不足的情況，可能令某些非政府機構的運作出現困難。有

見及此，社會福利署最近聯同醫院管理局和非政府機構，為伊利沙

白醫院護理學高級文憑課程 2的學生舉辦了兩節職業講座，讓他們熟

習安老院的工作環境，並鼓勵他們加入福利機構服務。此外，一個

以退休護士為對象的招聘講座亦計劃於八月舉行，目的是鼓勵退休

護士加入福利機構服務。我們亦正考慮採取其他可行方法，解決福

利機構護士人手短缺的問題，包括研究是否可以開辦一次性的登記

護士培訓課程，以應付福利機構的特別需要。其他過渡性安排，例

如再開辦另一個高級文憑課程，亦在積極考慮之列。應注意的是，

這些“暫增課程計劃”僅為切實可行的臨時措施，目的是紓緩短期人

手不足問題，尤其是福利機構方面。這項措施絕不影響政府致力把

基本護士教育提升至學位程度的政策。  

 

 

 
生福利及食物局  

二零零五年六月  

                                                 

2 為紓緩短期護士人手不足的情況，醫管局自二零零二至二零零三年度起在伊利沙伯醫院開辦三屆
「護理高級文憑課程」。該課程為三年制，學生將分別於二零零五年(105 名畢業生)、二零零六年
(111 名畢業生)和二零零七年(100 名畢業生)畢業。第三段表格中的畢業護士人數已包括這個課程的
畢業人數。  

 


