
二零零五年五月十九日會議  
資料文件  

 
 

立法會人力事務委員會  
非以連續性合約受僱的僱員享有的保障  

 
 

目的  
 
 本文件旨在向各委員解釋在《僱傭條例》下，並非以

連續性合約受僱的僱員所享有的保障。  
 
所有僱員獲保障的權益和福利  
 
2. 根據《僱傭條例》第4條，該條例適用於所有根據僱傭
合約受聘的僱員。所有僱員，不論其工作時數，均有權享有

《僱傭條例》賦予的下列權益及福利：  

• 工資的支付；  

• 扣除工資的限制；  

• 建築工程的總承判商與前判次承判商支付次承判

商僱員工資的法律責任；  

• 法定假日的給予；  

• 職工會不受歧視的保障；  

• 遭不合理和不合法解僱時可享有的僱傭保障；  

• 禁止指派懷孕僱員擔任粗重、危險或有害的工作；

以及  

• 僱主提供服務條件資料的責任。  
 
此外，所有僱員，不論其工作時數，均在因工受傷和因工作

引致患上職業病方面，享有《僱員補償條例》下的全面保障。 
 
以連續性合約受僱的僱員進一步享有的福利  
 
3. 根據《僱傭條例》附表1，僱員如根據僱傭合約受僱四
周或以上，以及每周工作18小時或以上，其合約即界定為連
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續性合約。這是通常被稱為連續性合約的「4-18」規定。以
連續性合約受僱的僱員有權享有《僱傭條例》下的其他僱傭

福利，即休息日、法定假日的薪酬、有薪年假、有薪產假、

有薪病假、遣散費及長期服務金等，但他們必須符合這些福

利規定所需的條件。在僱傭合約是否連續性合約的爭議中，

《僱傭條例》第 3條規定僱主須承擔舉證責任，以證明該合
約並非連續性合約。  
 
並非以連續性合約受僱的僱員  
 
4. 在二零零一年第三季，政府統計處透過「綜合住戶統
計調查」進行了一個專題訪問，搜集並非以連續性合約受僱

的僱員的資料。調查結果就有關僱員的特徵和他們享有的僱

傭福利，提供有用的資料。  
 
數目  
 
5. 具體來說，於二零零一年第三季，在 2 592 200 名受僱
於非政府機構的僱員中，有 128 700 人﹙5.0%﹚在統計時並
非以連續性合約受僱，這個數字包括：  
 

(a) 28 900 名﹙1.1%﹚每周工作少於 18 小時的僱員；
以及  

 
(b) 99 800 名﹙3.9%﹚每周工作 18 小時或以上，但在
調查時受僱少於四周的僱員。  

 
特徵  
 
6. 在 128 700 名非「4-18」僱員中，大約一半僱員年齡介
乎三十至四十九歲。逾半達中學 /預科教育程度。約三分之一
從事建造業，其次是批發、零售、進出口貿易、飲食及酒店

業，和社區、社會及個人服務業。大部分非「4-18」僱員均
從事較低層職業的工作，具體來說，超過一半僱員為非技術

工人或工藝及有關人員。約五分之三的僱員是按日或按時計

算就業收入。  
 

7. 在 28 900 名每周通常工作少於 18 小時的僱員中，
49.8%表示因個人理由而沒有工作較長時數，理由包括需要
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料理家務或在家照顧家庭成員﹙ 33.3%﹚、求學﹙ 8.4%﹚及
健康或年老問題﹙8.1%﹚。換言之，約有 14 300 名僱員是主
動及自願地從事非「4-18」的工作。  
 
8. 在 99 800名每周工作 18小時或以上但在統計時工作少
於四周的僱員中， 56 500 人﹙56.6%﹚表示可能會繼續其現
職工作。當這些僱員受僱滿四周時，他們便是以連續性合約

受僱。在其餘 43 300 名﹙43.4%﹚預計不會連續工作四周或
以上的僱員中，大部分﹙ 75%﹚提出的原因是「行業的傳統
／公司的常規／公司的業務安排」。  
 
僱傭福利  
 
9. 在 128 700 名於統計時並非以連續性合約受僱的僱員
中， 27.5%根據他們的僱傭合約獲發放法定假日的薪酬，
28.2%享有有薪年假，及 10.7%獲得年終酬金。在 28 900 名
每周通常工作少於 18 小時的僱員中，14.2%根據他們的僱傭
合約獲發放法定假日的薪酬， 7.5%享有有薪年假，及 5.4%
獲得年終酬金。  
 
10. 我們不可以從調查結果而推論全部 128 700 名非
「 4-18」僱員都不能達至連續性合約，這是因為該項專題訪
問只搜集僱員在統計時為其僱主工作的服務期，而並非其後

整段的受僱期。事實上，有些在統計時每周工作 18 小時或
以上但工作少於四周的僱員，其後會由同一僱主受僱四周或

以上而按《僱傭條例》界定為以連續性合約受僱。調查結果

只能指出，在 128 700 名非「4-18」僱員中，28 900 名﹙即
22.5%﹚是每周工作少於連續性合約界定的 18 小時。  
 
「4-18」的規定  
 
11. 《僱傭條例》在工資的支付、法定假日、防止歧視職工
會及保障僱員免遭不合理和不合法解僱等方面，為所有僱

員，不論其工作時數，提供基本保障。至於每周工作一個合

理時數並連續受僱（即以連續性合約受僱）的僱員，則可享

有更多《僱傭條例》的福利。連續性合約的概念，是讓與僱

主有固定僱傭關係的僱員享有全面的僱傭福利。  
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12. 取消或降低《僱傭條例》之下連續性合約的「 4-18」
規定，將會對僱主在成本方面造成影響，因為他們亦須向工

作時數較短的僱員提供全面的僱傭福利。零售、飲食及娛樂

行業對兼職員工的需求較大，如果要放寬「4-18」的規定，
這些行業的僱主可能因此而需要削減僱員人數，以控制所增

加的員工開支。取消這個規定亦會減低那些選擇工作較短時

數的工人的就業機會，並會同時影響那些在全職就業市場可

能難與其他求職者競爭的邊際工人。這項建議亦可能減低某

些行業的靈活性，因為這些行業通常在商品與服務的需求出

現波動時調整兼職工人的數目。由於取消或降低連續受僱的

「 4-18」規定等建議對僱主和僱員都有深遠影響，所以在考
慮這些建議時要小心審慎。我們必須取得適當平衡。  
 
13. 目前，政府無意放寬「 4-18」的規定，但我們會不時
檢討是否需要因應香港的社會及經濟發展而作出改變。  
 
宣傳及推廣工作  
 
14. 值得注意的是，勞工處已積極透過宣傳及推廣工作，
向兼職僱員闡釋他們在《僱傭條例》下享有的權益和福利。

為此，勞工處出版了一本小冊子以介紹兼職僱員的法定權

益，並派發給市民，特別是有較多兼職僱員的職工會及行

業。現夾附該小冊子一份。這些工作，應有助確保有關僱員

在決定從事可能不屬於連續性合約的工作前，能充分了解他

們在《僱傭條例》下享有的權益。此外，勞工處亦推廣良好

人事管理措施。這些措施對全職僱員及兼職僱員同樣適用。  
 
 
 
 
 
經濟發展及勞工局  
勞工處  
二零零五年五月  
 
 
 






