
立法會CB(1)900/04-05(02)號文件  
立法會  

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2005年 2月 18日的情況 ) 

 

議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員津貼的檢討  2003年 4月 25日 政府當局答允考慮部分議員的建議，海外教育津

貼計劃應適用於把子女送往內地而非英國升學

的人員。換言之，把子女送往英國升學的人員不

再有資格申領海外教育津貼。  
 

政府當局的初步回應已

於 2004年 7月 15日隨立法
會 CB(1)2346/03-04(01)
號文件送交委員參閱。政

府當局答允在制訂公務

員津貼檢討第二階段的

具體修改方案時，會考慮

議員的建議。 
 

2.  規管公務員退休後就

業的政策  
2004年 5月 17日 (a) 政府當局答允檢討現行退休後就業的機制，包

括下列方面，並在2004年年底前完成檢討：  
 

    (i) 研究為期 6個月的禁制期是否適中，並
參考外國在這方面的做法，同時亦考慮

委員提出的下列意見：  
  ! 退休首長級人員的禁制期應予延

長，例如兩至三年；及  
   

  ! 禁制期應由退休人員離開公務員隊
伍當日起計，而非由停止實際服務

當日起計。換言之，有關人員在離

職前休假期間，不應獲准從事任何

其他工作。  
 

政府當局的初步回應已
於 2004年 7月 15日隨立法
會 CB(1)2346/03-04(01)
號文件送交委員參閱。政
府當局應事務委員會的
要求，答允在 2005年3月
向事務委員會匯報檢討
現行退休後就業機制的
結果。  
 
該擬議事項已納入事務
委員會的待議事項一覽
表內。  
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議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

    (i i) 研究如何可提高該機制的透明度，並顧
及求取平衡的需要，既要保障公務員在

退休後從事業務或工作的個人權利，又

要維護公眾利益及滿足市民對公務員

廉潔公正的期望。  
 

 

    (iii) 關於上文 (ii)項，就披露資料會否侵犯有
關退休人員的私隱權徵詢法律意見。  

 

 

    (iv) 考慮應否就首長級人員退休後從事的
工作施加更多限制。  

 

 

    (v) 就檢討諮詢下列各方：   
     ! 退休公務員就業申請諮詢委員會；   
     ! 公務員；及   
     ! 律政司。  

 
 

    (vi) 研究該機制應如何應用於在 2000年 6月 1
日或之後按新入職條款聘用的人員，即

有資格參與公務員公職金計劃但不再享

有退休金的人員。  
 

 

   (b) 政府當局答允將委員在事務委員會會議上表
達的意見轉達退休公務員就業申請諮詢委員

會。  
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議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

3. 規管公務員退休後就

業的政策  
2004年 12月 21日 (a) 政府當局答允在 2005年 3月向事務委員會匯

報檢討現行退休後就業機制的結果。  

 

(b) 政府當局答允研究已獲批准的公務員退休後
就業個案，以及：  

 
(i) 提 醒 有 關 的 退 休 公 務 員 留 意 批 准 條

款，例如他們在批准工作期間不得參與

的活動種類；及  
 
(i i) 加強監察機制，確保有關的退休公務員

遵守批准條款。  
 

(c) 政府當局答允跟進有關前房屋署副署長退休
後從事的工作與她曾擔任的公職可能存在利

益衝突的進一步投訴，包括有關她涉嫌參與

游說區議會議員支持更改青衣一幅用地的土

地用途的建議一事，並在兩個月內 (即 2005
年 2月 21日或之前 )提供有關調查結果的報
告。  

 

尚待政府當局作出回應。 

4.  公務員服務獎勵計劃  2004年 12月 21日 政府當局答允考慮一名委員的建議，設立新的獎

勵計劃，嘉許參與義務及／或慈善活動的退休公

務員，以及在適當時提供一份文件，向事務委員

會匯報所得結果。  

 

尚待政府當局作出回應。 
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議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

5. 控制公務員編制  2005年 1月 17日 (a) 委員關注到 16個政府部門獲得豁免，無須全
面暫停招聘公務員。政府當局因應委員的關

注，答允按政策局／部門提供資料，說明所

涉職位的數目、職系及職級。  

 

政府當局就 (a)項作出的回
應已於 2005年 2月 18日隨
立法會CB(1)940/04-05(01)
號文件送交委員參閱。  

 
   (b) 政府當局因應委員就是否需刪除懸空的首長

級職位提出的關注，答允按政策局／部門提

供下述資料：  

 

(i) 公務員編制內的首長級職位數目；  

(ii) 已填補的首長級職位數目；  

(iii) 懸空的首長級職位數目；及  

(iv) 凍結的首長級職位數目。  

 

尚待政府當局就 (b)項作
出回應。  

6.  規管公務員退休後就

業的政策  

2005年 1月 17日 鑒於委員關注到當局批准退休首長級人員在離職

前休假期間工作，  

 

(a) 政府當局答允就披露有關個別退休後就業申
請的資料會否侵犯有關申請人的私隱權這個

問題，徵詢法律意見；若會，考慮可在何種

程度上，以及可使用何種方法披露有關該等

申請的資料。  

 
(b) 事務委員會要求政府當局在考慮上文 (a)項

的法律意見後，盡可能就 2002年至 2004年期
間由首長級人員提交的退休後就業申請，提

供下列資料：  
 

尚待政府當局作出回應。 



 5

議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(i) 申請人的姓名、離任政府前擔任的職位
及有關職級；  

 
(i i) 申請人擬從事的工作；  

 
(iii) 就已獲批准的申請提供下列資料：  

! 有關申請人是否獲准在離職前休假
期間從事有關工作；若然，原因為

何；  

! 他們的離職前休假為期多久；以及就
離職前休假為期超逾一年這個一般

上限的申請人而言，為何批准他們積

存如此長的假期；及  

! 就申請人實施的禁制期為期多久；及
 

(iv) 就不獲批准的申請而言，述明不批准該
等申請的原因。  

 
(c) 事務委員會要求政府當局考慮一名議員的建

議，即中央政策組或公務員事務局應進行民

意調查，確定公眾對規管公務員退休後就業

的政策有何期望，尤其是公眾認為應否准許

首長級人員在離職前休假期間工作。  
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議題  

 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

7. 僱用非公務員合約僱

員  

2005年 1月 17日 政府當局因應委員對僱用非公務員合約僱員一事

的關注，答允在 2005年 4月的會議上向事務委員會
匯報此事時，就下列項目提供最新資料：  
 
(a) 工作與某些公務員工作相若的非公務員合約

僱員人數 (按政策局及部門劃分 )，以及政府
當局會採取何種措施處理有關的情況；及  

 
(b) 向非公務員合約僱員提供的培訓。  

 

尚待政府當局作出回應。 

8.  公務員培訓  2005年 1月 17日 政府當局答允考慮就不同級別的公務員可修讀的

培訓課程提供資料。  

 

尚待政府當局作出回應。 

 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2005年 2月 18日  
 


