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見意撮要  

 
 
本會關心在轉型過程中衍生之問題：  
 
1. 勞工問題  a. 職業保障  

NGO(機構 )以各種借口、手段壓縮人手，導
致裁員、減薪、增加工時、更改合約。  

 
 b. 職位流失  

在職位流失後，NGO 沒有補聘人手填補空

缺，致其他同工工作量增加、同工身心受

壓、工傷個案颷升。  
 

 c. 轉型過程中，不能避免某種職系減少，如 (福
利工作員、二級工人 )，所以應給予足夠培
訓，好使同工順利轉職。  

 
2. 人手編制  釐定足夠、合理、合資格之人手編制，因為我

們認為目前之發牌要求的人手編制是不能滿

足服務使用者的需要。  
 

3. 設立監察基制  設立轉型工作小組或監察小組，並加入前線同

工、工會組織服務使用者代表。  
 

 
 


