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「深入就業援助計劃」建議書 
 

  新界社團聯會再培訓中心以提昇不同年齡及各層面市民的就業能力為服務宗旨。

透過專業及多元化的培訓，增強市民在勞動市場的競爭力。服務範圍包括將軍澳、沙

田、大埔、粉嶺、上水、元朗、天水圍、屯門、荃灣、青衣、東涌及港島上環等，提

供僱員再培訓課程、青少年見習就業計劃、展翅青年職前訓練計劃、深入就業援助計

劃-再創新天地、技能提昇課程、持續進修基金課程、保險業中介人考試及其他商業課
程。自 2003年開始獲社會福利署的撥款，為荃灣、葵青及青衣區居民提供適切的就業
援助及專業培訓。在 2004年服務更推展至新界北區大埔、西貢及黃大仙區。經過多年
的工作經驗，本會對深入就業援助計劃的意見總結如下：－ 
 
１）計劃合乎成本效益，應擴大服務人數 
    現時全港 70個深入就業援助計劃服務的人數為每個計劃最少有 120人，例如

本會的 3個計劃合共服務約近 580人，每個服務對象平均成本是 HK$2,586.20。由
2004年 10月至 2005年 6月本會現時已協助超過 160個服務對象成功就業，每人
平均月薪是 HK$5,800。由此反映這計劃不單増加全港的生產力，更減低政府在綜
援的開支，長遠來說對全港經濟產生積極的影響。所以計劃是不但應該繼續推行，

更應擴大服務人數。 
 
２）協助機構提高職業技能培訓設施，以協助服務對象増強競爭能力 

由於深入就業援助計劃的服務對象大多數是年紀較大、學術及技能較低的人

仕，所以在鼓勵他們轉業或重投勞動市場時，必須増強他們的競爭能力。但現時

很多機構在培訓的配套及設施上均有不足之處，所以政府須投放更多資源以増強

各機構的培訓設施，使就業服務更有效的發展。 
 

３）就業服務是社會服務的另一發展方向，應增加人力資源培訓 
就業服務在傳統的社會服務中是新的發展方向，但可惜大部份學院未能在培

訓有關人材上配合。所以各大專院校可以在培訓社工時考慮増加就業輔導的專業

知識及技能。 
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４）全面及綜合的就業服務政策 

深入就業援助計劃的調查報告建議將現時的扶貧委員會、社區投資共享基金

和攜手扶貧基金融合，提供撥款資助，建立社會資本，提昇綜援受助人和低收入

人仕的工作動力，鼓勵他們自力更生。這個建議在原則上正確，但焦點是錯誤，

將不同的計劃融合未必能解決現時的問題，一個全面的綜合就業服務政策要融合

各部門的資源及統一發展方向，才是建立社會資本的未來路向。 
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