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香港中區 

昃臣道 8號 

立法會 

立法會秘書處 

工商事務委員會秘書 

楊少紅女士 

楊女士： 

財務委員會審核二零零五至零六年度  
開支預算的特別會議  

 
 在二零零五年四月十一日舉行的財務委員會審核二零零五至零

六年度開支預算特別會議上，當局尚未知悉某些駐外經濟貿易辦事

處 (“經貿辦” )在當地聘用的人員的薪金調整資料，所以承諾在收

到有關資料後再向工商事務委員會作出匯報 (隨文付上《香港特別行

政區立法會財務委員會審核 2005 至 06 年度開支預算的報告》第 II

章︰工商，第 2.26 段，以供參閱 )。  

 當日回覆編號 0649(CITB(CI)016)及編號 1605(CITB(CI)013)的

問題時，我們只能提供華盛頓、紐約、三藩市、布魯塞爾及日內瓦

經貿辦的當地聘用人員薪金調整資料，列出上述經貿辦在這方面的

二零零五年與二零零四年比較增減百分比，因為我們在二零零五年

四月已知悉有關資料。至於其餘駐倫敦、東京、廣東、新加坡、悉

尼及多倫多的六個經貿辦，我們在二零零五年下半年才收到他們的

當地聘用人員薪金調整資料。該等數字現於下表以粗體列示：  
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經貿辦(註 1) 華
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二零零五年與二

零零四年比較的

增減百分比 

 
+3.71% +3.96% +4.30% +1.60% +0.60%

+1.38%
至 

4.7% -0.1% +2.2% +0% +4.12% +2.4%

 
  註  

 

  1. 各經貿辦於當地聘用之人員的薪金調整機制如下 : 

 

(a) 香港駐華盛頓、紐約、三藩市、倫敦、東京、多倫多、新加坡及悉

尼的經貿辦跟隨東道政府公務員薪金調整的幅度予以調整 ; 

 

(b) 香港駐布魯塞爾的經貿辦跟隨世界海關組織薪金調整的幅度予以調

整 ;  

 

(c) 香港駐日內瓦的經貿辦跟隨世界貿易組織薪金調整的幅度予以調整 ; 

以及  

 

(d) 香港駐粵經貿辦在考慮當地員工薪金調整幅度時，會參考當地居民

消費價格指數、廣州市一般僱員及政府人員薪金調整趨勢，以及廣

東省外國機構服務處之建議。  

 

2 . 駐 倫 敦 經 貿 辦 的 薪 金 調 整 幅 度 與 表 現 掛 鈎 。 因 此 ， 上 表 列 出 該 辦 事

處當地聘用人員的薪金調整百分比範圍。  

 上文載述的資料，有勞轉交工商事務委員會全體委員。 

 

 

 

 

 

 

工商及科技局署理常任秘書長 (工商 ) 

容偉雄  

 

副本送：財經事務及庫務局常任秘書長(庫務) 

  (經辦人：林翠華女士) 

 

 

二零零六年一月二十六日








