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Ms Rosalind MA 
Clerk to Panel on Financial Affairs 
Legislative Council 
Legislative Council Building 
8 Jackson Road 
Central, Hong Kong 
 
 
Dear Rosalind, 
 

Panel on Financial Affairs 
 

Follow-up to meeting on 3 July 2006 
 
 Thank you for your letter of 7 July 2006.  I attach for your 
follow-up action response from the Administration and the Hong Kong 
Exchanges and Clearing Limited to items 2 and 3 respectively. 
 

 
Yours sincerely, 

 
 
 
 
 

( Mrs Dorothy Ma ) 
for Secretary for Financial Services and the Treasury 

 
 
c.c. AA/SFST Fax: 2537 1736 
 HKEx (Attn: Mr Lawrence Fok) Fax: 2521 7060 
 HKEx (Attn: Mr Geoffrey Tang) Fax: 2530 2858 



立法會財經事務委員會  

二零零六年七月三日會議的跟進行動  

 

就「避免香港金融市場被邊緣化的措施」的跟進行動  

 

 

 

跟進行動  

 

第二項  

 

有一名議員關注到香港是否擁有所需的人才，以應付市場的挑戰和競

爭。在回應這項關注時，政府承諾提供書面資料，說明培育財經界人

才的策略及工作，包括財經界人力資源諮詢委員會的工作，以及該委

員會就這方面舉辦的一連串活動。  

 

回覆：  

 

擁有高度競爭能力和專業水平的人力資源，有助鞏固香港的國際

金融中心地位。政府於二○○○年六月成立財經界人力資源諮詢

委員會（諮詢委員會），目的是要更有效統籌業界及學界在培訓

財經界人力資源方面的工作。委員會成員包括政府、業界、監管

機構、專業團體及培訓機構的代表。  

 

工作小組  

 

諮詢委員會成立了四個工作小組，研究不同範疇的方案，以提高

香港財經界人力資源的素質。工作小組的目標和工作簡介如下 :  

 

(a) 財經界與學術界協作工作小組  

 

主要目標是加強財經界與學術機構之間的協作。該工作小

組會集中處理的工作包括︰在質和量兩方面加強大學生的

實習計劃，安排大學行政人員／學院與業界人士作定期對

話，以及舉辦其他活動以加強財經界與學術機構之間的協

作。  
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(b) 人力資源統計工作小組  

 

主要目標是就目前財經界的人力資源情況，作出更準確的

評估，以確定可能的供應不足，以應付目前及日後需求的

情況。該工作小組會蒐集、覆核和整理有關統計數字，以

方便財經界的人力資源籌劃。  

 

(c) 專業培訓工作小組  

 

主要目標是就財經界各級從業員的培訓及發展需要，研究

目前所投放的資源，以提高他們的主要專業能力。工作小

組掌握財經界不同領域現時提供予不同層面的從業員的培

訓機會，以確定是否有不足的地方。  

 

(d) 資歷／專業能力理念架構工作小組  

 

主要目標是訂立一套理念架構，用以評估財經界的人力資

源發展需要，以及作為這些需要的基準。工作小組亦配合

教育統籌局推展“資歷架構＂，以便營造一個有利財經界

從業員不斷自我提升的環境。  

 

近期活動  

 

諮詢委員會在 2006 年推出了數項活動及措施，簡述如下 :  

 

(a) 學界與業界聯手培養金融業人才系列  

 

從二○○六年開始，諮詢委員會以「學界與業界聯手培養

金融業人才系列」 (系列 ) 為題舉辦連串活動，目的是要促

進業界與學界在培育財經人力資源的共識和合作。  

 

系列的首個論壇以「財經界與學術界協作」為主題在今年

二月於香港科技大學舉行。會議旨在促使業界及學術界就

財經人力資源發展的事宜上加強瞭解及合作。與會者包括

政府、財經界及學術界的代表，會議上有熱烈而誠懇的討

論。  
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今年六月，諮詢委員會和香港大學主辦系列第二個論壇，

以「提升素質、強調培訓」為題，探討培育財經人才的有

效方法，並強調實習計劃的重要性。出席論壇的約二百名

人士包括來自各大學和專上院校學生和教職員，財經界專

業團體和組織的代表，及諮詢委員會成員。  

 

諮詢委員會繼續和本地大學協作，在此系列之下舉辦其他

活動，以推動學界與業界的夥伴關係，務求提升財經界人

力資源。  

 

(b) 推廣實習計劃  

 

諮詢委員會在今年較早前，去信業界專業團體和其他機

構，呼籲它們為本地學生提供更多實習機會。諮詢委員會

亦在今年五月出版了小冊子，向僱主提供籌辦實習計劃的

指引，這份指引已派發予相關專業團體和機構。  

 

 

第三項  

 

有一名議員關注到在內地推廣香港金融服務的工作。在回應這項關注

時，政府承諾提供香港交易及結算所有限公司舉辦的有關推廣活動的

資料。  

 

回覆：  

香港交易及結算所有限公司 (香港交易所 )擬備了「香港交易所在

內地推廣在香港上市活動摘要」，見附件。  

 

 

 

 

 

 

財經事務及庫務局  

二零零六年七月  



附件 
 

香港交易所在內地推廣在香港上市活動摘要  
 
 
市場推廣活動摘要 
 
- 為加強香港作為國際金融中心的優勢，香港交易所致力吸引符合在香港上市規則的企業在

香港上市。這些年來，香港交易所曾多次透過舉辦及參與研討會和企業進行會面洽談，以

吸引內地及來自其他地區的企業到香港上市。 
 
- 由 2001年至今，香港交易所在內地 17個城市先後舉辦了 25個大型研討會，推廣在香港

上市，其中 11個在 2004年至 2006年 6月舉行。這些活動是香港交易所與內地多個不同
省政府或政府機關共同主辦，有部分則是與香港特區政府駐北京辦事處携手籌辦，對象由

大型的國有企業以至中小型的民營公司，當中大部分均表示有興趣在香港上市。   
 

近年香港交易所於內地舉辦/參與的大型研討會﹕ 
 

 年份 研討會名稱 地點 出席人數

1 2006 香港上市(南昌)研討會 南昌 220 

2  泛珠三角區域金融服務論壇 香港 600 

3 2005 粵企赴港上市融資研討會 廣州 200 

4  湖北．香港周 - 香港上市 (湖北) 研討會 武漢 180 

5  泛珠三角發展利用資本市場論壇 成都 330 

6  河北．香港周 - 香港上市 (河北) 研討會 石家莊 200 

7  福建企業香港上市研討會 福州 260 

8 2004 吉林．香港周 - 香港上市(吉林)研討會 長春 350 

9  國企香港上市高層論壇 上海 330 

10  天津．香港周 - 香港上市(天津)研討會 天津 380 

11  重慶．香港周 - 香港上市(重慶)研討會 重慶 370 

12 2003 內地企業在香港上市十年回顧和展望論壇 北京 420 

13  福建．香港周 - 香港上市(福建)研討會 福州 330 

14  浙江．香港周 - 香港上市(浙江)研討會 杭州 350 

15  香港上市(黑龍江)研討會 哈爾濱 350 

16  香港上市(廣東)研討會 廣州 500 

17 2002 江蘇．香港周 - 香港上市(江蘇)研討會 南京 420 

18  山東．香港周 - 香港上市(山東)研討會 濟南 600 

19  香港上市(上海)研討會 上海 700 

20  香港上市(深圳)研討會 深圳 400 

21 2001 香港上市中國公司研討會 北京 300 

22  香港創業板上海研討會 上海 670 

23  香港創業板重慶研討會 重慶 400 

24  中關村高新技術企業香港創業板上市研討會 北京 600 

25  中國西部國際風險投資論壇香港創業板成都研討會 成都 400 

 
 
- 2004 年，香港交易所與國務院國有資產監督管理委員會（為監察及管理全國國有企業的

政府委員會）在上海合辦研討會，吸引有意尋求在內地以外地區上市的國企考慮香港作為
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其上市地。其後，一些大型國企如中國網通、中國國航、中國建設銀行、交通銀行、中國

遠洋及中國神華能源等，亦已陸續在香港上市。 
 
- 除舉辦研討會外，香港交易所過去兩年來亦多次派代表於香港以及內地逾 34 個城市發表

演說超過 310次，推介公司在香港上市。當中約 180次演說是在香港貿易發展局、投資推
廣署及香港工業總會等組織安排的推廣活動及研討會，以及國家發展和改革委員會、省和

市金融服務辦公室、上市工作辦公室及發展和改革委員會等內地機關主辦的活動上發表。 
 
- 香港交易所一向致力維持高水平的企業管治並確保維繫優質的市場，其中一項持續進行的

工作就是每年為有意上市及已上市的內地發行人的高級管理人員提供有關企業管治的培

訓。   
 
- 2004 年及 2005 年，約有 440 名內地的上市發行人及準發行人的行政人員參與了 15 個培

訓課程，這些課程是由香港交易所與香港特許秘書公會、香港證券專業學會、香港理工大

學中國商業中心及內地政府機構（包括國務院港澳辦研究所及國家科技風險開發事業中

心）合辦。 
 
- 2006 年，香港交易所與香港理工大學及國務院港澳辦研究所合辦培訓課程，參與的約有

26名內地的會計及財務高級行政人員。 
 
- 為讓在香港上市的內地企業在上市監管所須要注意的技術事項有更深入了解，香港交易所

自 2006 年 5 月在內地定期舉辦一系列的培訓課程。第一個有關香港監管機制及企業管治
題目的研討會在今年 5月 25日於北京舉行，共有 130名的內地企業及政府代表出席。 

 
北京代表處 
 
- 香港交易所於 2003 年 11 月根據《內地與香港關於建立更緊密經貿關係的安排》

（CEPA），開設北京代表處。自此，北京代表處成為推廣香港證券市場的有效渠道。與
此同時，代表處及駐上海及廣州特派代表亦積極與內地的政府機構及有意向上市的發行人

加強聯繫及合作。 
 
加強內地政府機構及協會的關係 
 
- 透過北京代表處及駐上海和廣州特派代表的配合下，香港交易所與中國證券監督管理委員

會、上海及深圳交易所、中國人民銀行等，以及各省、市政府建立了合作關係。展望未

來，香港交易所將加強與這些機構的聯繫從而交流經驗及資訊，以推動香港交易所成為內

地夥伴之策略。 
 
 
香港交易所業務發展科 
2006年 7月 
 


