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	5. 審批準則




	主要考慮因素依然是有關工作會否構成實際或潛在利益衝突及公眾的看法。
	具體考慮準則包括：
	在作出上述評估時，部門／職系首長／常任秘書長，以及作為批核當局的公務員事務局局長，通常會眼於申�
	
	
	
	6. 工作範圍方面的劃一限制
	首長級人員在離職前休假期間及／或管制期內擔任外間工作，均受到劃一限制，有關人員不得：
	擔任或代表任何人擔任工作\(包括訴訟或游說活動\)，而該等工作與其任職政府最後三年期間所涉及的下

	8. 離職前休假期間擔任外間工作的限制
	退休前休假期間擔任受薪的外間工作，不論工作地點是香港或其他地方，均須預先取得批准。
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