
二零零六年一月十九日會議  

資料文件  

 

 

立法會人力事務委員會 

 

 

延續公營機構臨時職位 

 

目的  

 

 本文件旨在向各委員簡介政府保留現時在公營機構開設

的 11 600 個臨時職位的建議。  

 

背景  

 

2. 自二零零零年起，政府在公營機構開設了不少臨時職位，

配合該等機構的運作需要及協助失業人士投入／重投勞工市

場。在二零零五年，政府延續了其中的大約 11 600 個臨時職位。

這些職位大部份將於二零零六年三月底結束。 

 

建議 

 

3. 行政長官在二零零五至零六年的《施政報告》中公布，政

府會延續部分在公營機構開設的臨時職位，以滿足運作需要。 

 

4. 經詳細考慮現時的情況，政府建議繼續保留現時在公營機

構開設的所有 11 600 個臨時職位為期一年。以下為今次延續安

排涉及的臨時職位按部門／機構的分項資料。 

 

部門／ 

機構 
職位類別  

預計延讀

職位數目
1
 

漁農自然 

護理署 

為郊野公園提供清潔及維修服務;保持

動物管理中心及其他漁農自然護理署場

地的衞生標準及動物護理水平的職位  

322 

                                                 
1  擬延續的臨時職位的數目和期限或會因應有關部門／機構運作需要而有所變動。  
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部門／ 

機構 
職位類別  

預計延讀

職位數目
1
 

食物環境 

衞生署 

主要透過承辦商提供的職位為街道、公

眾地方及場所提供清潔和與清潔有關的

服務  

3 291 

醫院管理局 

護理助理及一般工人為醫生、護士及其

他醫療人員提供支援；建築工人及相關

督導人員在醫院及診所進行小型維修及

保養工程 

2 286 

民政事務 

總署 

有關社區建設、本土經濟發展、村代表

選舉和環境改善的臨時職位 
280 

康樂及文化

事務署 

為青少年提供培訓機會，以增進在公共

圖書館、體育及文娛場地的工作技能和

經驗；透過承辦商提供的清潔工就業職

位，繼續為公共康樂場地提供清潔服務 

1 399 

社會福利署 

社區工作幹事（為自力更生支援計劃提

供額外支援）；青年大使（主要協助籌

辦向長者及社區人士推廣個人/環境衞

生知識的活動）；朋輩輔導員（協助社

工為中三離校青年提供支援）；活動助

理（協助社工為傷殘人士、長者、家庭

和青少年籌辦活動）、護理助理（為體

弱長者加強個人護理服務） 

3 836 

旅遊事務署 

旅遊發展助理協助旅客「迅捷檢」系統

通過出入境檢查櫃檯，並向內地旅客派

發與旅遊相關的資料（10 個指導員及合

共兩期 184 個旅遊發展助理） 

194 

總計 
 

 
11 608 
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5. 獲安排延續的 11 600 個臨時職位中，約有 3 400 個是為青

少年而設的培訓名額，其餘的則為其他年齡組別人士（以中年

人為主）而設，包括約 3 600 外判予私營市場的清潔相關職位、

3 400 於醫院管理局或非政府機構開設的職位，以及 1 200 個非公

務員合約職位。  

 

未來路向  

 

6. 有關部門／機構會為於二零零六至零七年度保留的臨時

職位作出適當安排。至於這些臨時職位的長遠路向，將由有關

部門／機構按照運作需要而考慮。 

 

 

 

 

經濟發展及勞工局 

衞生福利及食物局 

漁農自然護理署 

食物環境衞生署 

民政事務總署 

康樂及文化事務署 

社會福利署 

  

二零零六年一月 

  


