
 
立法會CB(2)356/05-06(01)號文件  

 
 

人力事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2005年 11月 11日的情況 )  

 
 

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 強制性公積金 (下稱 “強積
金 ”)制度的實施進展  

2001年 1月 18日 委員要求政府當局就強積金制度的實施

情況提交每月進展報告。  
截至 2005年 9月底的進展
報告，已於 2005年 10月 14
日隨立法會 CB(2)59/05-06
號文件送交委員。  
 

2. 輸入內地人才計劃  2003年 4月 4日  
(與保安事務委
員會舉行的  
聯席會議 ) 

政府當局答允定期向委員提交有關該計

劃的進度報告。  
有關該計劃於 2004年 11月
1日至 2005年 3月 31日期間
的進度報告，已於 2005年 4
月 25 日 隨 立 法 會

CB(2)1361/04-05(01) 號 文
件送交委員。  
 

3. 勞工處將推出的工作試驗

計劃  
 

2005年 4月 26日 政府當局同意在工作試驗計劃實施 6個月
後作出檢討，並向事務委員會匯報有關情

況。  
 

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

4. 防止濫用破產欠薪保障基
金  

 

2005年 4月 26日 (a) 委員要求政府當局提供法庭就一名酒
樓東主被判監禁及緩刑兩年的案件作
出的判決書；及  

 
 
 
(b) 政府當局答允研究香港工會聯合會的

意見書所載的建議，並把此事交由勞
工顧問委員會作進一步討論，然後向
事務委員會匯報有關情況。  

 

有關回覆已於 2005年 7月
22日及 8月 26日分別隨立
法 會 CB(2)2360/04-05 及
CB(2)2487/04-05號文件送
交委員。  
 
有待回覆。  

5. 2004年香港的職業安全表
現  

 

2005年 6月 16日 委員要求政府當局匯報三方小組就部分
建築公司以行政措施使承建商卻步而不
呈報職業傷亡個案一事所作討論的進展
情況。  
 

有待回覆。  
 

6. 最低工資及受聘於政府外
判服務的非技術工人工資
率的強制性規定  

2005年 10月 20日 委員要求政府當局就下列事項作出書面
回應  ⎯⎯   
 
(a) 哪些行業須跟隨政府統計處發表的
《工資及薪金總額按季統計報告》內相
關行業／職業的平均每月工資水平；
及  

 

 
 
 
有待回覆。  
 

  (b) 最低工資會否訂於高於綜合社會保障
援助金額的水平。  

 

-  同上  -  
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