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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

康樂及文化事務署  
聘用非公務員合約僱員  

 
補充資料  

 
 
 在二零 零 六 年三月二十日舉行的立法會公務員及

資助機構員工事務委員會會議上，議員要求政府當局

提供下列有關康樂及文化事務署 (康文署 )所僱用的非
公務員合約僱員的資料：  
 
 ( a )  公共圖書館的非公務員合約僱員職位 (例如圖

書館助理員及圖書館助理館長職位 )，是否一如
立法會 CB(1)1067/05-06(03)號文件第 3(a)至 (e )
段所載的五個目的之一而開設；以及  

 
 (b )  康文署的非公務員合約僱員聘用條款和條件

是否合理，並提供有關該 1  995 名非公務員合
約僱員 (截至二零零五年十二月三十一日 )自職
位開設後的薪酬水平、薪酬調整及附帶福利的

分項數字。  
 
(a)  在公共圖書館工作的非公務員合約僱員  
 
2 .  公務員事務局現正檢討各部門僱用非公務員合約僱
員的情況，當中包括康文署的所有非公務員合約僱員

職位。檢討結果會在今年稍後時間向委員會匯報。  
 

立法會 CB(1)25/06-07(01)號文件
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(b)   康文署非公務員合約僱員的薪酬水平、薪酬調整
及附帶福利  

 
3 .  康文署非公務員合約僱員的聘用條款和條件，是依
循非公務員合約僱員計劃所載列的原則，即聘用條款

和條件是不遜於《僱傭條例》中的有關規定而釐定的。

康文署為非公務員合約僱員提供的薪酬待遇，是根據就

業市場上相類工作的薪酬及工作性質而訂定的全包式薪

酬。  
 
4 .  鑑於涉及的非公務員合約僱員人數眾多，加上有需

要維護個人薪酬資料的保密原則，我們未能提供該

1  995 名非公務員合約僱員 (截至二零零五年十二月三

十一日 )自職位開設後每名僱員的薪酬水平、薪酬調整
及附帶福利的詳細分項數字。不過，我們已在附件中

按主要非公務員合約工作，列出康文署非公務員合約

僱員自二零零一年以來的薪酬分項數字及附帶福利。

一般而言，合約期為一年或以上的僱員，如完成合約

而工作表現和行為良好的話，便可獲發約滿酬金。  
 
5 .  康文署非公務員合約僱員職位的薪酬視乎入職資
格、工作性質及市場薪酬水平而定。由於不同職位的

職務及職責要求各異，同一入職資格組別職位的薪酬

亦可能會有所不同。  
 
6 .  康文署為非公務員合約僱員釐定的薪酬已參考了

相類工作的市場薪酬水平。康文署會因應所需繼續根

據市場情況、財政和人手狀況以及其他有關因素，檢

討和調整非公務員合約僱員的薪酬。  
 
康樂及文化事務署  
二零零六年十月  



附件

二零零一 年(註) 二零零二年 (註) 二零零三年 (註) 二零零四 年(註) 二零零五年 (註) 二零零六年 (註)

(A) 薪酬

薪幅 薪幅 薪幅 薪幅 薪幅 薪幅

元 元 元 元 元 元

(I) 須持有大學學位的工作

(1) 管理文化／表演場地、康樂設施及圖書館的工作 16,095 - 18,270 16,095 - 19,195 12,100 - 19,195 12,100 - 18,603 14,400 - 18,010 14,830 - 18,550

(2) 行政工作 17,100 - 18,570 17,100 - 19,195 12,800 - 19,195 12,800 - 18,603 14,400 - 18,010 14,830 - 18,550

(3) 系統分析／程序編製工作 16,095 - 19,510 16,095 - 20,150 13,600 - 21,160 13,600 - 20,510 16,400 - 19,860 16,890 - 20,455

(II) 須持有高級文憑／文憑的工作

(1) 舞台監督工作 14,515 - 15,608 14,515 - 16,120 13,600 - 16,930 13,600 - 16,410 15,800 16,275

(2) 提供音樂訓練、表演及相關服務的工作 16,095 - 17,505 16,095 - 22,075 12,100 - 23,335 12,100 - 19,533 14,000 - 18,915 14,420 - 19,480

(3) 在文化場地提供技術服務／支援的工作 11,820 - 12,895 11,820 - 13,530 8,900 - 14,415 8,900 - 13,965 10,300 - 13,515 10,610 - 13,920

(III) 須香港中學會考五科及格的工作

(1) 具督導職能的文書工作 14,700 - 15,820 14,700 - 16,335 11,000 - 17,150 11,000 - 16,625 12,300 - 16,095 12,670 - 16,580

(2) 一般文書工作 9,180 - 10,020 9,180 - 10,505 9,180 - 11,205 6,900 - 10,855 7,700 - 10,505 7,930 - 10,820

(3) 具督導職能的圖書館工作 - - 10,000 - 14,710 10,000 - 14,305 11,200 - 13,905 11,535 - 14,320

(4) 前線圖書館工作 9,180 - 10,020 9,180 - 10,505 6,900 - 11,205 6,900 - 10,855 7,700 - 10,505 7,930 - 10,820

(IV) 無須在香港中學會考取得五科及格的工作

(1) 一般文書工作 8,125 - 8,835 8,125 - 9,255 6,100 - 9,865 6,100 - 9,555 6,800 - 9,245 7,005 - 9,520

(2) 前線支援／顧客服務的工作 8,125 - 8,835 8,125 - 9,255 6,100 - 9,865 6,100 - 9,555 6,800 - 9,245 7,005 - 9,520

(V) 須香港中學會考五科及格，並具備經驗的技術及督導工作 12,595 - 13,745 12,595 - 14,415 9,400 - 14,415 9,400 - 13,965 11,100 - 13,515 11,435 - 13,515

(VI) 須具備技術及經驗的工作

(1) 技工 11,115 - 12,105 11,115 - 11,915 8,300 - 11,915 8,300 - 11,543 9,200 - 11,170 9,475 - 11,505

(2) 救生員工作 11,115 - 12,105 11,115 - 11,915 11,915 11,543 11,170 11,505

(VII) 體力勞動工作 8,615 - 9,020 8,615 - 9,075 6,000 - 9,275 6,000 - 8,984 6,600 - 8,693 6,800 - 8,875

(B) 附帶福利

二零零一至二零零六年期間

康樂及文化事務署主要非公務員合約工作的薪酬及附帶福利

屬於不同入職資格組別的主要非公務員合約工作

註:  二零零一至二零零五年的數字均顯示截至該年十二月三十一日的情況，而二零零六年的數字則顯示截至八月一日的情況。

休息日、法定假日及公眾假期、有薪年假、病假、產假、強制性公積金等。一般原則是非公務員合約僱員的聘用條款和條件不應遜於《僱傭條例》中的有關規定。


