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立法會  
公務員及資助機構員工事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至 2006年 5月 12日的情況 ) 
 

 
  建議的討論時間  

 
1. 薪酬水平調查及制訂更完備的公務員薪酬調整

機制的進展  
 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介進行薪酬水平調

查及制訂更完備的公務員薪酬調整機制的進展。
 
 

2006年6月19日  

2. 公務員參加職工會及其活動的自由與權利  

 

 

 在 2006年 4月 20日的事務委員會會議上，李卓人
議員要求在事務委員會的會議討論 “公務員參加
職工會及其活動的自由與權利 ”。李議員察悉公
務員事務局就此議題提供的資料文件 (立法會
CB(1)1288/05-06(02)號文件 )。他關注到，該份文
件並未完全處理他在2006年3月7日的函件 (立法會
CB(1)1288/05-06(01)號文件 )中提出的關注。委員
同意在2006年6月的事務委員會會議討論此議題。
 
 

2006年 6月 19日  
 

3. 管理行為失當及表現欠佳的公務員的措施  
 

 

 政府當局建議向事務委員會概述政府在處理行

為失當及表現欠佳的公務員時採取的管理措施。
 
 

容後作實  

4. 在公務員隊伍中推廣職業安全和健康  

 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報在公務員隊伍

中推廣職業安全和健康的措施和進展。  
 
 

容後作實  

5. 2006年公務員優質服務奬勵計劃  
 

 

 政府當局建議向委員簡介 2005年公務員優質服
務奬勵計劃的成果，以及在 2006年推行的奬勵計
劃的大綱。  
 

容後作實  



 2

  建議的討論時間  
 

6. 在公務員隊伍中推廣良好人力資源管理方法  

 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介公務員事務局

為推廣良好人力資源管理方法及措施而推行的

各種項目。  
 
 

容後作實  
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