
附錄V 
 

立法會  
公務員及資助機構員工事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至 2005年 10月 10日的情況 ) 
 

 
  建議的討論時間  

 
1.  制定更完備的公務員薪酬調整機制：有關公務

員薪酬水平調查的進展  
 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報公務員薪酬水

平調查的進展。  

 
 

2005年 11月  

2. 附帶福利性質的公務員津貼檢討  
 

 

 政府當局在 2005年 9月 22日提供一份資料文件
(立法會 CB(1)2298/04-05號文件 )，向事務委員
會簡介附帶福利性質津貼檢討的最新進展，包

括正在諮詢員工的最新一套修改建議。諮詢期

會在 2005年 11月 21日結束。政府當局建議向事
務委員會匯報檢討後提出的建議，以及諮詢員

工的進展。政府當局打算向財務委員會 (下稱 “財
委會 ”)提交有關檢討的財務建議，供該會在 2006
年 5月 19日的會議上批准。  

 
 

2005年 11月  

3. 首長級編制建議處理方法   
  

財委會委員在 2005年 4月 15日舉行的一次非正
式會議上，討論審議人員編制建議時所採納的

方 針 ， 並 提 出 一 些 初 步 建 議 。 政 府 當 局 於

2005年 6月 4日就上述初步建議作出的回應，已
於 2005年 6月 6日送交財委會委員。財委會其後
把此議題轉交事務委員會跟進。  

 
 

 
尚待確定  

 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2005年 10月 10日  


