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香 港 美 容 保 健 業 僱 員 總 會 
Un ion  o f  Hong  Kong  Beau ty  and  Hea l th  Care  Emp loyees 
地址 :深水埗長沙灣道 1 ~ 5 號長勝大廈五字樓    電話 : 2 7 7 6 7 2 3 2    傳真 : 2 7 8 8 0 6 0 0 

 

致： 

《2006 年僱傭(修訂)條例草案》法案委員會 

   各 立法會議員 

 

             支持盡快通過 《2006 年僱傭(修訂)條例草案》 

 

自從去年 2 月 28 日終審法院就菲力偉案件的判決而引起將佣金計算入年假及

勞工假期薪酬內之争議，業界從業員對此十分關注。目前，美容保健業大部份僱員

之工資收入中，約有 40%至 80%的工資乃來自佣金收入(各個機構或公司有各自不同

的拆佣比例計算方法)；因此倘以菲力偉案件的判決為案例的話，《僱傭條例》中許

多僱員法定權益條款將不能得到保障，業界僱員應有權益因之而受到剝奪。  

為此，本會強烈要求及支持盡快通過《2006 年僱傭(修訂)條例草案》，清晰確

明工資收入計算應包括佣金在內，以保障僱員利益。 

 

以上意見請參考，謝謝！ 

 

 

                       香港美容保健業僱員總會 

                      二零零七年二月廿八日 

 

 

 

 

 

 

 


