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《投訴警方獨立監察委員會條例草案》委員會  

 
立法會秘書處就 2008年 7月 7日會議  

擬備的背景資料簡介  
 

立法會秘書處及申訴專員公署的財政安排和過渡安排  
 

 
目的  
 

本文件概述立法會秘書處及申訴專員公署的財政安排和過渡安

排。  
 
 
背景  
 
2 .   投訴警方獨立監察委員會 (下稱 "警監會 " )現時由全職的秘
書處提供支援。秘書處由秘書長擔任首長，並有 22名一般職系人員
和一名從律政司借調以擔任警監會法律顧問的高級政府律師。此

外，秘書處聘有兩名合約人員，分別負責警監會的資訊科技相關職

務和公關宣傳事宜。  
 
3 .   現有警監會在 2008年 5月 16日提交的意見書中提出多項建
議，包括為法定警監會提供額外人力／財政資源，詳情如下  ⎯⎯  
 

(a) 在警監會秘書處増設 6個職位；  
 
(b) 把警監會秘書長的職級由現時的首長級丙級政務官 (首長級

薪級第 2點，月薪由 115,450元至 122,600元 )，提升至相當於首
長級薪級第 3點 (月薪由 134,250元至 142,250元 )的職級；  

 
(c) 除警監會現時根據總目 121項所獲的 16,526,000元撥款外，提

供一次過的 3,700,000元撥款及 14,400,000元的額外經常性撥
款，以涵蓋因増設 6個職位和提升警監會秘書長的職級而帶來
的員工支出；及  

 
(d) 因應辦公地方的租金上升及其他不可預見的開支作出撥款。  

 
4.  在 2008年 6月 23日會議上，政府當局告知法案委員會，當局正
在研究上文第 3(a)至 (c)段所載的建議，如有充分理由即會增撥資源。至
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於第 3(d)段所述的建議，若租金大幅上升及出現未能預見的鉅額開支，
並超越法定警監會的負擔能力，政府當局會考慮提供額外資源。政府

當局預期警監會在成為法定組織後，會獲得不少於現水平的財政資

源。任何增撥資源的要求會按既定資源分配程序如常處理。法定警監

會日後的增撥財政資源申請，會如同所有政府政策局／部門和政府資

助機構的資源申請，由高層會議考慮，政務司司長和財政司司長均會

參與該高層會議。  
 
5.  委員要求立法會秘書處就成立立法會秘書處的過渡安排及財

政安排提供資料，供委員參考。  
 
 
成立立法會秘書處的財政安排及過渡安排  
 
6.  總督在 1992-1993年度施政報告中提出多項事宜，當中包括徹
底分開當時的行政局與立法局的非官方議員，而立法局必須明確而獨

立地管理本身的事務。政府當局會和立法局議員積極合作，發展在立

法局的行政管理和支援設施方面的財政和管理獨立。  
 
7.  總督發表其施政報告後，當時的行政立法兩局議員辦事處 (下
稱 "兩局議員辦事處 ")成立了工作小組，研究結束兩局議員辦事處的
相關事宜，藉以就決定結束兩局議員辦事處所引起的事宜的跟進行

動提出建議。立法局亦成立了由副主席領導的工作小組，制訂有關

下述事宜的建議  ⎯⎯  
 

(a) 新設立法局秘書處的擬議架構及財務安排；  
 
(b) 新設立法局秘書處的職員的擬議薪酬福利條件；  
 
(c) 重組立法局秘書處的實施時間表；及  
 
(d) 新設立法局秘書處的人手安排。  

 
8.  副主席領導的工作小組其後稱為主席工作小組，並加入了兩

局議員辦事處工作小組的成員，合組成規模更大的工作小組。主席工

作小組於 1993年 4月 2日完成其商議工作，並提出多項建議，包括新設
的立法局秘書處將透過一個新的開支總目以整筆撥款安排獲取撥款，

以及由立法局行政管理委員會 (下稱 "行政管理委員會 ")直接聘用的職
員，取代在兩局議員辦事處秘書處及立法局秘書辦事處工作的政府借

調人員及公務員。  
 
9.  根據有關《立法局行政管理委員會條例草案》的立法局參考
資料摘要所載，當局已於 1994-1995年度的預算案中撥款 1億 9,350萬
元，用以支付行政管理委員會在薪金和其他方面的開支，其中包括用

以開設 31個新職位和提升 4個職位的職級所需的 1,080萬元，秘書處的人
員編制將因此而增加 12%。在條例草案恢復二讀辯論時，當時的布政司
表示，1億 9,350萬元的撥款額較諸 1993-1994年度的 5,010萬元核准撥款
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額，已有重大的增幅。日後進行資源分配時，如行政管理委員會再提

出任何撥款要求，當局會予以充分及適當的考慮。不過，各個政府部

門申請撥款時均須互相競爭，而政府當局必須審慎訂定撥款的優先次

序。行政管理委員會提出的任何資源要求，難免會與其他政府部門提

出的要求一起衡量，而這亦是正確的做法。  
 
10.  有關《立法局行政管理委員會條例草案》的立法局參考資料

摘要，以及該條例草案在 1994年 3月 30日立法局會議席上恢復二讀辯論
的會議過程正式紀錄的相關摘錄，分別載於附錄 I及附錄 II。  
 
 
申訴專員公署的財政安排及過渡安排  
 
11.  謹此同時告知委員申訴專員公署 (下稱 "公署 ")於 2001年脫離
政府架構時的安排。在脫離政府架構前，公署 90個職位中有 74個是由
借調自公務員隊伍的一般職系人員出任。  
 
12.  根據政府當局就立法會司法及法律事務委員會 2001年 4月 26
日會議提交，有關公署脫離政府架構的文件所載，公署將逐步以合約

職員取代借調公署的公務員。預料當時任職公署的 74名公務員，將於
其後 24個月分階段調離公署。公署脫離政府架構的安排導致須在公
署開設若干新職位，包括 1名會計師、 4名申訴助理、 7名臨時高級申
訴主任及 5名臨時個案主任。公署在脫離政府架構後會以接受資助金的
形式運作，而申訴專員將繼續被指定為開支預算的管制人員。公署雖

可藉一筆過撥款安排而在管理資源方面享有更大的靈活性，但亦須與

其他公帑資助機構一樣，必須符合必要的會計和審計規定。除了在

2001-2002年度為成立臨時隊伍、設立會計和人力資源系統、物色行政
人員及刊登廣告以招聘合約人員而需要的一次過開支外，公署脫離政

府架構將不會帶來額外的經常性開支。如公署日後提出額外資源要

求，當局會一如處理其他公帑資助機構提出的要求一樣，通過每年的

資源分配工作作出處理。  
 
13.  根據有關《 2001年申訴專員 (修訂 )條例草案》的立法會參考資
料摘要所載， "公署脫離政府架構並不影響目前政府就公署運作而所出
的經常性撥款。然而，在 2001-2002年財政年度內，為公署建立臨時的
招聘隊伍及財政和辦公室管理系統、物色行政人員以及為招聘合約僱

員刊登廣告所需的一次過開支共 260萬元。 " 
 
14.  政府當局提交立法會司法及法律事務委員會的文件，以及有

關《 2001年申訴專員 (修訂 )條例草案》的立法會參考資料摘要可於立法
會網頁 (http://www.legco.gov.hk)閱覽。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2008年 7月 4日  














