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財務委員會  

人事編制小組委員會討論文件  
 

2007 年 6 月 13 日  
 
 
總目 180－影視及娛樂事務管理處  
分目 000 運作開支  
 
 

請各委員向財務委員會建議，由 2007 年 7 月 9 日起，
在影視及娛樂事務管理處實施下列建議，以加強對

新的電影發展局的支援－  
 
( a )  開設下述新的職系和職級－  
 

電影發展局秘書長  
 (首長級薪級第 2 點 ) (110 ,000 元至 116 ,800 元 )； 

 
( b )  開設下述常額職位－  
 

1 個電影發展局秘書長職位  
 (首長級薪級第 2 點 ) (110 ,000 元至 116 ,800 元 )。 

 
 
問題  
 
 我們需要加強支援新的電影發展局的工作和電影發展基金 (下 稱
「發展基金」 )的管理。當局建議向發展基金注入 3 億元，並擴大其適
用範疇。  
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建議  
 
2 .  我們建議由 2007 年 7 月 9 日起，在影視及娛樂事務管理處 (下稱「影
視處」 )轄下電影發展局秘書長的新職系和職級內，開設 1 個常額職位
(首長級薪級第 2 點 )。  
 
 
理由  
 
背景  
 
3 .  電影業是香港創意產業的旗艦，不僅對旅遊業和服務業的發展作

出重大貢獻，而且有助提升香港的國際和文化形象。不過，近年來，本

地製作的電影數目和票房收入都顯著下降。在 2006 年，只有 51 部本地製
作的電影上映，票房總收入僅為 2 億 8 , 2 0 0 萬元。反觀九十年代初期，
本地製作的電影數目高期為每年超過 300 部， 1992 年的票房收入高
達 12 億 4 ,000 萬元。隨着電影市場萎縮，本地製作的電影數目不斷減
少，加上缺乏人才及其他相關問題，香港電影業正處於非常艱難的時

期。  
 
4 .  知識型經濟體系 (例如英國、法國和南韓 )普遍認同電影業是經濟增
長的重要動力，既可創造就業機會和帶動商業發展，又可營造和諧的

文化環境。這些國家認為，電影業需要政府某種形式的支援，並由高

層次的電影發展局或委員會統籌或推行支援措施，才能為電影業注入

所需的發展動力。舉例來說，南韓政府在 1999 年重組南韓電影局，並
在 1999 年至 2004 年期間，向 33 項電影基金注資 1 ,300 億南韓圜 (約相
等於 8 億港元 )。英國政府也在 2000 年成立英國電影局。  
 
5 .  基於上述背景，香港特別行政區政府致力推出多項措施以協助電

影業，特別是成立高層次的電影發展局和建議向發展基金注入 3 億元 1，

以協助香港電影業進一步發展，讓電影業能夠繼續對本港整體經濟作

出貢獻，並在全球化環境中與海外業界競爭。  
 
 

                                                 
1 我們會在 2007 年 7 月 6 日財務委員會會議上，提請委員會批准把電影發展基金的承
擔額增加 3 億元。  
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成立香港電影發展局  
 
6 .  目前，制定與電影有關的政策、運用公帑資助、規劃和推行與電

影有關的活動等工作，分別由多個政府部門和公營機構負責。 2006 年
10 月，行政長官在《施政報告》中公布，由工商及科技局局長 (下稱「局
長」)全面統籌有關的政策、規劃和活動，包括人才培訓、海內外推廣，
攝製支援等工作。  
 

 
 
 
 
 
 
 
附件1 

7 .  為支援局長進行上述工作，並確保有關政策與電影業的持續發展互

相配合，我們在 2007 年 4 月 15 日成立高層次的新電影發展局，以取代
電影發展委員會。新的電影發展局的成員主要來自電影界，負責就推廣

和發展電影業的政策、策略和體制安排，以及運用公帑支援業界等事

宜，向局長提供意見。具體來說，電影發展局會就所有與電影業發展有

關的事宜 (包括人才培訓、在內地和海外推廣香港電影等 )、管理發展基
金，以及推行其他支援措施，向政府提供意見。電影發展局的職權範圍

和成員名單載於附件 1。  
 
 
建議向電影發展基金注入 3 億元  
 
8 .  政府最初在 1999 年 4 月成立發展基金，核准的承擔額為 1 億元。
多 年 來 ， 發 展 基 金 為 有 助 本 港 電 影 業 長 遠 發 展 的 各 類 型 項 目 提 供 資

助，例如資助電影從業員培訓課程、本地電影海外推廣計劃等。此外，

當局從發展基金中調撥了一筆款項，設立電影貸款保證基金 (下稱「貸
保基金」 )，承擔額為 3 ,000 萬元，以循環貸款方式運作，為電影融資
提供貸款保證。  
 
9 .  截至 2007 年 3 月 31 日，發展基金的餘額約為 500 萬元。在 2007-08 年
度的財政預算中，政府預留了 3 億元，用以成立基金，幫助解決電影
製作的融資和人才缺乏問題。如獲財務委員會批准，我們會把這筆款

項注入發展基金，並擴大發展基金的適用範疇，以資助有利香港電影

業發展的計劃和活動，包括－  
 

( a )  有限度資助中低成本的電影製作；  
 
( b )  加強在內地和海外推廣香港電影；  
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( c )  加強在電影製作和發行各方面培訓人才的措施；以及  
 
( d )  提高本地觀眾對香港電影的興趣和欣賞能力。  

 
10 .  電影發展局會設立 1 個審核委員會，由電影發展局的成員和電影
及相關業界的增選委員組成，負責就管理發展基金事宜 (特別是審核發
放公帑的申請 )，向政府提供意見。審核委員會在審核中小型電影製作
的資助申請時，會有專家顧問團的協助；這些專家都是電影製作、融

資等方面經驗豐富的專業人士。  
 
11 .  在注入建議的 3 億元後，我們計劃在兩年後檢討已擴大適用範疇
的發展基金。我們會從幾方面，包括是否有推出更多與電影製作有關

的活動、增加就業機會、培養電影人才，以及提升香港的整體形象等，

評估已擴大適用範疇的發展基金的成效。  
 
 
建議開設電影發展局秘書長職位  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
附件2、 
3及4 

12 .  目前，影視處的主管是影視及娛樂事務管理處處長 (下稱「影視處
處長」 ) (首長級薪級第 3 點 )。影視處處長的職責之一，是支援電影業
的發展。影視處處長的兩個副手當中，助理處長 (娛樂事務 ) (首長級薪
級第 2 點 )負責協助影視處處長處理電影和娛樂牌照的審批工作及其他
事宜。電影服務統籌科 (下稱「統籌科」 )在 1998 年成立，隸屬助理處
長 (娛樂事務 )，負責就外景拍攝工作提供服務、管理電影業的資助計
劃、在海外推廣本港電影，以及為以前的電影發展委員會提供支援。影

視處處長和助理處長 (娛樂事務 )的職責說明，以及影視處的現行架構
圖，分別載於附件 2、 3 及 4。  

 
13 .  與屬諮詢性質以前的電影發展委員會相比，新的電影發展局獲授
予更廣泛、更重要的電影相關職能。這些職能 (見上文第 7 段 )對電影業
的 長 遠 發 展 有 重 大 影 響 。 電 影 發 展 局 轄 下 的 審 核 委 員 會 與 專 家 顧 問

團，將一同協助審核電影製作資助申請，並就發展基金 (規模與適用範
疇已大幅擴展 )發放款項的細則提供意見。因此，我們認為有需要加強
新的電影發展局、審核委員會和專家顧問團的秘書處支援服務，以及

開設 1 個新的首長級薪級第 2 點常額職位 (職銜為電影發展局秘書長 )，
協助影視處處長掌管這個提供更多服務的新秘書處 (見下文第 19 段 )。  
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14 .  具體來說，電影發展局秘書長會擔當政府與電影發展局以至整個
電影業之間的重要中介者。秘書長是電影發展局秘書處的主管，負責

協助電影發展局和政府制訂振興本港電影業的策略和行動方案。秘書

長及其屬下人員會為電影發展局、審核委員會和專家顧問團提供全面

的行政和後勤支援服務，以協助他們履行職能和職責，包括管理資助

計劃、進行研究工作、委聘外間機構進行研究工作、提供利便電影拍

攝的服務、協調和聯繫電影界相關機構和人士、在本地和海外推廣本

港電影，以及推行電影發展局和政府採納的其他措施。  
 
15 .  電影發展局秘書長也須全面檢視相關政府部門和公營機構 (例如民
政事務局、教育統籌局和香港貿易發展局 )所有用於支援電影業發展的
公共資源，並與電影發展局一起檢討有關資源的成效。這可確保這些

公營機構所推出與電影有關的所有政策和措施，都能具效益和有效率

地推行，並有助推動電影業發展。  
 

 
 
 
附件5 

16 .  除了與香港業界聯繫外，電影發展局秘書長亦負責與海外對等機構
和內地相關部門聯繫，協調與電影有關的雙邊和多邊活動，促進更緊密

協作和開拓更多合作機會，並且代表香港特別行政區在國際層面推廣和

宣傳電影業。電影發展局秘書長的職責說明載於附件 5。  
 
 
出任電影發展局秘書長的新職位  
 
17 .  由於擔任這個新職位的人士須具備高水平的分析和組織能力、在
電影製作流程的業務和運作方面具有豐富經驗，以及擁有良好的溝通

和管理技巧，我們建議把該職位定於首長級薪級第 2 點的職級。我們
亦認為，須確保這個重要職位的人選的來源廣闊和聘任程序公開。因

此，我們建議通過公開招聘，按個別應徵者的優點，甄選電影發展局

秘書長。  
 
18 .  然而，鑑於我們須在電影發展局秘書處成立初期盡早設立行政架
構及管制機制，加上公開招聘需時，我們計劃初期以首長級丙級政務

官擔任該職位，為期不超過 12 個月。  
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電影發展局秘書長以下的非首長級編制  
 
19 .  開設上述新職位後，我們會把統籌科改為電影發展局轄下的新秘
書處，由電影發展局秘書長掌管。除接辦統籌科的現有職能外，新秘

書處還須處理向已擴大適用範疇的發展基金提交的中小型電影製作新

資助申請，包括根據資格準則評審申請內容是否屬實，為新的審核委

員會和專家顧問團在評核這些新申請時提供所需支援，監察受資助電

影的製作進度，並因應進度分階段發放資助款項，以及評核由有關電

影 製 作 公 司 所 提 交 的 完 成 報 告 和 經 審 計 的 帳 目 。 為 應 付 增 加 的 工 作

量，我們會加強秘書處的人手，增設 2 個非首長級職位，即 1 名高級
行政主任和 1 名一級私人秘書。  
 
 
影視處的修訂組織架構  
 
20 .  開設電影發展局秘書長的職位後，助理處長 (娛樂事務 )會繼續協助
影視處處長處理娛樂牌照及相關事宜，包括《淫褻及不雅物品管制條

例》 (第 3 9 0 章 )的執法和檢討工作，報刊註冊和遊戲機中心發牌事宜，
以及監督影視處的部門行政工作。此外，助理處長 (娛樂事務 )也會繼續
協助影視處處長根據《電影檢查條例》 (第 392 章 )的規定，處理有關擬
公開上映電影的檢查和評級事宜，因為這些事宜更關乎電影評級的所

需標準，與支援電影業無關。  
 
21 .  我們認為保留助理處長 (娛樂事務 )一職確有需要，因為出任這個職
位的人員不但須具備卓越的行政能力，而且須在制訂政策方面具有豐

富經驗。雖然助理處長 (娛樂事務 )在影視處統籌科的督導職責將會移交
給新的電影發展局秘書長，但助理處長 (娛樂事務 )除正常職責外，還須
在 2007 和 2008 年進行兩項具體的法例檢討。鑑於報章和娛樂雜誌刊
登不雅內容的情況激增，社會各界和立法會都十分關注，助理處長 (娛
樂事務 )正積極檢討《淫褻及不雅物品管制條例》以加強對屢犯者的阻
嚇作用。另一方面，因應最新的科技發展和媒體匯流，助理處長 (娛樂
事務 )亦會檢討《電影檢查條例》的適用範疇，確保條例有利業界投資
嶄新科技和創新服務 (例如戶外媒體 )。為確保這些法例與現行的社會標
準和嶄新科技的發展並進，有關的檢討和立法工作是必需的，但以影

視處現有的人手來說，實在不能應付這些工作。  
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22 .  在統籌科的職責移交給電影發展局秘書長後，助理處長 (娛樂事務 )
便可集中處理上述兩項檢討和進行所需的跟進工作，例如諮詢相關人

士和社會各界，並落實檢討和諮詢的結果，包括因應情況擬備兩條法

例的修訂條文和確保有關修訂得到實施。我們預計，這兩項法例檢討

工作可於 2008 年或之前完成。我們會在短期內全面檢討影視處的整體
組織架構，以便在 2008 年或之前為整個電子通訊業成立新的統一規管
機構 2。助理處長 (娛樂事務 )亦會協助這項重組工作，作為她監督影視
處部門行政工作的一部分。  
 

 
附件6 
附件7 

23 .  開設電影發展局秘書長職位後的助理處長 (娛樂事務 )的新職責說
明載於附件 6。影視處的新組織架構圖 (包括新開設的電影發展局秘書
長職位和新成立的電影發展局秘書處 )載於附件 7。  
 
 
曾考慮的其他方法  
 
24 .  電影發展局的職能擴大後，其中一項職責是協助當局管理適用範
疇大幅擴展的發展基金，工作量也會隨之增加。我們有需要開設 1 個
屬首長級薪級第 2 點的全職職位，專責支援電影發展局的工作。我們
已審慎檢討影視處目前的首長級編制。影視處助理處長 (廣播事務 )會繼
續集中處理有關廣播業的工作，包括管理廣播牌照和相關的廣播法例

的事務，以及為廣播事務管理局提供行政支援等。助理處長 (娛樂事務 )
會全力處理上文第 20 至 22 段所述的職務。因此，我們認為不能從現
有資源調配人員，為新的電影發展局提供所需的支援服務和處理相關

事務。開設新職位是唯一可行方法。  
 
 
對財政的影響  

 
25 .  按薪級中點估計，開設電影發展局秘書長職位建議所需增加的年
薪開支為 1 ,360 ,800 元；至於所需的每年平均員工開支總額 (按首長級丙
級政務官職位估計，包括薪金和員工附帶福利開支 )，則為 2 ,018 ,000 元。 

                                                 
2  政府建議把現有的廣播事務管理局與電訊管理局合併，成為統一的規管機構，名為通
訊事務管理局。我們較早前就這項建議諮詢公眾和業界，他們的回應正面。我們正計

劃向立法會提交立法建議。成立通訊事務管理局後，影視處屬下的廣播事務管理科和

電訊管理局將合併為單一部門，為通訊事務管理局提供行政支援。我們會在這種情

下檢討影視處的整體組織架構。  
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26 .  此外，為配合有關建議，當局須開設 2 個非首長級職位 (見上文第
19 段 )。按薪級中點估計，開設這 2 個職位所需的年薪開支總額 為
957 ,060 元，每年平均員工開支總額則為 1 ,427 ,000 元。  
 
27 .  我們已在 2 0 0 7 - 0 8 年度總目 180「影視及娛樂事務管理處」的預算
內預留足夠款項，支付這項建議所需的開支。  
 
 
諮詢立法會事務委員會  
 
28 .  我們在 2007 年 4 月 17 日諮詢立法會資訊科技及廣播事務委員會。
委員會邀請市民和電影業界人士出席會議，並請他們就這項建議和擬

擴大適用範疇的發展基金發表意見。委員會委員對於擬開設電影發展

局秘書長一職沒有異議。發展基金方面，委員也沒有異議，但認為在

審核中小型電影製作的資助申請時，不應審核劇本的內容。當局在把

注資 3 億元入發展基金的建議提交財務委員會批准時，將會刪除有關
審核劇本內容的要求。  
 
 
編制上的變動  
 
29 .  過去 2 年，影視處在編制上的變動如下－  
 

職位數目  
編制  
(註 )  

目前情況  
(2007 年  

4 月 1 日 )  

2006年  
4月 1日  
的情況  

2005年  
4月 1日  
的情況  

A 3#  3 3 

B 24 24 24 

C 125 129 132 

總計  152 156 159 

 
註：  

A －  相等於首長級或相同薪級的職級  

B －  頂薪點在總薪級第 33 點以上或相同薪點的非首長級職級  

C －  頂薪點在總薪級第 33 點或以下或相同薪點的非首長級職級  

#   截至 2007 年 4 月 1 日，影視及娛樂事務管理處並沒有首長級職位空缺  
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公務員事務局的意見  
 
30 .  公務員事務局支持上述建議，以便加強對電影發展局提供的秘書
處支援服務。該局考慮到出任擬設職位的人員所承擔的職責層次及範

圍，認為擬設職位的職系和職級均屬恰當。  
 
 
首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見  
 
31 .  首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，如實施上述建議，有關
職位的建議職級是恰當的。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
工商及科技局  
2007 年 6 月  
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電影發展局  
 
 
職權範圍  
 
就下列事宜向工商及科技局局長提供意見－  
 
1 .  推廣和發展電影業的政策、策略和體制安排；  
 
2 .  運用和分配用以支援電影業的政府資源；  
 
3 .  策劃、協調和推行與電影業有關的政府資助活動項目；  
 
4 .  就申請資助的計劃項目提供甄選意見；以及  
 
5 .  電影業的人力和培訓需要；在社區推廣電影文化。  
 
 
成員 (任期由 2007 年 4 月 15 日至 2 0 0 9 年 3 月 31 日 )  
 
主席：  蘇澤光先生 ,  J .P .  
 
副主席：  工商及科技局常任秘書長 (通訊及科技 )  
 
委員：  陳嘉上先生 ,  M .H .  
 陳榮美先生  
 張婉婷女士  
 方和先生 ,  J .P .  
 洪祖星先生 ,  B .B .S .   
 江志強先生  
 黎筱娉女士  
 林建岳先生  
 吳思遠先生 ,  B .B .S . ,  J .P .  
 岑建勳先生  
 施南生女士  
 孫國林先生 ,  M .H .   
 黃志強先生  
 黃栢鳴先生   
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 王英偉先生 ,  J .P .  
 民政事務局局長或其代表  
 香港貿易發展局總裁或其代表  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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影視及娛樂事務管理處處長  
職責說明  

 
 
職銜   ： 影視及娛樂事務管理處處長  
 
職級   ： 影視及娛樂事務管理處處長 (首長級薪級第 3 點 )  
 
直屬上司： 工商及科技局常任秘書長 (通訊及科技 )  
 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  擔任影視及娛樂事務管理處 (下稱「影視處」)的部門首長和撥款管

制 人 員 ， 負 責 策 劃 、 管 理 和 控 制 影 視 處 的 資 源 人 手 ， 包 括 取 得 撥

款 、 實 現 服 務 表 現 目 標 、 處 理 員 工 發 展 、 人 事 管 理 和 員 工 紀 律 事

宜，以及維持管方與員工的關係。  
 
2 .  擔 任 廣 播 事 務 管 理 局 行 政 主 管 ， 負 責 執 行 規 管 政 策 和 決 定 ， 並 提

供有關服務，包括與本港所有廣播機構和海外規管機構保持聯繫。 
 
3 .  督導《淫褻及不雅物品管制條例》的執行工作。  
 
4 .  擔 任 電 影 服 務 統 籌 科 的 主 管 ， 負 責 推 行 措 施 和 提 供 服 務 ， 促 進 電

影業的長遠發展。  
 
5 .  擔 任 電 影 檢 查 監 督 ， 檢 查 所 有 擬 在 本 港 公 開 上 映 的 電 影 ， 並 督 導

《電影檢查條例》的執行工作。  
 
6 .  擔任發牌監督，負責簽發 9 類公共娛樂牌照和許可證。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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影視及娛樂事務管理處助理處長 (娛樂事務 )  
職責說明  

 
 
職銜   ： 影視及娛樂事務管理處助理處長 (娛樂事務 )  
 
職級   ： 首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )  
 
直屬上司： 影視及娛樂事務管理處處長  
 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  監 督 電 影 服 務 統 籌 科 的 工 作 ， 以 推 廣 本 地 電 影 業 的 發 展 。 有 關 工

作 包 括 出 任 電 影 發 展 委 員 會 秘 書 、 管 理 電 影 貸 款 保 證 基 金 和 電 影

發展基金、協助業界的外景拍攝，以及推行特別效果發牌制度。  
 
2 .  督 導 《 電 影 檢 查 條 例 》 的 執 行 工 作 ， 包 括 電 影 評 級 和 公 眾 意 見 調

查的工作。  
 
3 .  監 督 《 淫 褻 及 不 雅 物 品 管 制 條 例 》 的 執 行 工 作 ， 包 括 監 管 刊 物 、

把 懷 疑 違 例 物 品 提 交 淫 褻 物 品 審 裁 處 仲 裁 、 採 取 適 當 的 跟 進 行 動

(例如檢控 )，以及因應社會的期望檢討上述條例。  
 
4 .  監 督 遊 戲 機 中 心 、 麻 將 ／ 天 九 館 和 其 他 娛 樂 活 動 發 牌 制 度 的 執 行

工作，以及就有關娛樂事務牌照的法例提供意見。  
 
5 .  監督部門行政和本地報刊的註冊工作。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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影視及娛樂事務管理處現行組織圖  
 
 

  影視及娛樂事務管理處處長 (首長級薪級第 3 點 )    

       
       
           
           

 娛樂事務管理科    廣播事務管理科  
 助理處長 (娛樂事務 )(首長級薪級第 2 點 )    助理處長 (廣播事務 )(首長級薪級第 2 點 )  

          

      
一級私人秘書 

    

              

電影服務統籌科  行政分部  電影檢查  
分部    

牌照分部  內容規管  
分部  

競爭事務  
及支援分部  

牌照管理  
分部  

           
             

1 名高級行政主任 1 名首席娛樂事務 發展及支援組 推廣服務組 特別效果牌照組 1 名總行政主任 1 名首席娛樂事務 1 名首席娛樂事務 1 名首席娛樂事務 
1 名一級行政主任  管理主任       管理主任  管理主任  管理主任 
1 名二級行政主任 6 名娛樂事務管理        2 名總娛樂事務 2 名總娛樂事務 2 名總娛樂事務管 
1 名一級法定語文  主任 0 名總行政主任# 1 名首席娛樂事務 1 名高級工程師 報刊註冊組 牌照組  管理主任  管理主任  理主任 
 主任  1 名高級行政主任  管理主任 1 名高級爆炸品主任   7 名娛樂事務管理 4 名娛樂事務管理 2 名高級廣播事務 
2 名二級法定語文  1 名首席娛樂事務 1 名總娛樂事務管 2 名一級爆炸品主任 2 名高級行政主任 3 名高級行政主任  主任  主任  主任* 
 主任   管理主任#  理主任 2 名二級爆炸品主任 3 名一級行政主任 3 名一級行政主任 1 名廣播事務主任* 1 名廣播事務主任* 5 名娛樂事務管理 
1 名資訊科技主任*  1 名總娛樂事務管 4 名娛樂事務管理   1 名二級行政主任 3 名二級行政主任      主任 
   理主任  主任      1 名廣播事務主任* 
  1 名一級行政主任         

 
 
*  非公務員合約僱員  
#  開設 1 個首席娛樂事務管理主任的編外職位，以填補 1 個總行政主任職位的空缺。  
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電影發展局秘書長  
職責說明  

 
 
職銜   ： 電影發展局秘書長  
 
職級   ： 電影發展局秘書長 (首長級薪級第 2 點 )  
 
直屬上司： 影視及娛樂事務管理處處長  
 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  督 導 電 影 發 展 局 秘 書 處 的 工 作 。 電 影 發 展 局 負 責 就 制 訂 促 進 電 影

業發展的長遠和短期策略事宜，向政府提供意見。  
 
2 .  協 助 影 視 及 娛 樂 事 務 管 理 處 處 長 監 督 所 有 用 於 推 動 電 影 業 發 展 的

資 助 計 劃 (包 括 電 影 發 展 基 金 、 電 影 貸 款 保 證 基 金 和 其 他 適 用 於 電

影 業 界 的 資 助 計 劃 )的 行 政 和 管 理 工 作 ， 並 協 助 電 影 發 展 局 就 如 何

運用這些基金向政府提供意見。  
 
3 .  推行由政府倡議、旨在振興香港電影業的措施。  
 
4 .  協 調 電 影 業 界 與 政 府 ／ 公 營 機 構 的 工 作 ， 確 保 所 有 以 公 帑 資 助 、

與 電 影 有 關 的 活 動 得 以 順 利 進 行 ， 並 與 有 關 機 構 合 作 ， 推 廣 電 影

業。  
 
5 .  在國際層面代表香港推廣和宣傳香港電影。  
 
6 .  就 制 訂 立 法 措 施 ( 例 如 打 擊 盜 版 措 施 ) 與 相 關 的 局 和 部 門 保 持 聯

繫，以保障電影業的利益。  
 
7 .  監督電影發展局秘書處的日常運作，包括一般管理和人事事宜。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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影視及娛樂事務管理處助理處長 (娛樂事務 )  
修訂的職責說明  

 
 
職銜   ： 影視及娛樂事務管理處助理處長 (娛樂事務 )  
 
職級   ： 首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )  
 
直屬上司： 影視及娛樂事務管理處處長  
 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  檢 討 《 電 影 檢 查 條 例 》 ， 以 便 因 應 科 技 和 媒 體 匯 流 而 理 順 規 管 制

度；進行所需的諮詢工作；並因應情況落實檢討和諮詢的結果。  
 
2 .  繼 續 檢 討 《 淫 褻 及 不 雅 物 品 管 制 條 例 》 ， 以 加 強 對 屢 次 違 例 者 的

阻 嚇 作 用 ； 進 行 所 需 的 諮 詢 工 作 ； 並 因 應 情 況 落 實 檢 討 和 諮 詢 的

結果。  
 
3 .  督 導 《 電 影 檢 查 條 例 》 的 執 行 工 作 ， 包 括 電 影 評 級 和 公 眾 意 見 調

查的工作。  
 
4 .  監 督 《 淫 褻 及 不 雅 物 品 管 制 條 例 》 的 執 行 工 作 ， 包 括 監 管 刊 物 、

把 懷 疑 違 例 物 品 提 交 淫 褻 物 品 審 裁 處 仲 裁 ， 以 及 採 取 適 當 的 跟 進

行動 (例如檢控 )。  
 
5 .  監 督 遊 戲 機 中 心 、 麻 將 ／ 天 九 館 和 其 他 娛 樂 活 動 發 牌 制 度 的 執 行

工作，以及就有關娛樂事務牌照的法例提供意見。  
 
6 .  監 督 部 門 行 政 和 本 地 報 刊 的 註 冊 工 作 ， 以 及 協 助 檢 討 影 視 及 娛 樂

事務管理處的架構。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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影視及娛樂事務管理處的修訂組織圖  
 

影視及娛樂事務管理處處長 (首長級薪級第 3 點 ) 
          
         

一級私人秘書
   

             

娛樂事務管理科 廣播事務管理科 電影發展局秘書處 

助理處長(娛樂事務)(首長級薪級第 2 點) 助理處長(廣播事務)(首長級薪級第 2 點)  秘書長(首長級薪級第 2 點)  

                  
      

一級私人秘書
            

一級 
私人秘書 

                   
行政 
分部 

電影檢查 
分部 

 牌照 
分部 

內容規管 
分部 

競爭事務 
及支援分部 

牌照管理 
分部 

發展及 
支援組 

推廣 
服務組 

特別效果 
牌照組 

          
1 名高級行政 1 名首席娛樂  1 名總行政主任 1 名首席娛樂 1 名首席娛樂 1 名首席娛樂 0 名總行政 1 名首席娛樂 1 名高級工程師 
 主任  事務管理主任     事務管理主任  事務管理主任  事務管理主任  主任#  事務管理主任  
1 名一級行政 
主任 

6 名娛樂事務 
管理主任 

     2 名總娛樂事 
務管理主任 

2 名總娛樂事 
務管理主任 

2 名總娛樂事 
務管理主任 

1 名高級行政 
主任 

1 名總娛樂事 
務管理主任 

1名高級爆炸品 
主任 

1 名二級行政 
主任 

  報刊註冊組 牌照組 7 名娛樂事務 
管理主任 

4 名娛樂事務 
管理主任 

2 名高級廣播 
事務主任* 

1 名高級行政

主任 
4 名娛樂事務 
管理主任 

2名一級爆炸品

主任 
1 名一級法定 
語文主任 

  2 名高級行政 
主任 

3 名高級行政 
主任 

1 名廣播事務 
主任* 

1 名廣播事務 
主任* 

5 名娛樂事務 
管理主任 

1 名首席娛樂 
事務管理主任#

 2名二級爆炸品

主任 
2 名二級法定 
語文主任 

  3 名一級行政 
主任 

3 名一級行政 
主任 

  1 名廣播事務 
主任* 

1 名總娛樂事 
務管理主任 

  

1 名資訊科技 
主任* 

  1 名二級行政 
主任 

3 名二級行政 
主任 

   1 名一級行政 
主任 

  

 
*  非公務員合約僱員 

#  開設 1 個首席娛樂事務管理主任的編外職位，以填補 1 個總行政主任職位的空缺。 
  建議開設的新職位 

 


