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財務委員會討論文件  
 

2007 年 7 月 6 日  
 
 
人事編制小組委員會的建議  
 

附件1 
 
 
 
附件2 

 本文附件 1 載有 2007 年 6 月 1 3 日及 2 2 日人事編制小組委員會會
議上分別所提議程文件 EC( 2007-08 )5、6 及 9 所載建議的摘要。有些人
事 編 制 小 組 委 員 會 委 員 要 求 當 局 另 行 向 財 務 委 員 會 提 交 議 程 文 件

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 7 所載的建議，以便委員就有關項目進行表決，有關建議
見附件 2。  
 
2 .  人事編制小組委員會曾審議的有關文件先前已送交各委員，故此

不再附上。  
 
3 .  請各委員批准人事編制小組委員會的建議。  
 
4 .  政府首長級職位編制的最新情況如下－  
 

 常額職位  編外職位  總數  

把 2007 年 6 月 22 日委員批
准的職位計算在內的情況  

 1  481 (註 1)  24    1  505   

文件編號 E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 5   1   - 1 (註 2)   -   

文件編號 E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 6   -   -    -   

文件編號 E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 7   -   -    -   

文件編號 E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 9   -   -    -   

總數  1  482   23    1  505   

 
註 1－  不包括廉政公署 14 個常額職位。  

註 2－  房屋署助理署長編外職位 (首長級薪級第 2 點 )將在 2007 年 7 月 15 日
改為常額職位。  
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附件3 

5 .  委 員 在 2007 年 6 月 13 日 人 事 編 制 小 組 委 員 會 會 議 上 討 論

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 7 號文件，通過動議促請當局把受影響在職公務員的薪酬
按其服務年資與建議的新入職薪酬掛。當局對有關動議的回應載於

附件 3。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
財經事務及庫務局  
2007 年 6 月  
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2007 年 6 月 13 日及 22 日  
人事編制小組委員會會議討論文件摘要  

 
 

EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 5 *   總目 62－  
房屋署  

 向財務委員會建議，由 2 0 0 7 年
7 月 15 日起開設下述常額職位，
由出任人員掌管獨立審查組－  
 
1 個房屋署助理署長職位  
 (首長級薪級第 2 點 )  

( 1 1 0 , 0 0 0 元至 116 ,800 元 )  
 

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 6 *   總目 46－  
公務員一般開支

(土 地 註 冊 處 營
運基金 )  

 向財務委員會建議，由 2007 年
10 月 5 日起保留下述編外職位，
為期 3 年，以便為實施《土地業
權條例》和新的土地業權註冊制

度作好準備－  
 
1 個高級首席行政主任職位  
 (首長級薪級第 2 點 )  

( 1 1 0 , 0 0 0 元至 116 ,800 元 )  
 
1 個首席土地註冊主任職位  
 (首長級薪級第 1 點 )  

( 9 2 , 6 5 0 元至 98 ,300 元 )  
 
1 個總系統經理職位  
 (首長級薪級第 1 點 )  

( 9 2 , 6 5 0 元至 98 ,300 元 )  
 
1 個助理首席律師職位  
 (首長級 (律政人員 )薪級第 1 點 )

( 9 2 , 6 5 0 元至 98 ,300 元 )  
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EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 9 #   總目 180－  
影視及娛樂事務

管理處  
 

 向財務委員會建議開設 1 個職級
相等於首長級薪級第 2 點的電影
發 展 局 秘 書 長 非 公 務 員 職 位

( 1 1 0 , 0 0 0 元至 116 ,800 元 )，為期
2 年，以加強支援新的電影發展
局的工作  

 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
註－  
 
*  人事編制小組委員會在 2007 年 6 月 13 日審議的文件。  
#  人事編制小組委員會在 2007 年 6 月 22 日審議的文件。  
 
 



F C R ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 2 6 附件 2  

2007 年 6 月 13 日  
人事編制小組委員會會議討論文件摘要  

 
 

EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 7  
 
 

 把二零零六年入
職薪酬調查結果

應用於公務員體

系  

 向財務委員會建議，批准下列事
項，由 2 0 0 7 年 8 月 1 日起生效－

( a )  9 個資歷組別經修訂的基準
薪酬；  

( b )  經修訂的部分文職職系入職
薪酬；  

( c )  經 修 訂 的 助 理 職 級 (資 歷 組
別 8 )薪級表；  

( d )  經修訂的部分紀律部隊職系
入職薪酬；  

( e )  適用於 2000 年 4 月 1 日或之
後受聘，而仍任職在入職薪

酬會予調整的職系的入職職

級的受影響在職公務員的換

算 安 排 (並 須 採 取 兩 項 技 術
性措施 )；  

( f )  適用於 2000 年 4 月 1 日或之
後受聘，而仍任職入職職級

的受影響在職教師的按認可

資歷遞加增薪特別安排；以及

( g )  取消入職薪酬與每年公務員
薪酬調整脫的安排，並廢

除參照薪級表。  

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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與 E C ( 2 0 0 7 - 0 8 ) 7 號文件有關的動議  
 
 
人事編制小組委員會通過的動議  
 
 人事編制小組委員會在 2007 年 6 月 13 日的會議上通過以下動議－  
 

「本小組委員會要求政府在推行 9 個資歷組別經修訂的基準
薪酬的同時，應把 2000 年 4 月 1 日或之後受聘於該資歷組別
的公務員的薪酬，按其服務年資與在 2007 年 8 月 1 日之後受
聘於該資歷組別的公務員的薪酬掛。」  

 
 
當局的回應  
 
2 .  公務員薪俸及服務條件常務委員會 (下稱「薪常會」 )自 1979 年成
立以來，一直建議採用一般換算安排調整受影響在職公務員 (包括資助
學校的教師及非教學人員 )的薪酬。薪常會已再次確認其建議，表示當
局在把二零零六年入職薪酬調查結果應用於公務員體系時，應採用這

項換算安排。  
 
3 .  為確保公務員與私營機構人員的入職薪酬相若，當局決定會定期

進行入職薪酬調查，即由 2 0 0 6 年起每三年進行一次入職薪酬調查。因
此，當局必須先審慎考慮和平衡市民大眾與受影響在職人員的利益及

關注，才決定入職薪酬向上和向下調整時對在職人員應採用的換算安

排。  
 
4 .  當局的立場是，在削減入職薪酬時不會扣減在職人員的薪金，這

正是 2000 年入職薪酬向下調整時的情況。由於在職人員免受入職薪酬
下調影響，在入職薪酬上調時，我們要確保受影響在職人員的換算安

排須取得適當的平衡。當入職薪酬調查每三年進行一次，而且每次入

職薪酬調查的結果都可能會令部分或全部公務員職系或不會令任何公

務員職系的入職薪酬向上或向下調整時，我們更必須取得這個平衡。

舉例來說，如果當局在二零零七年因入職薪酬上調而把換算安排全面

應用於受影響在職人員，又如果二零零九年入職薪酬調查的結果導致

入職薪酬在 2010 年向下調整，而在職人員的薪酬因上述立場而不受薪
酬下調影響，則當局可能會因處理不公和違反審慎使用公帑的原則而

遭受嚴厲批評。  
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5 .  政府珍視在職公務員和資助學校在職教師及非教學人員的貢獻。

在一般換算安排下，一些具備經驗的在職人員的薪酬可能與新聘人員

相等或只是高出一個薪級點。不過，在晉升遴選的過程中和作出署任

安排時，受影響在職人員較長的服務年資會獲得充分考慮。在職人員

的服務年資亦用作計算公務員公積金計劃或補助／津貼學校公積金計

劃下政府的供款比率。在紀律部隊內，年資較長的在職公務員在部門

編配宿舍時，可享有較高優先權。  
 
6 .  基於上述考慮因素，當局仍然認為受影響在職公務員和資助學校

的受影響在職教師及非教學人員 (視乎教學人員職系按認可資歷遞加增
薪而設的特別安排而定 )採用一般換算安排，實屬恰當。當局已就受影
響在職公務員的換算安排諮詢四個中央評議會的員方和四個跨部門公

務員工會的代表，他們均認為建議的一般換算安排可予接受。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 


