
請政府當局在切實可行範圍內，提供有關香港各行各業技術

勞工的能力水平與其他地區(例如新加坡)作比較的資料。 

 

政府當局並沒有香港各行各業技術勞工的能力水平與其他地

區比較的全面或有系統的資料。 

 

在二零零四年二月，行政會議通過成立資歷架構，以提供一

個促進終身學習的平台。資歷架構涵蓋主流教育、職業培訓

和持續進修方面的資歷。在職業培訓方面，教育統籌局一直

協助個別行業制定能力標準說明，列明在資歷架構不同級別

下 ， 該 行 業 所 要 求 的 能 力 標 準 。 此 外 ， 制 定 能 力 標 準 說 明

時，已參考外國採用的相關能力標準。個別行業根據該資歷

架構所制訂的能力標準，是用以設計切合行業需要的教育及

培訓計劃，以及幫助僱員提升其技能及增進其知識。 
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