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2006 年入職薪酬調查結果對受資助醫護機構 

及社會福利機構的影響 

 

  就立法會文件第C B ( 2 ) 1 0 5 0 / 0 7 - 0 8 ( 0 2 )號跟進行動一
覽 表 第 三 項 ，現 謹 提 供 醫 院管 理 局 (醫 管 局 )在 諮 詢 各 員 工
團體及組織後所實施的新專業發展新架構及入職薪酬之有

關資料。有關的新措施已於 2 0 0 7 年 1 0 月 1 日起實施。  
 
公立醫院醫生專業發展新架構  
 
 有關新架構的主要內容包括︰  
 

( a )  所 有 駐 院 醫 生 的 薪 級 點 已 按 其 年 資 和 專 業 資
歷 ， 調 整 到 新 薪 級 表 的 相 應 薪 級 點 (在 新 薪 級
表下駐院醫生的起薪點及頂薪點均有提升 )；  

 
( b )  所有接受專科訓練的駐院醫生，如表現符合標

準及通過部分階段的專科訓練，將獲給予為期

9 年的練訓合約；及  
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( c )  為配合駐院醫生的薪級調整，副顧問醫生的起

薪點亦已獲得調整。  
 

護士、專職醫療人員及非醫療職系人員薪酬調整  

  有關薪酬調整的主要內容包括︰  

( a )  在 2 0 0 0 年 4 月 以 後 入 職 人 員 的 薪 酬 已 獲 調

整。一般來說，相關職系的新起薪點已獲提升

二至三點，如現職人員在薪酬調整生效時的薪

金較新的起薪點為低，其薪酬則已被上調至新

的起薪點；  
 

( b )  如現職人員在薪酬調整生效時的薪金已等同或
超過新的起薪點，他們則已獲發一個額外薪點

(惟最高不得超出有關職級的頂薪點 )；及  
 

( c )  針對護士的高流失率，及為了表示對護士工作
的肯定和鼓勵，在 2 0 0 2 年 6 月 1 5 日至 2 0 0 5
年 1 2 月 3 1 日期間入職的護士，在完成五年服
務後將獲給予一個額外增薪點。  

 
 
 

食物及衞生局局長 

 

(葉海鷹           代行) 

 

2008 年 3 月 5 日  
 


