
二零零七年五月十七日  
討論文件  
 
 

立法會  
資訊科技及廣播事務委員會  

 
公共廣播服務檢討報告的跟進工作  

 
 
 
目的  
 
 政府將跟進獨立的公共廣播服務檢討委員會（下稱「檢

討委員會」）所提交的報告，並建議開設一個首長級丙級政務

官的編外職位（首長級薪級第 2 點），為期 12 個月，以協助
進行有關的跟進工作。本文旨在告知議員上述事宜，並就開

設職位一事徵詢議員的意見。  
 
 
背景  
 
2. 鑑於本港目前沒有清晰的公共廣播服務政策，而且科
技發展為廣播市場帶來了重大變化，行政長官於二零零六年

一月十七日委任獨立的檢討委員會，全面深入探討本港公共

廣播服務的發展。檢討委員會負責就本港提供公共廣播服務

的適當安排，以及短期、中期和長期的推行計劃，提出建議。

二零零七年三月二十八日，檢討委員會向行政長官提交了報

告。  
 
 
未來路向  
 
當局的跟進工作  
 
3. 當局現正研究檢討委員會的建議，並計劃在二零零七
年下半年發出公眾諮詢文件。諮詢文件將載述當局對未來路

向及所有重要事項的意見，包括公共廣播服務的政策和角

色，以及有關管治、問責、財政、節目和績效評估的安排。

我們會廣泛地諮詢所有相關機構和人士及整體社會，給他們

充裕時間考慮有關事宜，並就公共廣播服務的發展提供意見。 
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4. 當局將視乎諮詢結果，決定公共廣播服務日後的發展
和有關的推行詳情。  
 
建議加強行政支援  
 
5. 我們認為須由專責的首長級人員牽頭進行當局的跟進
工作（見上文第 3 及 4 段）。出任這個職位的人員，須具備高
水平的分析力和才能，並在制訂和推行公共政策方面擁有豐

富的經驗。為此，我們建議開設一個首長級丙級政務官的編

外職位（首長級薪級第 2 點），職銜為工商及科技局首席助理
秘書長（通訊及科技）（特別職務）（下稱「首席助理秘書長

（特別職務）」）。  
 
6. 具體而言，首席助理秘書長（特別職務）將負責分析
檢討委員會報告的結果和建議，以及評估這些結果和建議的

適切性，以及對廣播界、整體社會和資源的影響。首席助理

秘書長（特別職務）將因應有關評估，協助擬訂將載於公眾

諮詢文件中的建議，並草擬該份文件。在諮詢期間，他會諮

詢相關機構和人士，並出席論壇和會議，解釋諮詢文件的建

議，蒐集公眾意見。諮詢工作完成後，他將分析所收到的意

見，然後根據這些意見擬訂有關公共廣播服務日後安排的建

議和相關的推行計劃。首席助理秘書長（特別職務）的職責

詳載於附件 A。  
 
7. 當局將會在內部調配一名政務主任，以兼任形式為首
席助理秘書長（特別職務）提供服務，處理研究和其他資料

搜集的工作。如有需要（例如當諮詢工作稍後開始時），工商

及科技局之通訊及科技科的現有員工會為首席助理秘書長

（特別職務）提供後勤服務。工商及科技局之通訊及科技科

的架構圖（顯示建議開設的首席助理秘書長（特別職務）職

位），載於附件 B。  
 
8. 鑑於當局須在二零零七年下半年諮詢公眾，並須預留
充裕時間進行諮詢工作和分析公眾意見，我們建議由二零零

七年七月九日起，開設一個首長級丙級政務官的編外職位，

為期 12 個月。我們會視乎諮詢結果和當局就此事所作的最後
決定，檢討是否需要延長這個為期 12 個月的編外職位，以繼
續進行跟進工作。  
 

  B   

  A   
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其他已考慮的方案  
 
9. 鑑於公共廣播服務的政策和相關事宜十分重要，性質
複雜，且涉及範圍廣泛，我們認為須由一名專責、全職的首

長級丙級政務官跟進這項工作。我們在全面檢討了通訊及科

技科現時的首長級人員職位編制後，認為不可能重新調配現

有資源，派員出任這個職位。首席助理秘書長（通訊及科技）

（A）（下稱「首席助理秘書長（A）」）負責有關廣播、電影及
管制淫褻和不雅物品的政策。來年他將處理多項重要事宜，

例如推行數碼地面電視廣播、推出流動電視推行架構，以及

成立通訊事務管理局等。首席助理秘書長（通訊及科技）（B）
（下稱「首席助理秘書長（B）」）負責有關電訊的政策事宜。
當局剛完成頻譜政策的檢討工作，他將負責制訂頻譜收費架

構和頻譜競投規則，以及推行《非應邀電子訊息條例草案》

（定於本年五月恢復二讀）的事宜（例如舉辦有關法例條文

的公眾教育計劃和準備附屬法例）。首席助理秘書長（A）及
首席助理秘書長（B）的職責詳載於附件 C。為繼續跟進公共
廣播服務的檢討工作提供行政服務，開設首長級丙級政務官

的編外職位是唯一可行的方案。  
 
對財政的影響  
 
10. 按薪級中點估計的年薪值計算，建議開設的首長級丙
級政務官編外職位（首長級薪級第 2 點）所需的額外年薪開
支為 1,360,800 元；全年平均員工開支總額（包括薪金和員工
間接費用）則為 2,018,000 元。我們已在二零零七至零八年度
預算中預留足夠款項，支付這項建議所涉及的開支。  
 
 
徵詢意見  
 
11. 請議員備悉本文所載的跟進計劃，並就人手編制建議
發表意見。視乎議員的意見，我們將於二零零七年六月十三

徵求人事編制小組委員會對有關人手編制建議的意見，然後

於二零零七年七月六日向財務委員會申請批准有關建議。  
 
 
工商及科技局  
通訊及科技科  
二零零七年五月

 

  C   



附件 A 
 

工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）（特別職務）  

職責說明  
  

職銜  ：工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）  
  （特別職務）  
 
職級   ：首長級丙級政務官（首長級薪級第 2 點）  
 
直屬上司  ：工商及科技局副秘書長（通訊及科技）  
 
主要職責  —  
 
(a) 研究和分析獨立的公共廣播服務檢討委員會報告內的結果
和建議，並在有需要時，進行更深入的調查和研究工作，以

協助當局在所有重要事項上確定政府的意見，包括公共廣播

服務的政策和角色，以及有關管治、問責、財政、節目和績

效評估的安排；  
 
(b) 根據上文 (a)項，就公共廣播服務未來路向建議擬備諮詢文
件，並準備進行公眾諮詢工作和讓公眾參與，包括協調公共

關係安排，以及聯繫相關機構和人士、社會組織和相關團體； 
 
(c) 蒐集、歸納並分析諮詢期間公眾透過不同途徑發表的意見，
並在過程中讓相關機構和人士參與；  

 
(d) 因應諮詢結果，協助當局制訂公共廣播服務日後的政策和安
排；以及   

 
(e) 視乎上文 (d)項，根據當局就公共廣播服務的政策和安排所作
出的決定擬訂推行計劃，包括在有需要時準備所需的法例和

進行其他所需的跟進工作。  
 



 

附件 B 
 

 
工商及科技局（通訊及科技科）  

架構圖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

註：  
[    ]  — 建議開設的編外職位   
 

工商及科技局常任秘書長（通訊及科技）  
（首長級甲一級政務官／首長級薪級第 8 點）  

工商及科技局副秘書長（通訊及科技）  
（首長級乙一級政務官／首長級薪級第 4 點）  

 

工商及科技局首席助理秘書

長（通訊及科技）（A）  
（首長級丙級政務官／首長

級薪級第 2 點）  

工商及科技局首席助理秘書長

（通訊及科技）（B）  
（首長級丙級政務官／首長級

薪級第 2 點）  

[工商及科技局首席助理秘書
長（通訊及科技）（特別職務）]
（首長級丙級政務官／首長級

薪級第 2 點）  

— 負責有關廣播、電影及管制
不雅和淫褻物品的政策。  

— 負責有關電訊的政策。  — 負 責跟 進 公 共 廣播 服 務 的
檢討工作。  



 
附件 C 

 

工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）（A）  

職責說明  
 

職銜   ：工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）（A） 
 
職級   ：首長級丙級政務官（首長級薪級第 2 點）  
 
直屬上司  ：工商及科技局副秘書長（通訊及科技）  
 
主要職責  —  

 
(a) 制訂並檢討有關廣播的政策，包括便利科技匯流和開放
市場的政策建議；   

 
(b) 制訂有關數碼廣播的政策；   
 
(c) 處理須經行政長官會同行政會議批准的廣播規管事宜；  
 
(d) 推廣本港廣播和電影業的發展；   
 
(e) 制訂並檢討有關電影服務及管制淫褻和不雅物品的政
策；及  

 
(f) 處理有關香港電台和影視及娛樂事務管理處的內務管理
事宜。  
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工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）（B）  

職責說明  
 

職銜  ：工商及科技局首席助理秘書長（通訊及科技）（B） 
 
職級   ：首長級丙級政務官（首長級薪級第 2 點）  
 
直屬上司  ：工商及科技局副秘書長（通訊及科技）  
 
主要職責  —  
 
(a) 制訂有關電訊發展的政策，特別包括促進競爭，以及回
應科技轉變和匯流的政策建議；   

 
(b) 監察電訊業的規管制度，以促進其進一步發展及配合開
放和具競爭性的電訊市場；  

 
(c) 制訂政策處理未經收訊人許可而發出電子訊息的問題；
及  

 
(d) 處理電訊管理局的內務管理事宜。  


