
立法會CB(2)1273/06-07(01)號文件  
 

人力事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2007年 3月 9日的情況 )  

 
 

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 強制性公積金 (下稱 "強積

金 ")制度的實施進展  
2001年 1月 18日 (a) 事務委員會要求政府當局就強積金

制度的實施情況提交每月進展報告。

 

截至 2006年 12月底及 2007
年 1月底的進展報告，已於

2007年 1月 15日及 2007年 2
月 9 日 分 別 隨 立 法 會

CB(2)857/06-07 及 CB(2) 
1067/06-07 號 文 件 送 交 委

員。  
 

 2006年 7月 20日 (b) 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 

 

  (i) 於 2006年 10月向事務委員會匯

報當局與強積金服務供應商就

向每名僱員發出強積金存摺的

建議進行討論的結果；  
 

有關回覆已於 2007年 2月 6
日 隨 立 法 會 CB(2)1046/ 
06-07號文件送交委員。  

  (ii) 向事務委員會提供強制性公積

金計劃管理局在 2005至 06財政

年度接獲的投訴個案總數，並按

個案性質及所涉及的計劃成員

人數列出分項數字；及  
 

-  同上  -  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

  (iii) 提供過去數年針對違反強積金

法例而提出的檢控及成功定罪

的統計數字。  
 

有關回覆已於 2007年 2月 6
日 隨 立 法 會 CB(2)1046/ 
06-07號文件送交委員。  

2. 輸入內地人才計劃  2003年 4月 4日  
(與保安事務委

員會舉行的  
聯席會議 ) 

政府當局答允定期向委員提交有關該計

劃的進度報告。  
有關該計劃於 2006年 4月 1
日 至 2006年 9月 30日 期 間

的進度報告，已於 2006年
11 月 29 日 隨 立 法 會

CB(2)490/06-07 號 文 件 送

交委員。  
 

3. 防止濫用破產欠薪保障基

金 (下稱 "破欠基金 ") 
 

2005年 12月 15日
 

事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 

(a) 考慮提供文件，載明其對規定所有食

肆東主就僱員的法定權益提供銀行

保證書一事的法律意見；及 
 

(b) 提供資料，說明涉嫌詐騙破欠基金而

被當局提出檢控的個案的結果。  
 

 
 

有待回覆。  
 

 
 

- 同上  -  

4. 最低工資及受聘於政府外

判服務的非技術工人工資

率的強制性規定  

2005年 10月 20日 事務委員會要求政府當局就下列事項作

出書面回應  ⎯⎯   
 

 

  (a) 哪些行業須跟隨政府統計處發表的

《工資及薪金總額按季統計報告》內

相關行業／職業的平均每月工資水

平；及  
 

有待回覆。  

  (b) 最低工資會否訂於高於綜合社會保

障援助金額的水平。  
 

-  同上  -  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

5. 保障僱員在《僱傭條例》下

的法定權益的措施  
2006年 2月 16日

 
事務委員會要求政府當局考慮代僱員執

行勞資審裁處的裁斷。  
 

有待回覆。  

6. 為操作在建築地盤使用的

指明負荷物移動機的工人

開設的訓練及重溫課程  

2006年 4月 28日 (a) 事務委員會要求政府當局與有關各

方 一 同 研 究 委 員 所 提 出 的 各 項 事

宜，並向事務委員會作出回覆。  
 

有待回覆。  

 2006年 6月 13日
(《 2006年〈工廠

及工業經營 (負
荷物移動機械 )
規例〉 (生效日

期 )公告》小組委

員會會議 ) 

(b) 小組委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 

(i) 就擴展職業安全健康局的擬議

資助計劃以涵蓋第二階段負荷

物移動機重溫課程的事宜向事

務委員會作出匯報；及  
 

 

 

有待回覆。  

  (ii) 向事務委員會提供有關就引入

智能卡以取代各類工業安全訓

練證書一事進行顧問研究的修

訂時間表。  
 

-  同上  -  

7. 僱員再培訓局的策略性檢

討  
2006年 5月 30日 政府當局答應向委員提供有關策略性檢

討的計劃詳情，包括檢討範圍及涵蓋內

容。  
 

有待回覆。  

8. 就業方面的年齡歧視  2006年 7月 20日
 

事務委員會要求政府當局定期提供平等

機會委員會及勞工處所接獲、關乎就業方

面的年齡歧視的投訴個案統計數字。  
 

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

9. 為僱員再培訓計劃學員提

供的交通津貼  
2006年 10月 24日 事務委員會要求政府當局考慮從交通費

支援計劃調撥資源，為僱員再培訓計劃學

員提供交通津貼，並向事務委員會匯報有

關工作的進展。  
 

有待回覆。  

10. 為少數族裔提供的培訓  2006年 10月 24日 事務委員會要求政府當局提供資料，說明

當局為少數族裔提供的培訓課程詳情、為

幫助他們就業而提供的協助，以及成功就

業的少數族裔人士數目。  
 

有待回覆。  

11. 青少年持續發展及就業相

關 培 訓 專 責 小 組 (下 稱 "專
責 小 組 ")轄 下 培 訓 計 劃 的

成效  

2006年 10月 24日 事務委員會要求政府當局在得出有關專

責小組轄下培訓計劃的整體成效的研究

結果後，向事務委員會匯報有關培訓計劃

的成效。  
 

有待回覆。  

12. 延續公營機構的臨時職位  2006年 11月 16日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 

(a) 向事務委員會匯報有關臨時職位及

臨時職位員工將如何 "常規化 "；  
 

 
 

有待回覆。  

  (b) 按每個部門提供資料，說明有關職位

獲常規化前後，任職員工的數目及出

現有關變動的原因 (例如該些員工是

主動離職或是被解僱等 )；及  
 

-  同上  - 

  (c) 按每個部門提供資料，說明職位 "常
規化 "的涵義、有關臨時職位的現職

員工可否獲提供長期合約及合約的

期限、這些常規化職位的編制，以及

出任常規化職位的臨時員工的聘用

形式。  
 

-  同上  - 
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

13. 為清潔和保安服務業僱員

推行的 "工資保障運動 "(下
稱 "運動 ") 

2006年 12月 21日 (a) 事務委員會要求政府當局就參與 "運
動 "的企業提供進一步詳情，例如有

關企業的規模、所僱用的清潔工人和

保安員數目，以及參與 "運動 "的業主

立案法團的數目及其按地區劃分的

地理分布情況。  
 

有待回覆。  

 2007年 1月 18日 (b) 事務委員會要求政府當局提供以下

資料  ⎯⎯  
 
(i) 參與 "運動 "的企業的名稱、性質

和規模，以及所僱用的清潔工人

和保安員數目；  
 

 

 

 
有待回覆。  

  (ii) "運 動 "的 工 資 規 定 對 僱 主 透 過

勞工處刊登的職位空缺有何影

響，特別是勞工處在 "運動 "推行

後拒絕刊登的職位空缺數目；  
 

-  同上  - 

  (iii) 有多少設有業主立案法團的私

人樓宇已表示支持 "運動 "；  
 

-  同上  -  

  (iv) 為最低工資立法進行籌備工作

的時間表；及  
 

(v) 關 於 "運 動 "所 採 用 的 工 資 水 平

定義的討論文件。  
 

-  同上  - 
 

 

- 同上  -  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

14. 職業傷亡及意外  2006年 12月 21日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 

(a) 提 供 醫 院 管 理 局 員 工 ( 包 括 康 復 人

員 )的職業傷亡或意外的分項數字；  
 

(b) 提供資料，說明違反職業安全及健康

條文的人士的刑罰；及  
 
(c) 就建造業檢討委員會於 2001年提出

的建議，即政府應考慮是否有需要訂

立類似英國《建築 (設計及管理 )規
例》的法例，作出書面回應。  

 

 

 

有待回覆。  
 

 

- 同上  -  
 

 
有 關 回 覆 已 於 2007年 2月
21日隨立法會 CB(2)1124/ 
06-07號文件送交委員。  

15. 保障僱員不會因曾在為強

制執行《僱傭條例》而進行

的法律程序中作供或同意

作供而遭不合理及不合法

解僱  
 

2007年 1月 18日 政府當局答應向委員提供統計數字，載明

過去數年根據《僱傭條例》命令僱主就不

合理及不合法解僱支付補償的個案。  

有待回覆。 

 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2007年 3月 9日  


