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2007年 5月 17日人力事務委員會會議文件  
 

進行海外職務訪問的建議  
 
 
 
目的  
 
  本文件旨在徵求委員同意事務委員會前往英國及法國進行海

外職務訪問。  
 
 
建議的訪問活動  
 
建議考察範圍  
 
2.  在 2007年 4月 19日會議上，委員贊成陳婉嫻議員的建議，讓事
務委員會在夏季休會期間前往英國及法國進行海外職務訪問，以便更

深入瞭解兩地實施法定最低工資的經驗。現建議是次訪問應研究以下

事宜  ⎯⎯  
 

(a) 政府的最低工資政策；  
 
(b) 釐定及調整法定最低工資的機制；  
 
(c) 有關實施法定最低工資的執法及監察工作；  
 
(d) 法定最低工資對營商環境及勞工市場的影響；及  
 
(e) 政府為處理實施法定最低工資的過程中引起的關注或問題而

採取的措施。  
 
3.  立法會秘書處資料研究及圖書館服務部已擬備資料便覽 (分
別載於附件 I及 II)，提供有關英國及法國的最低工資制度的背景資料，
以便委員瞭解當地情況。  
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4.  訪問期間的活動將包括與相關政府官員、執法機關及監察當

局會晤，並會與相關僱主組織及職工會交換意見。  
 
建議訪問時間  
 
5.  建議在 2007年 9月 23日至 29日進行訪問。  
 
訪問團成員人數及組合  
 
6.  根據一般指引，事務委員會的委員可優先參加所屬事務委員

會進行的海外職務訪問，訪問團的人數不應太多，以免造成後勤輔助

安排方面的困難。不屬某個事務委員會委員的議員，可在取得有關事

務委員會同意下，參加該次外訪活動。  
 
撥款安排  
 
7.  立法會行政管理委員會在 2001年 2月 20日通過，每位議員 (立
法會主席除外 )均獲安排設立一個海外職務訪問帳目，以供他們參加由
立法會轄下委員會 (議會聯絡小組委員會除外 )舉辦的港外職務訪問。該
帳目的款額供議員在 4年任期內使用。經行政管理委員會批准，每位議
員在 2004至 2008年度任期內的海外職務訪問帳目的撥款額為 55,000
元。如任期內的有關開支超出 55,000元，差額須由議員自行承擔。  
 
 
未來路向  
 
8.  倘若委員同意上文第 2段所建議的海外職務訪問，秘書處會
手進行籌備工作。事務委員會會根據《內務守則》第 22(v)條的規定，
徵求內務委員會批准事務委員會進行訪問。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2007年 5月 15日  
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資料便覽  
 
 

英國的最低工資制度  
 
 
1. 背景  
 
 
1.1 人力事務委員會 (下稱 "事務委員會 ")計劃進行海外職務訪
問，研究英國及法國的最低工資制度。因此，事務委員會要求資料研

究及圖書館服務部，擬備兩份資料摘要，分別提供英國與法國所推行

的最低工資制度的基本資料。 1 本資料摘要論述英國的最低工資制
度。  
 
 
2. 最低工資制度的發展  
 
 
2.1 英國的最低工資制度可追溯至 1997年 5月。工黨當年贏得大
選，並成立新政府。當時工黨的宣言是應訂定法定的最低工資水平。

最低工資不應根據僵化的公式釐定，而應按照當時的經濟狀況及獨立

的低薪委員會 (Low Pay Commission)所提供的意見決定。  
 
2.2 低薪委員會在 1997年 7月成立，負責向政府就最低工資制度
的涵蓋範圍及最初的最低工資額提供意見。同時，《全國最低工資法

案》於 1997年 11月提交國會審議，法案的要點包括：  
 

(a) 引入涵蓋大部分工人的全國最低工資制度；  
 
(b) 釐定劃一的成人最低工資額 2；  
 
(c) 授權政府委任督察執行有關法例；及  
 
(d) 對違反最低工資制度者施行各項罰則。  

 

                                                 
1 "法國的最低工資制度 "的資料摘要 (FS19/06-07)提供法國推行的最低工資制
度的基本資料。  

2 政府等待低薪委員會提交報告後，才決定應否為學徒及年輕人制定較低的最

低工資額。  

附件 I 
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2.3 低薪委員會開展其工作，研究英國及外國有關此議題的學術

文獻，並進行廣泛諮詢，以補充對學術文獻及官方數據的分析。低薪

委員會接獲近 500份意見書，並廣泛聽取具代表性的組織所提供的意
見。低薪委員會在英國多個城市、市鎮及鄉村進行訪問，直接搜集小

型公司、鄉鎮企業、低薪工人及失業人士的意見。  
 
2.4 低薪委員會在 1998年 6月就最低工資制度發表首份報告，並
作出以下建議：  
 

(a) 設立涵蓋所有行業及地區的全國最低工資制度；  
 
(b) 設 定 最 初 的 成 人 最 低 工 資 額 為 每 小 時  3.6 英 鎊

(46.2 港  元 )3，學徒及年輕人的最初的最低工資額為每小

時 3.2 英鎊 (41.1 港元 )；及  
 
(c) 評估最低工資制度實行後，對勞工市場及經濟帶來的影
響。  

 
 
2.5 低薪委員會亦向國會提交報告所載的研究結果。《全國最低

工資法》在 1998年 7月獲得女皇同意。全國最低工資制度在 1999年 4 月
施行。  
 
 
3. 最低工資制度的涵蓋範圍  
 
 
3.1 最低工資制度適用於大部分工人。某些人士未能享有最低工

資，其中包括：  
 

(a) 自僱者；  
 
(b) 部分學徒 4；  
 
(c) 參與政府資助計劃的學徒 5；  
 
(d) 軍隊的現役人員；及  
 
(e) 分帳漁民。  

                                                 
3 1998 年的平均兌換率為 1 英鎊 =12.83 港元。  
4 19 歲以下學徒及年齡介乎 19 至 25 歲之間而同時在首 12 個月學徒訓練內之
學徒，不會享有最低工資。  

5 其中部分計劃為： (a)英格蘭的入職計劃 (Entry to Employment)； (b)蘇格蘭的準備
就業計劃 (Get Ready for Work)； (c)北愛爾蘭的通向就業計劃 (Access)；及 (d)威爾
斯的技術訓練計劃 (Skillbuild)。  
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4. 最低工資額  
 
 
4.1 最低工資額按工人的年齡分類，由  2006年 10月 1日開始生效
的最低工資額載列如下：  
 

(a) 成人 (22 歲或以上 )可獲最低工資的全數，即每小時
5.35 英鎊 (76.7 港元 )6 (此數額將於 2007 年 10 月 1 日增
至 5.52 英鎊 (79.1 港元 ))；  

 
(b) 年齡介乎 18 至 21 歲之間的工人可獲得每小時 4.45 英鎊

(63.8 港元 )的 "發展工資 "("development rate")(此數額將於
2007 年 10 月 1 日增至 4.60 英鎊 (65.9 港元 ))；及  

 
(c) 年輕人 (年齡在離校年齡之上 7 及 18 歲以下人士 )可獲得
每小時 3.30 英鎊 (47.3 港元 )的工資 (此數額將於 2007 年
10 月 1 日增至 3.40 英鎊 (48.7 港元 ))。  

 
 
住宿費用抵銷額  
 
4.2 可計入最低工資的住宿開支數額設有上限，這稱為住宿費用

抵銷額 (Accommodation Offset)，目前訂於每日 4.15英鎊 (59.5港元 )(此數
額將於 2007年 10月 1 日增至 4.3英鎊 (61.6港元 ))。不過，實物福利，例
如膳食、汽車及燃料等福利不能計入最低工資內。  
 
 
支取最低工資的工人數目  
 
4.3 據低薪委員會估計，在 2006年，支取最低工資的工人數目約
為 130萬，或勞動人口的 4.2%，當中三分之二是女性。  
 
 

                                                 
6 2006 年的平均兌換率為 1 英鎊 =14.33 港元。  
7 "強逼教育年齡 "的定義在英格蘭、威爾斯、蘇格蘭及北愛爾蘭略有不同。一
般而言，英國的 "強逼教育年齡 "是由 5 歲至 16 歲。  
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5. 調整最低工資額的程序  
 
 
5.1 根據《全國最低工資法》，低薪委員會的一項法定職能，是

負責向政府就最低工資制度事宜，提供獨立的專業意見 8。低薪委員

會的一項主要職責，是從僱主協會、工會及學術專家等多個不同的資

料來源蒐集證據，然後訂定其認為合適的最低工資額，並向政府 (即
貿易及工業大臣 )(Secretary of State for Trade and Industry)提供意見。  
 
5.2 根據《全國最低工資法》，政府獲賦權釐定最低工資額，並

透過規則形式向國會提交經調整的最低工資額。有關規則需按照先審

議後訂立 (affirmative resolution)的程序處理，國會會進行辯論，並決定是
否通過有關規則。因此，最低工資額由國會決定。但實際上，國會從

未推翻政府建議的最低工資額。最低工資的調整額 (如有的話 )，通常
在每年的 10月生效。  
 
 
6. 調整最低工資額的準則  
 
 
6.1 據低薪委員會表示，最低工資額必須考慮兩方面，一是解決

低薪問題，另外是確保公司和整體經濟均可應付。一般而言，調整最

低工資額的準則包括：經濟狀況、工資差別、經營成本、經濟競爭力、

通脹率及就業率。  
 
 
7. 執行情況  
 
 
7.1 稅務海關總署 (Her Majesty's Revenue and Customs)負責透過下列
措施，執行最低工資制度：  
 

(a) 宣傳僱主責任及僱員權益，這主要透過直接推廣、設立
僱傭權利網址及最低工資求助熱線；  

 

                                                 
8 低薪委員會透過進行下列工作蒐集專家意見： (a)委託機構進行研究； (b)分析
相關數據及積極鼓勵國家統計辦事處對低薪個案數字作更準確的估算； (c)對
低薪行業公司進行普查； (d)徵詢僱主、工人及兩者代表的意見； (e)從廣泛的
機構取得書面及口頭證供，及 (f)在全英國進行實況調查，會晤僱主、僱員及
探訪具有代表性的機構。  
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(b) 要求僱主保存最低工資紀錄；  
 
(c) 調查所有關於沒有支付最低工資的投訴。稅務海關總署
的執行督察會巡查被認為很可能逃避支付最低工資的僱

主，並在有需要時採取執法行動 9；及  
 
(d) 協助個人在僱傭審裁處或民事法庭採取法律行動。  

 
 
罰則條文  
 
7.2 《全國最低工資法》載明對違反者施行的各項罰則，由罰款

(就持續未有支付最低工資的期間，處以每名工人每日最低工資時薪
兩倍乘以時數計算的罰款額 )10 至就特定的刑事罪行提出檢控。罰款
額最高可達 5,000英鎊 (71,650港元 )。至於該等刑事罪行包括：  
 

(a) 扣減支取最低工資工人的工資；  
 
(b) 未有保存最低工資紀錄；  
 
(c) 製造及保存虛假的最低工資紀錄；及  
 
(d) 拒絕向執行機關提供最低工資紀錄。  

 
 
8. 與最低工資制度相關的主要團體  
 
 
8.1 附錄載有與英國最低工資制度相關的主要團體的簡明資料。 
 
 
 
 
  
資料研究及圖書館服務部  
2007 年 5 月 15 日  
電話： 2869 9644 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
資料便覽為立法會議員及其轄下委員會而編製，它們並非法律或其他專業意見，亦不應
以該等資料便覽作為上述意見。資料便覽的版權由立法會行政管理委員會 (下稱 "行政管
理委員會 ")所擁有。行政管理委員會准許任何人士複製資料便覽作非商業用途，惟有關
複製必須準確及不會對立法會構成負面影響，並須註明出處為立法會秘書處資料研究及
圖書館服務部，而且須將一份複製文本送交立法會圖書館備存。  

                                                 
9 所針對的低薪行業包括：理髮、孩童護理、農業及食品加工與包裝行業。  
10 按成人最低工資額的 5.35 英鎊 (76.7 港元 )計算。  
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附錄  
 
 

與英國最低工資制度相關的主要團體名單  
 
 
立法機關  
 
 
A.1 國會有權批准政府建議的最低工資調整額。  
 
 
政府部門  
 
 
A.2 貿易及工業部 (Department of Trade and Industry)負責關於貿易、
商業、僱員、消費者及科學與能源等事宜。最低工資制度由貿易及工

業部規管。  
 
A.3 稅務海關總署是執行最低工資制度的政府機關。  
 
 
法定組織 

 
 
A.4 低薪委員會負責向政府就最低工資制度事宜，提供獨立的專

業意見。  
 
 
僱主協會 

 
 
A.5 英 國 工 業 聯 合 會 (Confederation of British Industry) 成 立 於
1965 年，是英國最大的業界組織。其成員均為法團，由公司及僱主
協會組成。其公司成員僱用超過 400萬人，而僱主協會成員代表在約
200 000間公司工作的 600多萬人。  
 
A.6 英國總商會 (British Chamber of Commerce)是全國的商會網絡，成
員為本地、獨立及非牟利組織，該些組織經費來自會員。英國總商會

在全英國約有 135 000個會員。  
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附件 (續 )  
 
 
A.7 小型企業聯會 (Federation of Small Businesses)是一個壓力團體，
旨在增進及保障小型企業及自僱人士權益，會員人數超過 174 000。
小型企業聯會為會員提供僱傭及稅務方面的資料，並提供相關的指導

服務。  
 
 
工會 

 
 
A.8 職工總會 (Trade Union Congress)代表英國大部分的工會，現時
有 62個工會成員，代表約 650萬名工人。  
 
 
研究機構 

 
 
A.9 低薪研究小組 (Low Pay Unit)是一個獨立的研究機構，致力改
善英國低薪工人的情況，並透過促進社會公義與經濟公義，以消除貧

窮、不平等及社會排斥。  
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資料便覽  
 
 

法國的最低工資制度  
 
 
1. 背景  
 
 
1.1 人力事務委員會 (下稱 "事務委員會 ")計劃進行海外職務訪

問，研究法國及英國的最低工資制度。因此，事務委員會要求資料研

究及圖書館服務部 (下稱 "研究部 ")，擬備兩份資料便覽，分別提供法

國與英國所推行的最低工資制度的基本資料。1 本資料便覽論述法國

的最低工資制度。  
 
 
2. 最低工資制度的發展  
 
 
2.1 法國在推行全國最低工資制度前，主要是透過集體談判調整

工資。在 1940年代中期，大部分行業已訂有適用於所有僱員的集體協

議，並已制訂具法律約束力的最低工資額。  
 
2.2 法國在 1950年通過《最低工資法》(Minimum Wage Law)，藉以

設立全國性的最低工資制度，確保低薪工人可享有一定程度的生活水

平。然而，隨不同地區和市鎮採用多個不同的最低工資額，該制度

越發變得複雜。此外，工會亦批評最低工資額並非與通脹率掛。  
 
2.3 鑒於上述問題，政府在 1950年代及 1960年代嘗試改革該全國

最低工資制度。在 1952年，在工會不斷施壓下，政府開始參照物價水

平的變動，調整最低工資額。在 1968年，政府把不同的最低工資額合

併為單一最低工資額，藉此簡化該制度。然而，到了 1960年代末期，

最低工資額較整體收入相對下降的情況，日益引起民眾不滿 2。  
 
2.4 在 1970年的改革中，法國推行新的全國最低工資制度 (salaire 
minimum interprofessional de croissance)，目的是確保低薪工人也能分享經

濟增長的成果。法國現時的最低工資制度是以 1970年的架構為基礎。 
 

                                                 
1 "英國的最低工資制度 "的資料便覽 (FS18/06-07)提供英國推行的最低工資制

度的基本資料。  
2 最低工資額的實質價值並無下降。  

附件II
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3. 最低工資制度的涵蓋範圍  
 
 
3.1 最低工資制度幾乎適用於該國經濟體系內所有行業的 18歲
及以上僱員，包括臨時及兼職工人。不過，最低工資制度並不涵蓋某

幾類人士 (例如專業工人及推銷員 )，同時又對年輕工人採用較低的工

資額。最低工資制度亦不涵蓋殘疾工人。 

 
 
4. 最低工資額  
 
 
4.1 在 2006年 7月，法國把最低工資額調高 3.05% 3，至每小時

8.27 歐羅 (80.8港元 ) 4。 (關於推行法定每周 35小時工作制對最低工資

制度的影響，請參閱附錄 I。 )根據法律，最低工資額的增幅不可低於

該年度的通脹率。事實上，在 2002年 7月至 2005年 7月期間，最低工資

額的按年實質增幅為 3%左右 (即 5%的名義增幅減去 2%的通脹率 )。  
 
4.2 學徒及年輕工人的最低工資額均低於標準數額。年齡介乎

17 至 18歲的工人可得的工資為最低工資額的 90%，相當於每小時

7.44 歐羅 (72.7港元 )。至於 17歲以下者，其工資額則減至 80%，即

6.62 歐羅 (64.7港元 )。不過，年輕工人如在所屬行業具有 6個月或以上

的工作經驗，即可獲最低工資額的全數。  
 
 
支取最低工資的工人數目  
 
4.3 在 2006年 7月，支取最低工資的工人數目約為 250萬人，或勞

動人口的 16.8%。政府近年調高實質最低工資額，此政策亦導致支取

最低工資的工人數目持續增加。  
 

                                                 
3 新當選的法國候任總統薩爾科齊說，如經濟狀況和社會氣候許可，未來數年

的最低工資額應維持 1.7%至 2%的升幅。  
4 2006年的平均兌換率為 1歐羅 =9.77港元。  
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5. 調整最低工資額的程序  
 
 
5.1 調整最低工資額的方法有二。第一，最低工資額按全國物價

指數的變動而改變，每年 7月 1日都會作出調整，以抵銷全國物價指數

自上次調整後出現的變動。其間，若全國物價指數變動 2%或以上，

最低工資額會自動調整。 5 如此一來，最低工資額的實質價值便不會

下降。  
 
5.2 第二，除了在每年 7月 1日因應通脹對最低工資額作出調整

外，國家集體談判委員會 (National Collective Bargaining Board)6 亦會在每

年 6月舉行會議，研究相關的經濟報告，以進一步調整最低工資額。

經研究有關報告並考慮通脹情況後，國家集體談判委員會會建議一個

最低工資額的調整額，供部長會議 (Council of Ministers)(即內閣 )最後審

批。就業、社會團結和住房部 (Ministry for Employment, Social Cohesion and 
Housing)則負責公布最終數字。  
 
 
6. 調整最低工資額的準則  
 
 
6.1 部長會議及國家集體談判委員會在調整最低工資額時，會考

慮以下 4項準則：  
 

(a) 工人及其家庭的需要；  
 
(b) 體力勞動工人的平均工資；  
 
(c) 通脹率；及  
 
(d) 經濟因素，例如經濟狀況、生產力及就業水平等。  

 
 
7. 執行情況  
 
 
7.1 就業、社會團結和住房部屬下的勞工督察 (Labour Inspectors)負
責確保僱主遵守最低工資法例，同時亦處理投訴及進行定期巡查。  

                                                 
5 研究部未能證實，最低工資額是否可以在出現通縮時向下調整。  
6 國家集體談判委員會屬三方組織，由 40名成員組成，當中 4名來自政府，18 名

來自 5個全國工會，18名來自僱主協會。該委員會由就業、社會團結和住房部

部長擔任主席。  



立法會秘書處   FS19/06-07 
 
 
 

 
 
資料研究及圖書館服務部   第  4 頁  

罰則條文  
 
7.2 扣減支取最低工資工人工資的標準罰則為罰款 1,500歐羅

(14,655港元 )。  
 
 
8. 與最低工資制度相關的主要團體  
 
 
8.1 附錄 II載有與法國最低工資制度相關的主要團體的簡明資

料。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
資料研究及圖書館服務部  
2007 年 5 月 15 日  
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
資料便覽為立法會議員及其轄下委員會而編製，它們並非法律或其他專業意見，亦不應
以該等資料便覽作為上述意見。資料便覽的版權由立法會行政管理委員會 (下稱 "行政管
理委員會 ")所擁有。行政管理委員會准許任何人士複製資料便覽作非商業用途，惟有關
複製必須準確及不會對立法會構成負面影響，並須註明出處為立法會秘書處資料研究及
圖書館服務部，而且須將一份複製文本送交立法會圖書館備存。  
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附錄 I 
 
 

推行法定每周 35小時工作制對最低工資制度的影響  
 
 
A.I.1 在 1990年代末期，法國國內曾討論政府應否縮短每周法定工

時，以增加工人的收入 7 和提高就業水平 8。經國會進行審議後，法國

在 1998年 6月通過一項法例 (即《奧布里法》 (Aubry Act))，把每周法定

工時由 39小時減至 35小時。 9 《奧布里法》分兩階段實施：  
 

(a) 僱員人數超過 20 名的公司須於 2000 年 2 月 1 日後實施

每周 35 小時工作制；及  
 
(b) 僱員人數少於 20 名的公司及政府須於 2002 年 1 月 1 日

後採納每周 35 小時工作制。  
 
 
A.I.2 當時，政府憂慮部分低薪工人的每月收入，可能會因為每周

法定工時縮減而下跌。因此，除按每小時計的最低工資額 10 外，政府

亦 分 別 為 每 周 工 作 35小 時 及 39小 時 的 工 人 釐 定 兩 個 "每 月 保 證 工

資 "額，以維持其薪酬水平 11。  
 
A.I.3 有鑒於不同工資額，很多僱主提出以下關注：  
 

(a) 同時實施不同的工資額，使最低工資制度變得複雜；及  
 
(b) 法國的營商成本因而較高昂。  

 
 
A.I.4 在此情況下，政府同意由 2002年 7月起重新採用單一的每小

時最低工資額。  
 

                                                 
7 超出法定工時的工作時數以超時工作計算。超時工作的時薪比正常時薪高

10%至 50%，視乎累計的加班總時數而定。  
8 其理據是公司可能會僱用較多人手分擔工作。  
9 新當選的法國候任總統承諾在就任後首 100天內推行多項就業和工資制度改

革，包括計劃減徵超時工作稅和約束工會權力，以減低每周 35小時工作制規

定的影響力。  
10 每小時最低工資額適用於兼職及全職工人的超時工作。  
11 意即當工人改為採用每周 35小時工作制後，以最低工資計酬的僱員可獲支付

相當於工作 39小時所得的工資。  
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附錄 II 
 
 

與法國最低工資制度相關的主要團體名單  
 
 
內閣  
 
 
A.II.1 部長會議 (Council of Ministers)(即內閣 )有權批准最低工資調整

額。  
 
 
部  
 
 
A.II.2 就業、社會團結和住房部 (Ministry for Employment, Social Cohesion 
and Housing)負責規管最低工資制度。  
 
 
法定組織  
 
 
A.II.3 國家集體談判委員會 (National Collective Bargaining Board)屬三方

組織，成員來自政府、全國工會和僱主協會。其主要職責是建議最低

工資調整額，供部長會議最後審批。  
 
 
僱主協會  
 
 
A.II.4 法國企業運動協會 (Movement of French Enterprises)是法國最大

的僱主協會。  
 
A.II.5 法 國 中 小 型 企 業 協 會 (General Confederation of Small and 
Medium-sized Enterprises)的主要工作是促進小型企業的利益。  
 
A.II.6 專業工匠工會 (Craftwork Employers' Association)是最大的僱主協

會之一，在勞工事務上扮演積極角色。  
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附錄 II(續 ) 
 
 
工會  
 
 
A.II.7 法國勞工民主聯合會 (French Democratic Confederation of Labour) 
是法國最大的工會，有 875 000名會員。  
 
A.II.8 法國總工會 (General Confederation of Labour)是法國第二大工

會，有 71萬名會員。  
 
A.II.9 工人力量 (Workers' Force)是法國第三大工會，有 30萬名會員。 
 
A.II.10 法國天主教工人聯合會 (French Christian Workers' Confederation)是
法國第四大工會，有 16萬名會員。  
 
A.II.11 法 國 職 員 工 會  — 企 業 行 政 及 技 術 人 員 總 工 會 (French 
Confederation of Professional and Managerial Staff – General Confederation of 
Professional and Managerial Staff)是法國第五大工會，有 14萬名會員。該會

只為學歷較高及／或擔任管理或行政職位的專業僱員組織工會。  
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