
資料文件  
 
 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

二零零六年十二月十八日會議跟進事項  
 

容許納入第二輪自願退休計劃的個別職系  
恢復公開招聘的最新情況  

 
 
目的  
 
 本文件應委員在二零零六年十二月十八日會議上要求，就容許納

入 第 二 輪 自 願 退 休 計 劃 的 個 別 職 系 (自 願 退 休 職 系 )恢 復 公 開 招 聘 一

事，提供補充資料。 

 
 
補充資料  
 
新聘 生督察的培訓費用  

 

2. 所有新聘的 生督察，都要接受為期 10 個月有關環境和食物

生的初步基本培訓，包括 10 個星期全時間培訓和 30 個星期部分時間

培訓。每一位 生督察的培訓費用預計約為 98,000 元。 

 

13 個獲准恢復公開招聘的自願退休職系在第二輪自願退休計劃下的退

休人數及這些職系的流失人數 

 

3. 獲得由政務司司長和財政司司長共同擔任主席的委員會例外批准

恢復公開招聘的 13 個自願退休職系在第二輪自願退休計劃下的退休

人數，表列於附 件。該表亦列出這 13 個職系由二零零三年七月至二

零零七年三月的預計和實際流失人數。預計流失人數，指當職系和部

門首長在二零零三年七月批准第二輪自願退休計劃申請時，預計在未

來數年於正常退休年齡退休的人員數目。實際流失人數，則指有關職

系在上述指定期間內實際離開或將會離開的人員數目。兩個數目的差

額，代表在正常退休年齡前離開的人員數目(例如提早退休、辭職、

身故、內部轉任等)。 

 

 

 

 

公務員事務局 

二零零七年一月 

 

立法會 CB(1)671/06-07(01)號文件 



附件  
 

 

13 個獲准恢復公開招聘的自願退休職系  
在第二輪自願退休計劃下的退休人數及這些職系的流失人數  

 

納 入 第 二 輪 自 願  
退 休 計 劃 的 職 系  

在 第 二 輪 自 願

退 休 計 劃 下 的

退 休 人 數  

預 計 於 二 零 零 三 年  
七 月 至 二 零 零 七 年  

三 月 的 正 常 退 休 人 數  

二 零 零 三 年 七 月  
至 二 零 零 七 年 三 月

的 實 際 流 失 人 數  

生督察  138 23  46  
化驗師  11 6  6  
政府化驗所技術員  1 1  6  
空勤主任  1 1  7  
審計師  3 4  6  
貿易主任  4 6  19  
評稅主任 48 29  58  
會計主任 16 8  22  
庫務會計師 18 7  17  
行政主任 126 73  157 
新聞主任 27 21  39  
督學(學位) 32 10  26  
教育主任(行政) 32 7  23  

總 計 ︰  457 196 432 
 
註：在第一輪和第二輪自願退休計劃下，分別有 9  790 和 5  291 名人員退休。  
 


