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檔案編號﹕02/A14/2007 

衛生事務委員會與福利事務委員會 2007 年 6 月 25 日舉行的聯席會議 

「護協」對 2006 年入職薪酬調查結果對受資助醫護機構及社會福利機構的影響 

 

主席、各位議員及各業界友好﹕ 

大家好，我是潘德輝，代表香港護理員協會出席今日的會議，闡述我們對 2006 入職薪酬調查結果的意

見，並希望透過這此機會，讓大家明白是次入職薪酬調查的結果及建議未能切合現時護士之角色與發

展，以及當中對任職於資助機構的同業的不公平，內容概括如下﹕ 

 
招聘困難 

護士人手短缺問題一直未有解決，隨著人口老化問題，護理人手的需求必然有增無減。再加上近年公立

醫院所提供的工作環境遠較私人市場為差，當中包括﹕同工不同酬、缺乏前景、工作量大、士氣低，導

致公營機構的護士流失量持續上升。再加上，護士按其專業操守及訓練為市民提供切適的照顧，與病人

之安全有著密切的聯繫，而大部份護士更需輪班工作並要隨時準備應付突發疫症(如﹕沙士)。故此，要

維持公營機構之可靠的護理服務，改善招聘條件以吸納新人投身護理行業是迫切的需要。 

 

學歷資格 

我們知道入職薪酬的其中一項基準是按其學歷資格訂立；而現時護士則納入為文憑資格。但自 2000 年

開始護士已轉由大學訓練，其專業已提升至學位水平。而當局仍將護士納入為文憑資格已是不合時而，

亦未能準確反映現時護士之專業資格。故此，我們要求政府釐訂護士職系的基準薪酬時除了提升現時護

士之文憑資格為 point 15 外，更應為持有學位資格的護士訂立更高入職薪酬，以吸納新人加入公營醫療

體系，改善人手不足的情況。 

 

2000 年 4 月 1 日後入職同業的待遇 

是次入職薪酬調查結果無疑是關顧了於 2000 年 4 月 1 日入職的新同事，以避免舊人薪酬比新人為低。

可是，有關的安排仍未能公平對待受影響的同業；尤其在衛生署及醫管局這些公營醫療機構的同業無不

經歷了定薪合約制或以兩年表現良好才獲增薪等不公平待遇。如今，政府只象徵式調高 1 至 2 個支薪點，

實在是罔顧同業年資，嚴重打擊我們的士氣，漠視同工不同酬問題。這亦只會摧毀僱員對該機構的歸屬

感，加速同業走向私人市場的意欲，最終人手問題依然得不到解決。 

 

總括我們的訴求 

基於以上原因，我們要求政府釐訂護士職系的基準薪酬時應以其學歷資格、市場環境及招聘困難等因素

決定。同時間，我們亦要求政府公平對待 2000 年 4 月 1 日後入職的合約同業，在撥款予資助機構時應

追認同業的年資經驗，一年一個增薪點，以確保年資及增薪掛鈎，避免新舊同業之間的矛盾及分化。 

 

希望各議員支持我會的立場及建議，促請政府儘快修定入職薪酬的計劃。多謝﹗ 

 

二零零七年六月十八日 


