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(譯 本 ) 

 

 

香 港 中 環 昃 臣 道 8 號  

立 法 會 大 樓  

立 法 會 秘 書 處  

衞 碧 瑤 女 士  

 

 

衛 女 士 ：  

 

“ 停 收 外 傭 徵 費 ” 議 案  

  

 你 於 二 零 零 八 年 五 月 二 日 就 立 法 會 本 年 四 月 三 十 日 通 過 的 上

述 動 議 之 來 信 收 悉 。  

 

 政 府 知 悉 議 員 就 現 行 向 外 籍 家 庭 傭 工 （ 下 稱 “ 外 傭 ” ） 僱 主

徵 收 僱 員 再 培 訓 徵 款 （ 下 稱 “ 徵 款 ” ） 的 安 排 所 提 出 的 意 見 及 關 注 。

根 據 政 府 的 一 貫 政 策 ， 僱 用 外 來 低 技 術 勞 工 的 僱 主 須 分 擔 培 訓 及 再 培

訓 本 地 勞 工 的 費 用 。 因 應 上 述 政 策 ， 自 《 僱 員 再 培 訓 條 例 》 ( 下 稱

“ 條 例 ” )於 一 九 九 二 年 生 效 以 來 ， 所 有 通 過 條 例 指 明 的 輸 入 僱 員 計

劃 （ 下 稱 “ 計 劃 ” ） 聘 用 外 來 勞 工 的 僱 主 均 須 根 據 條 例 繳 付 徵 款 。 有

關 徵 款 會 撥 入 僱 員 再 培 訓 局 （ 下 稱 “ 再 培 訓 局 ” ） 管 理 的 僱 員 再 培 訓

基 金 （ 下 稱 “ 再 培 訓 基 金 ” ） ， 用 作 培 訓 及 再 培 訓 本 地 工 人 。 在 二 零

零 三 年 二 月 ， 行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 通 過 人 口 政 策 專 責 小 組 報 告 的 建

議 ， 決 定 由 該 年 十 月 一 日 起 ， 僱 用 外 傭 的 僱 主 也 須 與 其 他 通 過 計 劃 僱

用 外 來 勞 工 的 僱 主 一 樣 ， 繳 付 每 月 400 元 的 徵 款 。 
 

 政 府 當 年 制 定 《 僱 員 再 培 訓 條 例 》 的 主 要 目 的 之 一 ， 是 設 立

再 培 訓 基 金 ， 由 基 金 支 持 再 培 訓 局 的 日 常 運 作 開 支 。 政 府 過 往 曾 在 特
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別 情 況 下 向 再 培 訓 局 注 資 或 提 供 撥 款 ， 以 支 持 再 培 訓 局 的 運 作 及 服

務 。 雖 然 曾 有 上 述 的 特 別 財 政 安 排 ， 政 府 有 關 再 培 訓 局 的 運 作 開 支 主

要 來 自 徵 款 的 政 策 原 意 並 沒 有 任 何 改 變 。  

 

 香 港 要 保 持 經 濟 活 力 和 競 爭 力 ， 必 須 培 養 高 質 素 的 人 力 資 源

及 勞 動 人 口 。 雖 然 本 港 經 濟 情 況 近 年 已 有 改 善 ， 但 社 會 仍 然 面 對 經 濟

轉 型 以 及 勞 動 力 錯 配 等 問 題 ， 而 且 人 力 培 訓 和 增 值 的 需 要 亦 不 再 只 限

於 低 技 術 、 低 學 歷 的 中 年 人 士 。 因 此 ， 政 府 有 需 要 確 保 本 地 的 工 作 人

口 得 到 適 切 的 培 訓 及 再 培 訓 ， 以 提 升 他 們 的 就 業 能 力 ， 裝 備 他 們 應 付

知 識 型 經 濟 的 挑 戰 。  

 

 行 政 長 官 在 二 零 零 七 至 零 八 年 度 的 施 政 報 告 中 宣 布 ， 再 培 訓

局 會 動 用 向 外 傭 僱 主 收 取 的 徵 款 ， 全 面 擴 大 僱 員 再 培 訓 計 劃 （ 下 稱

“ 再 培 訓 計 劃 ” ） 。 就 此 ， 由 二 零 零 七 年 十 二 月 一 日 起 ， 政 府 已 放 寬

了 再 培 訓 計 劃 的 報 讀 資 格 ， 由 過 往 只 限 30 歲 或 以 上 、 具 初 中 或 以 下

學 歷 人 士 ， 放 寬 至 涵 蓋 15 至 29 歲 的 青 年 人 以 及 具 副 學 位 或 以 下 程 度

的 人 士 。 再 培 訓 局 亦 已 開 始 運 用 向 外 傭 僱 主 收 取 的 徵 款 ， 以 應 付 其 運

作 及 服 務 開 支 。  

 

 自 去 年 十 二 月 起 實 施 的 放 寬 措 施 ， 是 政 府 銳 意 加 強 培 訓 及 再

培 訓 服 務 的 第 一 步 。 再 培 訓 局 於 較 早 前 完 成 了 一 項 有 關 其 日 後 角 色 及

職 能 的 策 略 性 檢 討 ， 並 在 本 年 一 月 發 表 諮 詢 文 件 。 當 局 亦 已 於 二 零 零

八 年 二 月 二 十 一 日 諮 詢 立 法 會 人 力 事 務 委 員 會 。 再 培 訓 局 現 正 覆 檢 及

整 理 就 各 項 檢 討 建 議 所 收 集 的 意 見 ， 預 期 再 培 訓 局 會 在 二 零 零 八 年 第

三 季 向 政 府 提 交 最 終 的 建 議 。 有 關 建 議 將 大 致 涵 蓋 以 下 幾 個 主 要 範

疇 ：  

 

(a) 強 化 研 究 工 作 及 加 強 再 培 訓 局 課 程 的 認 受 性 ；  

(b) 提 升 培 訓 的 質 素 和 內 容 及 引 進 新 的 課 程 ／ 服 務 ；  

(c) 提 供 持 續 的 技 能 提 升 及 加 強 支 援 工 商 界 及 社 會 企 業 ； 及  

(d) 為 弱 勢 社 羣 提 供 特 設 的 培 訓 及 就 業 服 務 。  

 

 隨 著 政 府 放 寬 再 培 訓 計 劃 的 報 讀 資 格 及 再 培 訓 局 完 成 其 策 略

性 檢 討 ， 該 局 今 後 將 肩 負 新 的 策 略 性 角 色 及 職 能 ，為 本 地 工 作 人 口 提

供 更 全 面 及 更 多 元 化 的 培 訓 及 再 培 訓 服 務 。 為 達 到 各 項 工 作 目 標 ， 再

培 訓 局 需 要 穩 定 的 資 源 以 應 付 經 常 性 開 支 。 再 培 訓 局 初 步 計 劃 推 行 更

有 效 的 資 產 管 理 ， 務 求 以 再 培 訓 基 金 的 投 資 回 報 和 徵 款 的 收 入 維 持 該

局 每 年 提 供 培 訓 服 務 的 營 運 開 支 ， 並 建 立 儲 備 資 金 供 日 後 擴 展 培 訓 服

務 之 用 。  
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 基 於 上 述 因 素 ， 政 府 認 為 實 有 需 要 維 持 向 外 傭 僱 主 收 取 徵 款

的 安 排 ， 以 確 保 有 穩 定 的 經 常 性 資 源 支 持 培 訓 及 再 培 訓 服 務 的 持 續 發

展 。  

 

 

勞 工 及 福 利 局 局 長  

 

(      陳 慧 茵  代 行 ) 

 

 

 

二 零 零 八 年 六 月 三 十 日  

 

 

副 本 抄 送 ：  行 政 署 長  

  僱 員 再 培 訓 局 行 政 總 監  

 
 


