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《〈兩鐵合併條例〉 (生效日期 )公告》小組委員會  
 

落實兩鐵合併  
 

引言  
 

 本文件載述現為落實兩鐵合併進行的最後階段的工作。  
 
 

背景  
 
2.  當局已根據《兩鐵合併條例》第二條，訂定《兩鐵合併條例》

的生效日期為二零零七年十二月二日。《〈兩鐵合併條例〉 (生效日期 )
公告》（生效日期公告）已於二零零七年十月二十六日刊憲公告。生

效日期公告經立法會先訂立後審議的程序後，兩鐵合併將於二零零七

年十二月二日實施（合併日）。  
 
 
落實兩鐵合併的最後階段的工作  
 
3 .   地鐵公司與九廣鐵路公司 (九鐵公司 )現正完成為落實合併

所作的最後準備，這些工作包括統一安全管理系統、合併票務及收

費系統，以及員工安排。兩間鐵路公司已確認所需的整合工作將於

合併日前完成。  
 
 
整合工作  
 
統一安全系統  
 
4.   鐵路公司將於合併日實施統一的安全管理系統。兩間公司已

進行了員工培訓及多次演習。所有相關的工作預計會於十一月下旬

完成。  
 
重新設定票務及收費系統  
 
5 .   為於合併日落實車費調減，目前分別應用於地鐵及九鐵網絡

的不同票務系統須要統一，包括改動超過 2,300 部售票機／出入閘

機。這是一項複雜的工作，需要長時間的計劃工作及詳細測試。地
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鐵公司與九鐵公司已於多個月前開展工作，預計會於十一月下旬完

成有關的工作。  
 
員工安排  
 
6 .   兩間鐵路公司一直與員工及工會保持緊密溝通。兩間公司所

有相關的員工將於十一月下旬收到管理層的書面通知，知會員工於

合併日會按照其當時的聘用條款過渡到合併後的公司。在合併日，

絕大部份的前線員工將繼續在原來的崗位工作及執行相同的職務。  
 
7 .   合併後的公司的部份非前線高級人員的委任程序將於十一

月底前完成。有關的過程是根據公平、公正的甄選程序進行，並由

兩間公司數目相同的高級管理人員出任甄選委員會成員。其餘的非

前線員工的甄選程序會於合併日後六個月內分階段進行。所有的前

線員工則無需進行甄選。  
 
推廣安排  
 
8 .   兩間鐵路公司已展開推廣活動，介紹兩鐵合併後的新安排，

例如合併後的公司員工的新制服。其他於合併日實施的新安排如統

一的乘查詢熱線和網站等，兩間公司將會於合併日前約兩星期公

布。  
 
 
運輸及房屋局  
二零零七年十一月六日  


