
 
立法會政制事務委員會 

 
進一步發展政治委任制度： 
回應議員提出的意見和提問 

 
 
  當局早前向立法會政制事務委員會提交文件，就副局

長和政治助理的國籍及薪酬事宜，闡述政府當局的政策立

場。隨後，有兩位議員分別在六月十日和十二日，發信予政

制事務委員會主席，提出了意見和提問。委員會秘書處將信

件轉交給我們。 
 
2.  當局對這兩封信件的回應，分別載於附件A和附件B。 
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附件A 
 

當局對劉慧卿議員六月十日所發信件的回應 
 
 
  當局有以下三點回應： 
 
(a) 立法會財務委員會在去年十二月正式通過開設副局

長和政治助理的職位後，當局已即時表明各方面人士

均可提名人選或自薦。 
 

(b) 副局長及政治助理的聘任過程，已載述於當局向立法

會政制事務委員會提交的文件的附件A。當局作出委
任後，把獲委任者的姓名、個人履歷、相片，以及將

會擔任的職位，透過新聞稿發布。 
 
(c) 當局在2002年曾向立法會相關委員會提交文件，列出

政治委任制度下主要官員聘用合約的主要條文的內

容。現時副局長和政治助理的聘用合約的主要條文是

參照主要官員的聘用合約而制訂的。



 

 
附件B 

 
當局對李永違議員六月十二日所發信件的回應 

 
  當局就信件內的12條問題的回應，按問題原來的號碼
和次序，開列如下： 
 
問題 回應 
 
(1) 聘任委員會由行政長官主持，成員包括三位司長、

政制及內地事務局局長以及行政長官辦公室主任。 
 
 至於面試小組，由政務司司長主持副局長面試小

組，成員包括多位局長以及行政長官辦公室主任；

至於政治助理面試小組，則由行政長官辦公室主任

或政制及內地事務局局長主持，成員包括其他一至

兩位局長。每次面試後，面試小組都會作出評估，

所有評估都呈交聘任委員會考慮。 
 
 所有聘任程序中的決定，都是聘任委員會的集體決

定。 
 
 此外，在委派職位時，會先諮詢所屬主要官員及獲

得其同意，聘任委員會才作出最後決定。 
 
(2) 政府收到的提名或轉介，來源包括各政黨、智庫、

政府內部（司局長及中央政策組首席顧問）。到了

二零零八年一月，政府收到超過一百位提名或轉

介，當中也包括自薦人士。 
 
 至於從不同途徑收到的提名或轉介數目，當局不會

詳細評論。 
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(3)-(6) 政府一直有公開副局長和政治助理根據財務委員

會所批准的薪級表。當局去年十月發表的《進一步

發展政治委任制度報告書》，以及隨後向立法會人

事編制小組委員會提交的文件，均有列明有關薪級

表。 
 
 關於合約條款，雙方是同意保密的。但副局長和政

治助理已在六月十日，披露了各人的具體薪酬，政

府對此並無異議。政府代他們為發出了新聞稿，亦

把有關新聞稿，夾附於當局發給政制事務委員會的

文件內。 
 
 今後當局會與新獲委任的副局長和政治助理表

明，會披露他們的具體薪酬。相信有關安排可以維

持有關官員薪酬的透明度。 
 
(7)-(8) 在薪酬釐定方面，副局長有三個薪金點，而政治助

理則有五個薪金點。正如當局向政制事務委員會提

交的文件內所述，當局鑑於加設兩層政治委任官員

是一個新的制度，市民對新委任人士有相當期望，

所以在物色人選時，當局訂下一個較高的要求，以

核准薪金表的中間點作為基準，去評核候選人是否

能入圍。能夠達到此要求的人，薪酬都訂為中間薪

金點。但如有個別人士出現減薪，當局會適量以較

高薪金點聘任。 
 
 所有聘任程序中的決定，包括釐定個別獲委任人士

的薪酬，都是聘任委員會的集體決定。 
  
(9) 我們認為，副局長及政治助理職位的薪酬條款必須

具備競爭力以及能夠反映該等職位須承擔的責

任。現時適用於副局長及政治助理的薪酬條款是在

去年十二月得到立法會財務委員會正式通過的。副

局長及政治助理並非公務員，他們的薪酬亦並非與
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公務員隊伍掛勾。把他們的薪酬水平，與公務員的

薪酬水平作直接比較，並不恰當。 
 
 事實上，副局長和政治助理的薪酬和福利均以現金

支付，他們並不會另外享有房屋津貼、旅費津貼、

以及約滿酬金。 
 
 根據財務委員會批准的薪酬範圍，副局長的薪酬為

局長薪酬的65%至75%，作為一般參考，這薪酬範
圍大致等同按合約條款聘用的首長級薪級第4點至
第6點公務員的薪酬(包括經折算為現金的各項津貼
和約滿酬金)，而政治助理的薪酬則為局長薪酬的
35%至55%，作為一般參考，這薪酬範圍大致等同
按合約條款聘用的高級專業人員至首長級薪級第2
點公務員的薪酬(包括經折算為現金的各項津貼和
約滿酬金)。 

 
(10) 當局日後在物色和委任副局長的合適人選時，會繼

續持守「用人唯才」的原則。由於副局長其非主要

官員，政府並不要求副局長如主要官員般在外國無

居留權，這是符合《基本法》的。 
 
 至於擁有外國居留權的副局長是否放棄外國居留

權，我們會尊重他們的個人決定。政府日後招聘副

局長時，會維持上述立場。 
 
(11) 一如其他副局長和政治助理，保安局局長政治助理

必須是香港永久性居民。他亦與其他公務人員一

樣，必須遵守《官方機密條例》。 
 
(12) 當局會根據《基本法》的規定、去年十月《進一步

發展政治委任制度報告書》所載述的安排，以及立

法會財務委員會去年十二月批准的薪酬條款，繼續

進行副局長和政治助理的聘任工作。 


