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蘇女士：  
 
 

醫生工作改革進展報告  
 
 
  在二零零八年三月十日的生事務委員會會議上，我們向委

員簡介醫院管理局 (醫管局 )醫生工時策導委員會 (策委會 )所提出的建
議，以及醫管局就跟進有關建議所推出的試驗計劃。委員知悉醫管局

的目標是在二零零九年年底前把公立醫院醫生平均每周工時減至不超

過 65小時，以及長遠而言把醫生連續過長的當值時間縮短至合理的

水平。委員要求醫管局在本屆立法會會期結束前，向事務委員會匯報

各項醫生工作改革試驗計劃的檢討結果。  
 

  醫管局已在二零零七至零八年度及二零零八至零九年度，分

別預留 3 , 10 0 萬元和 7 , 70 0 萬元，用以推行有關醫生工作改革的各項
試驗計劃。醫管局為這些計劃設立了包括醫生、護士、專職醫療人員

及其他支援人員在內的共 34 8 個新職位。除此以外，醫管局亦會調派
4 7 名 新 聘 請 的 醫 生 往 工 時 長 的 專 科 ， 以 減 輕 前 線 醫 護 人 員 的 工 作

量。醫管局的醫生總人數亦已由二零零七年五月的 4  59 5 人增加至二
零零八年五月的 4  7 0 7 人。  
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  這些計劃在二零零七年年底至二零零八年三月分階段推出，

至現時仍在推行。根據初步觀察所得，這些計劃能夠提升醫療服務質

素，保障病人的安全，也有助減少醫院的夜間工作及前線醫生的工作

量。現把這些計劃的最新情況載於下文，供委員參考。  
 
 a )  增設額外手術節數  

 在四間醫院 (即明愛醫院、基督教聯合醫院、仁濟醫院及北
區 醫 院 )增 設 的 額 外 手 術 節 數 ， 令 夜 間 進 行 的 緊 急 手 術 減
少，而相關的外科專科工作亦相應減少。由於因醫護人員疲

倦而引致的夜間手術的風險得以減至最低，手術成效亦會有

所改善。  

 
 b )  在醫院設立急症科病房  

 醫管局已在八間醫院 (即明愛醫院、瑪嘉烈醫院、伊利沙伯
醫院、博愛醫院、屯門醫院、威爾斯醫院、東區尤德夫人那

打素醫院及律敦治醫院 )設立急症科病房，以改善短期住院
病人的護理服務質素，並提高處理所有急症病人入院事宜的

效率。這些病房亦可發揮把關作用，避免醫院臨牀部門重覆

工作和減輕其工作量，尤其就夜間時間而言。  
 

 c )  招聘和培訓非醫護人員  
 醫管局已在五間醫院 (即明愛醫院、雅麗氏何妙齡那打素醫

院、瑪嘉烈醫院、東區尤德夫人那打素醫院及仁濟醫院 )招
聘共 84 名非醫護人員，以提供 24 小時抽血、測心電圖及留
置靜脈導管等服務，從而紓緩醫生和護士的工作量。前線醫

生因此能更集中處理臨牀工作，提高醫療服務質素。  
 

 d )  為醫生及護士提供培訓  
 醫管局安排了約 36 0 名護士在二零零八年六月參與提升臨牀

技巧培訓課程及有關延續護理職能的研討會。此外，醫管局

亦會於二零零八年年底為大約 10 0 名專科見習醫生舉辦核心
才能培訓課程。這些培訓課程能提升病人護理服務的整體質

素。  
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  策委會會繼續監督上述試驗計劃，並於計劃推行後六至九個

月評估成效。策委會預算在二零零九年年初向醫管局大會匯報各項計

劃的推行情況。  
 
 

食物及衞生局局長  

(葉海鷹          代行 )  

 
二零零八年七月四日  


