
《僱傭條例》下的僱員福利

二零零八年一月十七日
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訪問時間: 二零零六年一月至三月

樣本數目: 成功訪問9 900 個住戶

回應率: 86%

訪問對象: 所有在非政府機構工作的僱員

背景背景

立法會CB(2)882/07-08(01)號文件
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「4-18」僱員
為其僱主連續工作四周或以上

並且每周工作不少於18小時

非「4-18」僱員
為其僱主連續工作少於四周

及/或每周工作少於18小時

背景背景

4

結果結果

非政府機構工作
的僱員

2 732 700

「4-18」僱員
2 591 500
(94.8%)

非「4-18」僱員
141 200
(5.2%)

每周通常工作
少於18小時

52 400
(1.9%)

每周通常工作
不少於18小時

88 800
(3.3%)
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
53.0%屬男性

女

47.0% 男

53.0%
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
31.8%年齡介乎40至49歲
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
55.1%具中學或預科教育程度
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
30.1%從事建造業，28.5%從事社區、社會及個人服務業
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
31.9%擔任非技術工作
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結果結果

非「4-18」僱員的特徵
41.6%為日薪制僱員和26.9%為時薪制僱員
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結果結果

非「4-18」僱員
141 200

每周通常工作
少於18小時

52 400

每周通常工作
不少於18小時

88 800

預計在現職會
連續工作4周或以上

45 900
(51.7%)

預計在現職不會
連續工作4周或以上

42 900
(48.3%)

自行選擇
沒有工作較長時數

38 300
(73.0%)

因其他原因
而沒有工作較長時數

14 100
(27.0%)

12

結果結果

16.38 500未能找到較長時數的工作

3.01 600行業的傳統/公司的常規/公司的業務安排

2.81 500公司工作量不足

19.310 100求學

6.03 100健康問題/年老

4.82 500其他

5.83 000無經濟需要

42.022 000料理家務/在家照顧兒童、長者或傷病成員

百分比人數

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員而每周沒有
工作較長時數的主要原因

38 300 73.0%

14 100 27.0%
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結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
74.9%屬女性

女
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男
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結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
33.0%年齡介乎40至49歲
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結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
44.8%具中學或預科教育程度
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結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
53.6%從事社區、社會及個人服務業

4.7 2.9

27.3

5.8 5.8

53.6

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

%

製造業 建造業 運輸、倉庫
及通訊業

金融、保
險、地產及
商用服務業

社區、社會
及個人服務業

行業

批發、零
售、進出口
貿易、飲食
及酒店業



17

結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
40.9%擔任非技術工作
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結果結果

每周工作少於18小時的非「4-18」僱員的特徵
62.9%為時薪制僱員
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結果結果

5 400
(3.8)

1 800 
(3.4)年終酬金

30 500 
(21.6)

1 800
(3.4)有薪年假

非「4-18」僱員
每周工作少於18
小時的

非「4-18」僱員

括號內的數字顯示在所有非政府機構每周工作少於18小時的非「4-18」僱員或非「4-18」僱員中
所佔的百分比

28 500 
(20.2)

4 200 
(8.1)

法定假日薪酬

人數
(%)

人數
(%)

非「4-18」僱員的僱員福利
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結果結果

-11 00088 800
(3.3%)*

99 800
(3.9%)*

在非政府機構工作而每周通常工
作最少18小時，但統計時在現職
工作少於四星期的非「4-18」僱
員人數

+ 23 50052 400
(1.9%)*

28 900 
(1.1%)*

在非政府機構工作而於統計時每
周通常工作少於18小時的非「4-
18」僱員人數

+12 500141 200
(5.2%)*

128 700
(5.0%)*

在非政府機構工作的非「4-18」
僱員人數

+128 0002 591 500
(94.8%)*

2 463 500
(95.0%)*

在非政府機構工作的「4-18」僱
員人數

+140 5002 732 7002 592 200在非政府機構工作的僱員總數

人數變化二零零六年
第一季的調查

二零零一年
第三季的調查

* 括號內的數字是指在統計時有關僱員人數佔非政府機構僱員總數的百分比。
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多謝!


