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Dear Sir, 
 
In view of the fact that the Panel on Public Service will be 
discussing on issue of Civil Service Recruitment Policy, our RTHK 
Programme Staff Union would like to make a writen submission for this 
Panel Meeting. 
 
I am enclosing the English as well as the Chinese version of our 
submission for yoru documentation. 
 
Should there be any problems, please email me or call me at: 
. 
 
Thank you very much. 
 
regards, Janet Mak 
Chairperson, RTHK Programme Staff Union 
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工會強烈不滿政府降低招聘廣播處長門檻 
質疑政府是否為屬意人選「度身訂造」，有失公平 

 
香港電台節目製作人員工會強烈不滿特區政府忽然降低招聘廣播處長門檻。工會

不得不質疑政府是否在招聘廣播處長一事上，為屬意人選「度身訂造」，有失公平！ 
 
  我們重申，未來的廣播處長必須認同香港電台現時作為公營廣播的信念：編輯自主

獨立，不偏不倚，為市民發聲，為市民提供高質素節目。事實上，這個角色亦是公眾所

期望。我們不能接受未來的廣播處長與我們員工，以至市民大眾在理念和價值觀上南轅

北轍。 
   

我們要求政府應及早向公眾交待是次做法的理據。 

 

 

 

             麥麗貞 

香港電台節目製作人員工會主席 

二零零八年二月二十日 

 
 


