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公務員及資助機構員工事務委員會  

2008年 3月 11日舉行的會議  
 

有關公務員招聘政策的背景資料簡介  
 
 

引言  
 
  鑒於公眾廣泛關注當局降低廣播處長一職的入職要求，事務

委員會已決定邀請政府當局在 2008年 3月 11日舉行的下次會議上，向委

員簡介一般的公務員招聘政策。  
 
 
招聘政策  
 
2.  公務員隊伍按功能分為不同職系，每個職系再細分為多個職

級。最低職級 (基本職級 )的空缺通常透過公開招聘填補及╱或透過內部

招聘由其他職系的人員填補。在有必要和適當的情況下，職系內較高

職級 (晉升或監督職級 )的公務員職位空缺，亦可透過招聘填補。招聘的

對象可以是公務員隊伍內其他職系的合適人選，或公務員隊伍外的合

適人選。  
 
3.  根據《基本法》第九十九條，在 1997年 7月 1日或以後新入職

的公務員，必須是香港特別行政區永久性居民，但《基本法》第九十

九條及第一百零一條另有規定者則不在此限。  
 
4.  各公務員職系及職級的入職要求通常因應有關職系╱職級的

工作需要，就學歷、專業資格、專門技能、工作經驗、語文能力及其

他質素或品性的要求而釐定。  
 
5.  申請人必須符合基本入職要求，方會獲考慮聘用。符合入職

要求的申請人須通過富競爭性的遴選程序，當中可包括筆試或技能測

試。這些筆試或技能測試是用來證明應徵者在相關技能或其他方面的

要求都達到一定水平，可勝任工作，或用來訂定初步入選的應徵者名

單，以便隨後按名單所列的先後次序邀請他們參加甄選面試。招聘委

員會會按應徵者的才能，以及在考試及面試中的表現進行甄選。獲錄

取的應徵者須通過其他招聘程序，包括體格檢驗及操守審查，以確保

他們適合受聘。  
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薪酬結構 

 
6.  公務員的入職薪酬水平基本上是按學歷及私營機構學歷相若

的僱員的薪酬而釐定。扼要而言，公務員隊伍內不同的文職及紀律部

隊職系現時分為 12個資歷組別。每個資歷組別都有一個 (或兩個 )基準薪

酬。這些基準薪酬是因應入職薪酬調查所得的私營機構學歷相若的僱

員的薪酬而釐定。如私營機構內並無相若入職薪酬可與公務員隊伍內

某資歷組別作比較，該資歷組別的基準便根據這個組別與其他資歷組

別的現有內部對比關係而釐定。在 2007年 7月 6日，財務委員會批准了 9
個資歷組別經修訂的基準薪酬及其他建議。進一步的詳情載於附件。 

 

 

晉升 

 
7.  公務員職系內較高職級的空缺，通常以選拔同一職系內較低

職級的人員晉升的方式填補。當局會按有關人員的品格、能力、經驗，

以及晉升職位所要求的資歷等準則，選拔人員晉升。獲選拔晉升的人

員必須是最優秀的人員，並有能力應付和願意承擔較高級職位較高要

求的工作。只有在未能從合資格人選中分辨出最優秀及最合適晉升的

人選時，才會考慮年資。所有符合資格的人員，不論是按何種條款受

聘，都會在相同標準下獲得考慮。  
 
 
公務員敍用委員會 

 
8.  為確保公務員的聘用及晉升制度公平公正，量才錄用，現時

設有公務員敍用委員會 (下稱 "委員會 ")。委員會是獨立的法定機構，負

責就公務員的聘用、晉升及其他事宜向行政長官提供意見。  
 
9.  委員會的主席及各委員由行政長官委任。根據《公務員敍用

委員會條例》(第 93章 )，當局須就約 32 500個 (截至 2007年 3月 31日為止 )
中層及高層公務員職位 (司法機構及香港警務處紀律人員職系的職位除

外 )的聘用及晉升事宜，徵詢委員會的意見。當局如擬修改適用於公務

員職位的聘任程序，亦須諮詢委員會。委員會也可主動提出修改建議。 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2008年 3月 7日  



附件A 
公務員文職職系及職級的資歷組別  

 
 

資歷組別  資歷要求  涵蓋職級的例子  新的基準薪酬  

1 無需香港中學會考 5科及格的職系  
 

文書助理、郵差  總薪級第 1點 (8,150元 ) 

2 中學會考證書職系  
第一組：需要香港中學會考 5科及格的職系  
 
 
第二組：需要香港中學會考 5科及格並具相當經驗的職系  
 

 
第一組：助理文書主

任、郵務員  
 
第二組：機密檔案室

助理、助理稅務主任

 

總薪級第 3點 (9,245元 ) 

3 高級文憑、文憑職系  
第一組：高級文憑職系  
 
 
第二組：文憑職系  

 
第 一 組 ： 牙 科 治 療

師、二級物理治療師

 
第二組：技術主任、

測量主任  
 

 
總薪級第 13點 (17,145元 ) 
(高級文憑職系 )／  
 
總薪級第 8點 (12,690元 ) 
(文憑職系 ) 

4 技術督察及相連職系︰高級證書加經驗  
 

助理工程監督、助理

工程督察  
 

總薪級第 13點 (17,145元 ) 
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資歷組別  資歷要求  涵蓋職級的例子  新的基準薪酬  

5 技術人員、督導及相連職系第一組：證書或學徒訓練加經驗  
 

三級康樂助理員、二

級監工  
 

總薪級第 6點 (11,170元 ) 

6 技術人員、督導及相連職系第二組：工藝及技能加經驗或學

徒訓練加經驗  
 

技工、汽車司機  總薪級第 5點 (10,505元 ) 

7 需要香港高級程度會考兩科及格和香港中學會考 3科良的職

系  
 

法庭檢控主任、二級

聯絡主任  
 

總薪級第 8點 (12,690元 ) 

8 專業及相連職系   總薪級第 27點 (33,355元 ) 
 第一組：專業學會會員或同等資格  

 
第 一 組 ： 庫 務 會 計

師、政府律師  
 

 

 第二組：薪酬結構與第一組職系相連的職系  
 
 

第二組：經濟主任、

政務主任  
 

 

9 學位及相連職系  
 

二級行政主任、二級

助理勞工事務主任  
 

總薪級第 16點 (19,860元 ) 

10 第一標準薪級職系  二級工人、工目  第 一 標 準 薪 級 第 0 點

(8,144元 ) 
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資歷組別  資歷要求  涵蓋職級的例子  新的基準薪酬  

11 教育職系  
 

文憑教師、助理教育

主任  
 

入職薪酬因應與資歷組

別 9(學位職位 )及資歷組

別 3第一組 (非學位職位 )
的既定內部對比關係而

定  
 

12 其他職系   三級航空交通管制主

任、助理新聞主任  
因情況而定  
(見註 1)  
 

 
註 1：資歷組別 12並沒有設定基準。就每個職級而言，當局會參照 (a)有關職級與其他資歷組別相關職系的對比關係，或

(b)有關職系要求達到的相關教育程度 (如不易確定對比關係 )，釐訂其入職薪酬。  
 
 


