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公務員及資助機構員工事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至 2008年 4月 15日的情況 ) 
 

  建議的討論時間  
 

1.  "不得享用雙重福利 "的規則如何應用於公務
員房屋津貼  
 

2008年 5月 19日  

 在 2008年 3月 11日的事務委員會會議上，李卓人
議員關注到，根據 "不得享用雙重福利 "的規則，
如任何公務員的配偶從他／她的僱主領取房屋

福利，當局便不會向該名公務員發放任何公務員

房屋津貼。李議員認為，如任何公務員的配偶在

私營機構工作，並領取房屋福利，該名公務員應

該仍然符合領取公務員房屋津貼的資格。委員要

求政府當局在 2008年 5月的會議，向事務委員會
簡介 "不得享用雙重福利 "的規則如何應用於公
務員房屋津貼。  
 
 

 

2. 向在職及退休公務員提供的醫療福利  
 

2008年 5月 19日  

 在 2008年 3月 11日的事務委員會會議上，王國興
議員要求政府當局在 2008年 5月的會議，向事務
委員會簡介當局向在職及退休公務員提供醫療

福利的詳細安排。王議員指出，部分公務員關注

到，他們須為某些治療及／或藥物支付費用，或

許不能負擔有關的費用。  
 
 

 

3. 《公務員守則》  
 

2008年 6月 16日  

 為配合推行政治委任制度，政府當局認為應擬備

和發出適用於公務員的《公務員守則》。該守則

會載列公務員應堅守的原則和信念，並就公務員

應如何在政治委任制度下與政治委任官員共

事，制訂框架。該守則也會明確界定公務員在政

治委任制度下的角色與職責，確保公務員廉潔守

正、政治中立。  
 
在 2007年 10月 15日的會議上，委員要求政府當局
提供《公務員守則》的文本，並在適當時候匯報

相關工作的進展。  
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  建議的討論時間  
 

4.  2008年公務員薪酬調整  
 

2008年 6月 16日  

 就 2008-2009年度公務員的薪酬調整 (如有的話 )
向議員作出簡介。  
 
 

 

5. 公務員行為與紀律的最新概況  
 

容後作實  

 向議員匯報規管公務員行為、操守及處理行為不

當、表現欠佳的公務員的措施。  
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